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| Tocka 0. Usvajanje zapisnika s 225. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a

Zapisnik s 225. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca jednoglasno je usvojen.

Tocka 1. Utjecaj koronavirusa na gospodarstvo i daljnje mjere za revitalizaciju gospodarstva i za o¢uvanje
radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom

Josip Aladrovi¢ (MRMS) istaknuo je da je danasnja sjednica GSV-a sazvana kako bi se socijalnim partnerima
predstavili prijedlozi nastavka mjera za o¢uvanje radnih mjesta i otvorila rasprava o temama koje bi u buduénosti
mogle dovesti do pozitivnih ekonomskih kretanja u pogledu radnih mjesta, a u cilju razmjene misljenja i prijedloga
od strane socijalnih partnera. Dodao je da je Vlada ve¢ donesenim mjerama za ocuvanje radnih mjesta ucinila korak
prema spasu hrvatske ekonomije, sto i pokazuju ekonomski pokazatelji. U nastavku je ukratko prezentirao podatke
koji se odnose na korisnike mjera za o¢uvanje radnih mjesta te je naglasio da Vlada o¢ekuje manji broj korisnika
potpora u mjesecu svibnju zbog ,,otkljucavanja“ gospodarstva. Napomenuo je da je Vladin prijedlog da se ubuduce
mjere donose mjese¢no, a ne tromjesecno kao do sada, prateéi epidemiolosku i ekonomsku situaciju. Istaknuo je da
¢e se potpore za mjesec svibanj isplatiti svim djelatnostima kako je bilo najavljeno s time da za srednje i velike
tvrtke, odnosno sve one koje zaposljavaju 50 i vise radnika, kao kriterij ostaje samo pad prometa od 20 i viSe posto.
Takoder, srednje i velike tvrtke nec¢e smjeti isplatiti dividendu i dobit sve do 31. prosinca 2021. U odnosu na potpore
za mjesec lipanj naglasio je da ¢e one biti namijenjene samo djelatnostima iz Cetiri sektora koji se smatraju
najugrozenijim dijelom ekonomije i to iz sektora turizma i ugostiteljstva, odnosno onima koji se bave uslugama
pruzanja smjestaja, pripreme i usluzivanja hrane i pica, zatim poslodavcima koji se bave prijevozom putnika,
putni¢kim agencijama, organizatorima putovanja i ostalim rezervacijskim uslugama i djelatnostima s time povezane
te organizatorima kulturnih i sportskih dogadanja, sajmova i kongresa, a koje dokazu da im je prihod pao 50 i vise
posto.

Darko Horvat (MINGO) smatra da su mjere za o¢uvanje radnih mjesta pomo¢ poduzetnicima u prioritetnoj zadaci
o¢uvanja radnih mjesta te da je vazno da se mjere od sada donose mjeseéno. Istaknuo je i vaznost kontinuiteta u
investicijskom segmentu te se u tom kontekstu osvrnuo na ugovore o dodjeli bespovratnih sredstava, privodenje
kraju natjecaja ,,Istrazivanje i razvoj faza II* i zaprimanje prijava za natjecaj ,,Integrator® kojim se Zeli postic¢i
integracija mikro i malih sa srednjim i velikim poduze¢ima. Dodao je da se svi projekti i dalje provode, neovisno o
resoru na koji se odnose, a kojima je izvor financiranja EU i za koje postoji obveza sufinaciranja iz Drzavnog
proratuna, §to je i ukratko obrazloZio. Istaknuo je da ¢e sveukupna gospodarska aktivnost u osiguranju
konkurentnog izvora financiranja djelomiéno stvoriti dozu sigurnosti za investicije kod poduzetnika, ali da one nece
biti na razini prosle godine zbog epidemije koronavirusa. Naglasio je da je Ministarstvo usmjereno na tri paralelna
kolosijeka koja se odnose na osiguranje nuzne likvidnosti za funkcionalnost trgovackih drustava i obrta, na poticanje
novih investicija za oporavak gospodarstva kroz EU sredstva te na osmisljavanje mjera kako bi se radnici zadrzali
na trzi$tu radne snage u RH.

Mladen Novosel (SSSH) napomenuo je da sindikati nisu dovoljno sudjelovali u kreiranju mjera za o¢uvanje radnih
mjesta te da informacije o planiranim mjerama doznaju iz medija. Napomenuo je da donesene mjere nisu bile
savrSene i da je pogres$no $to su u isti polozaj stavljeni poslodavci kojima je bio zabranjen rad i poslodavci koji su
mogli dogovoriti s poslovnim partnerima odgodu izdavanja racuna, a kako bi mogli prikazati pad prometa i zatraziti
potporu. Istaknuo je da smatra da ¢e radnici u lipnju biti ugrozeniji nego §to su bili u ozujku kad su krenule mjere
te je upitao $to ¢e se dogoditi s radnim mjestima i koliko ¢e radnika ostati bez posla nakon 1. lipnja ukoliko na snazi
ostanu prezentirani kriteriji za koriStenje potpora. Naglasio je da mjere ne bi trebale ukljuéivati samo nekoliko
sektora ve¢ da potpore trebaju dobiti svi poslodavci koji ¢e imati probleme u poslovanju, u cilju o¢uvanja radnih
mjesta, a koji zadovoljavaju kriterij pada prometa od 50 posto za mjesec lipanj, ukljucujuéi i one koji su imali pravo
i koristili potpore za ozujak i travanj. Napomenuo je da je neophodno i dalje koristiti mjere u turizmu i ugostiteljstvu
te se osvrnuo na sektor prometa i probleme prijevoznika koji djeluju u unutar zZupanijskom i meduzupanijskom
prijevozu, a koji nisu sklopili ugovore s jedinicama lokalne samouprave prema Pravilniku o obavljanju javnog
linijskog prijevoza putnika u cestovnom prometu. Zavrsno je upitao ima li tehnicka Vlada pravo davanja jamstava
u brodogradnji, konkretno za Brodogradiliste Trogir koje je u opasnosti od gubitka velikog broja radnih mjesta.

Kresimir Sever (NHS) naglasio je da je jasno da je, s obzirom na okolnosti, donoSenje prvih mjera za ouvanje
radnih mjesta bilo hitno i nuzno za potporu gospodarstvu, ali je dodao da Vlada treba izvuéi pouku iz zlouporaba
potpora odredenih poslodavaca. Napomenuo je da je Vlada ucinila propust $to nije ostavila moguénost da se Drzavni
inspektorat moze ukljuciti u nadzor nad primjenom mjera, s obzirom na to da su mjere Koristili i oni poslodavci
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kojima one nisu bile potrebne. Naglasio je da je potrebno prona¢i na¢in kako da se nadzor nad primjenom mjera
ojaca te smatra da bi velike poslodavce trebalo obvezati na povrat sredstava ili da bi se drzava trebala upisati na dio
njihove imovine u vrijednosti primljene potpore. Istaknuo je da je poslodavcima koji imaju radnike koji primaju
minimalnu plaéu omoguceno da potporu radniku mogu isplatiti do visine minimalne place, a razliku zadrzati za
sebe. Na taj su nacin ti poslodavci dobili dvije potpore $to poslodavce koji su isplatili puni iznos potpore stavlja u
nepovoljniji polozaj te smatra da bi popis tih poslodavca trebao biti javno objavljen. Smatra da je ogranicenje isplate
dividende do kraja 2021. godine za one koji su koristili potpore dobar potez, ali da se trebao primjenjivati od pocetka
primjene mjera te da je nedovoljan ukoliko se veliki poslodavci ne obvezu na povrat primljenih potpora zbog
odgovornosti prema novcima poreznih obveznika. Naglasio je da se od drzavne i javnih sluzbi trazila solidarnost i
odricanje od odredenih prava, dok je privatan sektor primao potpore te je dodao da je potrebno poticati
samoodrzivost sustava. U odnosu na rad trgovina nedjeljom, istaknuo je da je nejasno $to je Vlada htjela postiéi jer
je prvotna namjera zabrane rada nedjeljom bila smanjenje cirkulacije ljudi, nakon ¢ega se zabrana ukinula, a da sada
Vlada predlaze izmjene Zakona o trgovini kojim bi 14 nedjelja u godini ostalo radno. Zavrsno je jos jednom istaknuo
da NHS trazi da se oni poslodavci koji su primili potporu, a nisu je trebali primiti, obvezu da novac vrate, da se
ogranici isplata dividende u primjerenom razdoblju te da se poslodavci koji su primili potporu obvezu da zadrze
radnike na radnim mjestima barem jos za toliko mjeseci za koje su primili potporu.

Vilim Ribi¢ (MHS) izrazio je zadovoljstvo §to je Vlada poslusala prijedlog sindikata o ograni¢avanju isplate
dividendi, kao i da se objavi popis poslodavaca koji su primili potpore. Predlozio je da se organizira tematska
sjednica na temu parafiskalnih nameta te da Vlada socijalnim partnerima pravovremeno dostavi cjeloviti materijal
kako bi se o navedenoj temi moglo kvalitetno raspraviti. Upitao je hoce li se i dalje nastaviti s otpisom poreza i
doprinosa ili ¢e se primijeniti odgoda placanja istih. Smatra da nakon krize uzrokovane epidemijom slijedi klasi¢na
recesija s krizom potraznje na $to se Vlada treba fokusirati, s obzirom na to da je dosada$njim mjerama rijesila krizu
ponude. Kao dobar primjer osvrnuo se na pristup SAD-a o maksimalnom jacanju kupovne moéi Sirokog
stanovniStva i nezaposlenih podizanjem naknade za nezaposlene kako poslodavci ne bi snizili cijenu rada. Upitao
je ¢ime su najbogatiji dijelovi drustva doprinijeli ovoj krizi. Istaknuo je da potpore ne bi trebale biti usmjerene na
cijele djelatnosti, nego selektivno na pojedinac¢ne poslodavce kako bi se izbjeglo da potpore prime oni poslodavci
kojima one nisu potrebne, medutim, smatra da drzava to ne moZze provesti.

Davor Majeti¢ (HUP) istaknuo je da su mjere za o€uvanje radnih mjesta za ozujak i travanj ispunile svoju funkciju
i pokazale efikasnost uzimajuci u obzir broj nezaposlenih te da HUP podrzava provodenje daljnjih mjera. Naglasio
je da je razumljivo i prihvatljivo ograni¢enje Kkriterija za primanje potpora za mjesec svibanj i lipanj, s obzirom na
to da viSe nema zapreka za rad te je dodao da mjere trebaju biti preciznije i usmjerene prema konkretnijim
industrijama jer ¢e u daljnjem razdoblju njihovo isplacivanje biti sve izazovnije. Napomenuo je da bi preradivacka
industrija trebala biti uklju¢ena u sektore kojima ¢e se nastaviti isplacivati potpore i da za njih kriterij treba biti pad
prometa od 20 i viSe posto, buduéi da za njih pad prometa od 50 posto predstavlja bankrot. Istaknuo je vaznost
jacanja mjera U odnosu na likvidnost zbog otezanih moguénosti poslodavaca za dobivanje bankovnih kredita bez
pomoci drzave i fondova te je naglasio potrebu zajednickog rada na investicijama i kori$tenju sredstava EU fondova.
Takoder se osvrnuo na problem prijevoznika ¢iji je rad zaustavljen za vrijeme epidemije koronavirusa, a koji su ve¢
prije epidemije imali probleme te je istaknuo potrebu potpisivanja ugovora s jedinicama lokalne samouprave jer u
suprotnom isti nece biti rentabilni. U odnosu na parafiskalne namete naglasio je da bi se oni trebali analizirati i
raspraviti u dijalogu s Vladom i socijalnim partnerima. Dodao je da kod odredenih poslodavaca zbog smanjene
potraznje postoje radnici koji trenutno nemaju Sto raditi zbog ¢ega je naglasio vaznost uvodenja opcije skracenog
radnog vremena. Istaknuo je da je cilj poslodavaca te radnike zadrzati u radnom odnosu, a ukoliko nemaju opciju
skra¢enog radnog vremena radnici bi mogli ostati bez posla, a §to bi predstavljalo isti trosak za drzavu. Zavrsno je
napomenuo da je skra¢eno radno vrijeme osobito vazno u preradivackoj industriji zbog izazova s kojima se ona
susrece.

Mihael Furjan (HUP) pohvalio je rad ministarstava u vrijeme krize te je naglasio da HUP ne podrzava poslodavce
koji su zloupotrijebili mjere te da je drzava ta koja bi trebala kontrolirati provodenje mjera. Napomenuo je da je
pohvalno sto se kriterij za ograniavanje isplate dividende nece primjenjivati retroaktivno. Takoder, smatra da se
veliki poslodavci koji nisu mogli poslovati za vrijeme epidemije koronavirusa ne bi trebali stavljati na ,,stup srama“
zbog koriStenja potpora. U odnosu na zabranu rada nedjeljom smatra da ¢e neki poslodavci, kao $to su trgovacki
centri, zbog toga imati veliki pad prihoda jer zbog lokacije na kojoj se nalaze nedjeljom ostvaruju vise prometa.
Naglasio je da je potrebno analizirati kako ¢e se zabrana rada nedjeljom odnositi na broj zaposlenih kako se
poduzetnici ne bi doveli u nepovoljan polozaj jer se svi trebaju tretirati jednako.

Ana Mili¢evié Pezelj (SSSH) istaknula je da socijalni partneri za danaSnju sjednicu nisu dobili materijal o
planiranoj izmjeni Mjere za ocuvanje radnih mjesta COVID 19, kako bi se provela kvalitetna rasprava te je naglasila
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da je kao ¢lanica UV HZZ-a tijekom dana dobila najavu da e se elektronicka sjednica UV odrzati sutra, $to znaci
da su izmjene pripremljene jer ih sigurno nitko nece izradivati tijekom no¢i i Sto pokazuje da je rije¢ o izostanku
politicke volje da se o neCemu raspravlja argumentirano. Podsjetila je da je na 222. sjednici GSV-a iskazala potrebu
da HZZ vodi detaljniju analizu priljeva u nezaposlenost jer se bez iste ne moze popraviti provedba mjere i utvrditi
§to je potrebno mijenjati te je napomenula da je javno dostupna samo redovita statistika. Dodala je da je SSSH,
temeljem Zakona o pravu na pristup informacijama, dostavio zahtjev HZZ-u za dostavom detaljnijih podataka o
priljevu u nezaposlenost u razdoblju od 20. ozujka do 30. travnja te je naglasila da nisu dobili detaljne podatke i da
su izostali podatci o novim nezaposlenima iz poslodavaca koji koriste potporu kao i o radnicima ponovno
zaposlenima nakon §to su otpusteni prije donoSenja mjere. Dodala je da je iz podataka koje su dobili vidljivo,
primjerice, kako ova kriza, za razliku od prosle, viSe pogada Zene (10 posto viSe prijavljenih Zena nego muskaraca).
Istaknula je potrebu dodjele potpora pojedina¢no konkretnim tvrtkama, a ne cijelim sektorima. Osvrnula se i na
sezonske obrte koji su registrirani i poceli raditi 1. travnja te je istaknula da smatra kako bi sezonski obrti trebali
imati pravo na potpore za travanj (u pravilu, po¢inju raditi s pocetkom travnja pa im za ozujak potpora nije trebala),
svibanj i lipanj, s obzirom na to da sezona sigurno nece poceti u lipnju. Vezano uz moguce skrac¢ivanje radnog
vremena upitala je ministra rada i mirovinskoga sustava planira li se donoSenje odgovarajuceg propisa, s obzirom
na to da ve¢ postoji mjera aktivne politike zaposljavanja vezana za skrac¢eno radno vrijeme, koja je u nadleznosti
HZZ-a, ali se malo koristi. Smatra da bi se trebala formirati tripartitna radna skupina na kojoj ¢e se izraditi i
raspraviti odgovarajuci propis ili mjera skra¢enog radnog vremena, a ne da se o tome raspravlja na sjednici GSV-a
bez materijala.

Darko Horvat (MINGO) napomenuo je da je Brodogradiliste Trogir izaslo iz predstecajne nagodbe u kojoj mu je
drzava oprostila dug, a sada ponovno trazi jamstvo u odredenom iznosu. Naglasio je da je Ministarstvo uputilo
pitanje Europskoj komisiji smatra li se izdavanje drzavnog jamstva Brodogradilistu Trogir neregularnom potporom
te da Ce reagirati nakon Sto dobiju odgovor. U odnosu na rad trgovina nedjeljom istaknuo je da je potrebno
razlikovati pojam trgovine od trgovackog centra jer se U ovom slucaju prica o radu trgovina nedjeljom.

Kresimir Sever (NHS) smatra da poslodavac snosi rizik na kojem podrucju ¢e graditi trgovacki centar te je istaknuo
da to Sto neki poslodavci nedjeljom imaju vecu posjecenost ne moze biti razlog da sve trgovine ostanu otvorene
nedjeljom. Istaknuo je da je Vlada pogrijesila $to nije stavila u ravnopravan poloZaj tvrtke u drzavnom i privatnom
vlasni$tvu u smislu prava na koristenje mjera. Dodao je da se ispla¢ivanje daljnjih potpora treba prosiriti i na druge
sektore promatrajuéi pojedina¢na poduzeca i njihove probleme u poslovanju te je naveo nekoliko primjera iz kojih
je vidljivo kako poslodaveci iz razli¢itih sektora i dalje imaju velike probleme u poslovanju.

Ivan Miseti¢, predsjednik GSV-a istaknuo je da je i HUP takoder smatrao da poslodavci koji traze potporu drzave
ne bi trebali isplacivati dividendu. Naglasio je da je, zbog neizvjesnosti prouzrokovane epidemijom koronavirusa i
mogucéim ponovnim izbijanjem epidemije na jesen, bilo kakvo dugoro¢no planiranje iskljuéeno, zbog Cega su Svi
jednako nezasti¢eni.

BozZidar Kutlesa (PU) napomenuo je da je mjera odgode placanja poreznih davanja donesena Opéim poreznim
zakonom stupila na snagu 20. ozujka i traje do 20. lipnja 2020. godine te da se placanje za sve $to dospije u tom
razdoblju prolongira za tri mjeseca. Osvrnuo se i na mjeru otpisa doprinosa koja je vezana za mjeru HZZ-a i
mogucnost trazenja reprograma na dodatne dvije godine bez placanja kamata. Naglasio je da drugih otpisa do sada
nije bilo te da PDV, trosarine, porezni prihodi vezani uz igre na sre¢u i svi porezni prihodi koji su ranije dospjeli ne
mogu biti predmet otpisa.

Josip Aladrovi¢ (MRMS) istaknuo je da ¢e od HZZ-a zatraziti odgodu sjednice UV-a kako bi ¢lanovi mogli
pripremiti svoje prijedloge i primjedbe vezano uz ofuvanje radnih mjesta za mjesec svibanj. Napomenuo je da
smatra da se analitika HZZ-a kvalitetno vodi i da se mogu dobiti detaljniji podaci o priljevu u nezaposlenost o ¢emu
¢e i razgovarati s HZZ-om te je istaknuo da je u¢inak mjera za oGuvanje radnih mjesta vidljiv iz povecanja broja
zaposlenih i smanjenja broja nezaposlenih. Naglasio je da je skra¢ivanje radnog vremena ciljani pristup kojem se
okrece dio zemalja EU i da je to tema 0 kojoj treba razgovarati na tematskoj sjednici GSV-a ili radnoj skupini.

Nakon rasprave doneseni su sljedeci
ZAKLJUCCI

1. Hrvatska udruga poslodavaca podrzava predstavljene mjere za revitalizaciju gospodarstva i za oCuvanje
radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom za mjesec svibanj i lipanj 2020. godine.



2. Reprezentativne sindikalne srediSnjice primile su na znanje predstavljene mjere za revitalizaciju
gospodarstva i za oCuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima koronavirusom za mjesec svibanj i
lipanj 2020. godine.

3. Socijalni partneri iznijeli su primjedbe i prijedloge u odnosu na predstavljene mjere, a koji se odnose na
potrebu prosirenja kruga najugrozenijih sektora kojima ¢e biti omoguceno daljnje koriStenje mjera.

4. Socijalni partneri suglasni su da Vlada RH i resorno Ministarstvo trebaju uloziti dodatne napore kako bi
pomogli ugroZzenim poslodavcima u sektoru prometa koji djeluju na wunutar Zzupanijskom i
meduzupanijskom prijevozu.

5. Reprezentativne sindikalne srediSnjice zatrazile su da se mjere za mjesec lipanj i naredne mjesece
primjenjuju na poslovne subjekte koji su u problemima neovisno o obliku vlasnistva i kojem sektoru
pripadaju.

6. Gospodarsko-socijalno vije¢e predlaze da se o skrac¢ivanju radnog vremena raspravi na radnoj skupini ili
tematskoj sjednici Gospodarsko-socijalnog vijeca.

7. Gospodarsko-socijalno vije¢e predlaze da se u §to kraem roku organiziraju tematske sjednice na temu

trzista rada u Sirem smislu i neporeznim davanjima za §to socijalni partneri kao preduvjet za raspravu o
neporeznim davanjima traze pravovremenu dostavu cjelovitog materijala.

Predsjednik
Gospodarsko-socijalnog vijeca
dr. sc. Ivan Misetié¢

Zapisnik sastavila:
Josipa Bili¢





