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Prijedlog

Na temelju ¢lanka 6. stavka 2. i ¢lanka 7. stavka 1. Zakona o placama u javnim
sluzbama (,,Narodne novine®, br. 27/01. i 39/09.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici
odrzanoj 2023. donijela

UREDBU
o izmjenama i dopuni Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama
Clanak 1.

U Uredbi 0 nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluzbama (,,Narodne novine®, br. 25/13., 72/13., 151/13., 9/14., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14.
- ispravak, 87/14., 120/14., 147/14., 151/14., 11/15., 32/15., 38/15., 60/15., 83/15., 112/15.,
122/15., 10/17., 39/17., 40/17. - ispravak, 74/17., 122/17., 9/18., 57/18., 59/19., 79/19.,
119/19., 50/20., 128/20., 141/20., 17/21., 26/21., 78/21., 138/21., 9/22., 31/22., 72/22., 82/22.
1 99/22.), u ¢lanku 1. stavku 1. podstavku c) Polozaji I11. vrste tocka 3. mijenja se i glasi:

»3.  voditelji ostalih ustrojstvenih jedinica 0,917.«.

U podstavku f) Radna mjesta Il1. vrste tocke 2., 3., 4. i 5. mijenjaju se i glase:

2 inspektor

revizor

kontrolor 0,917
3. upravni referent

strucni referent

informaticki referent

racunovodstveni referent - financijski knjigovoda 0,897
4. administrativni referent

administrativni tajnik

ra¢unovodstveni referent



ekonom 0,865
daktilograf
ostala radna mjesta Ill. vrste 0,815..

Podstavak a) Polozaji II. vrste mijenja se i glasi:
voditelj ustrojstvene jedinice
voditelj radionice 0,919%.
Podstavak b) Polozaji III. vrste mijenja se i glasi:
voditelj odsjeka
voditelj radionice 0,865%.
Podstavak ¢) Radna mjesta Il. vrste mijenja se i glasi:
radna mjesta Il. vrste 0,917«
Podstavak d) Radna mjesta I1l. vrste mijenja se i glasi:
radna mjesta I1l. vrste 0,815%.
Podstavak €) Radna mjesta IV. vrste mijenja se i glasi:
radna mjesta IV. vrste 0,631.«.
Clanak 2.
U ¢lanku 2. podstavku e) Radna mjesta I11. vrste tocka 4. mijenja se i glasi:
vozac¢ sanitetskog prijevoza 0,919%.
U podstavku f) Radna mjesta IV. vrste tocka 2. mijenja se i glasi:
bolnicar 0,745.%.
Clanak 3.
U c¢lanku 4. podstavku d) Radna mjesta I1l. vrste tocka 2. mijenja se i glasi:
strucni referent II. 0,917,
Clanak 4.

U ¢lanku 6. podstavku d) Radna mjesta I11. vrste tocka 2. mijenja se i glasi:



i glasi:

,,10.
ispita

10.

11.

pomoc¢ni knjiznicar 0,917.%.
Clanak 5.
U ¢lanku 7. stavku 3. podstavku ¢) Radna mjesta I1. vrste to¢ka 10. mijenja se
medicinska sestra/zdravstveni tehnicar i fizioterapeut - bez polozenog stru¢nog
0,920
U podstavku d) Radna mjesta Ill. vrste tocke 9., 10. i 11. mijenjaju se i glase:
medicinska sestra/zdravstveni tehnicar - bez polozenog strucnog ispita 0,835

radnik u Skolskim radionicama i na Skolskim dobrima, suradnik u odgoju u u¢eni¢kom
domu (no¢ni pazitelj) 0,815

domar, loza¢, kuhar, vozac, skolski majstor 0,815
U podstavku e) Radna mjesta IV. vrste tocka 1. mijenja se i glasi:

Pomo¢no-tehni¢ki radnik, spremadcica, portir, vratar-telefonist-pazikuéa, pomocéni
poslovi u kuhinji, ¢uvarski poslovi, poslovi pranja, gla¢anja i Sivanja 0,631.%.

Clanak 6.

Clanak 8. mijenja se i glasi:

,»(1) Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenata slozenosti poslova u domovima socijalne skrbi
1 centrima za pomo¢ u kuci:

SLUZBENICI

a) Polozaji L. vrste

ravnatelj s 201 1 viSe zaposlenih radnika 2,472
ravnatelj sa 101 do 200 zaposlenih radnika 2,210
ravnatelj s 51 do 100 zaposlenih radnika 2,156

ravnatelj do 50 zaposlenih radnika

voditelj podruznice s 20 i viSe zaposlenih radnika 2,051
voditelj podruznice od 10 do 19 zaposlenih radnika 1,794
voditelj podruznice do 9 zaposlenih radnika 1,655

voditelj odjela 1,492



voditelj odsjeka
b) Polozaji II. vrste
voditelj odjela
c) Polozaji III. vrste
voditelj odjela
d) Radna mjesta I. vrste
savjetnik
mentor
struéni radnik I. vrste u sustavu socijalne skrbi
e) Radna mjesta Il. vrste
savjetnik
mentor
strucni radnik II. vrste u sustavu socijalne skrbi
f) Radna mjesta Ill. vrste
stru¢ni ucitelj, suradnik u nastavi - savjetnik
strucni ucitelj, suradnik u nastavi - mentor

medicinska sestra, stru¢ni ucitelj, fizioterapeutski tehnicar,
vi$i asistent u organiziranom stanovanju, obiteljski suradnik

radni instruktor, likovni instruktor, glazbeni instruktor, suradnik u nastavi
primalja
NAMIJESTENICI
a) Radna mjesta Ill. vrste
kuhar
kuéni majstor 1 drugi radnici na odrZavanju s poloZzenim ATK ispitom

pomoc¢ni radnik I. u sustavu socijalne skrbi (za odredene poslove)

1,404

1,200

1,100

1,676
1,532

1,400

1,200
1,180

1,160

1,100

1,052

1,046
0,999

0,763

1,004
0,865

0,815



b) Radna mjesta IV. vrste
1. njegovatelj, asistent u organiziranom stanovanju, dostavljac obroka,
pratitelj-nosa¢, pomo¢ni radnik Il. u sustavu socijalne skrbi
(za odredene poslove), gerontodomacica 0,750
Clanak 7.
Iza ¢lanka 8. dodaju se ¢lanci 8.a 1 8.b koji glase:

,,Clanak 8.a

Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenata slozenosti poslova u Hrvatskom zavodu za socijalni
rad su:

SLUZBENICI

a) Polozaji L. vrste

1. ravnatelj 3,500
2. zamjenik ravnatelja 3,300
3. pomoc¢nik ravnatelja 3,170
4. voditelj regije 2,760

S. predstojnik Sluzbe Grada Zagreba
predstojnik Zupanijske sluzbe i1 podruénog ureda u sjedistu

Zupanije |. kategorije 2,667
6. predstojnik Zupanijske sluzbe 1 podru¢nog ureda u

sjedi$tu Zupanije Il. kategorije 2,425
7. voditelj sluzbe u sredi$njoj sluzbi 2,361
8. voditelj samostalne sluzbe za projekte socijalne skrbi

financirane iz EU fondova i drugih izvora 2,361
9. predstojnik zupanijske sluzbe i podru¢nog ureda u

sjedistu zupanije I1. kategorije 2,279
10.  voditelj podru¢nog ureda s 51 i viSe zaposlenih 2,210
11.  voditelj podru¢nog ureda s 21 do 50 zaposlenih 2,156

12.  voditelj podru¢nog ureda do 20 zaposlenih 2,051



b) Radna mjesta I. vrste

1. visi strucni savjetnik za podrsku socijalnoj skrbi - specijalist 2,156
2. visi stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj skrbi 2,051
3. strucni savjetnik za podrSku socijalnoj skrbi 1,882
4. savjetnik 1,676
5. mentor 1,532
6. visi stru¢ni radnik 1. vrste u Hrvatskom zavodu za socijalni rad - specijalist 1,500
7. stru¢ni radnik 1. vrste u Hrvatskom zavodu za socijalni rad 1,400
8. regionalni koordinator za financije i raCunovodstvo 1,242

c) Radna mjesta Il. vrste
1. samostalni stru¢ni referent 1. 1,164
d) Radna mjesta Ill. vrste
1. struéni referent 1. 0,920
NAMJESTENICI
e) Radna mjesta Ill. vrste
1. vozac - dostavljac 0,815
f) Radna mjesta IV. vrste
1. pomoc¢ni radnik u sustavu socijalne skrbi 0,750.
Clanak 8.b
Posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenata sloZenosti poslova u Obiteljskom centru su:
SLUZBENICI
a) Polozaji 1. vrste
1. ravnatelj 3,470
2. pomoc¢nik ravnatelja 3,170

3. voditelj sluzbe u sredisnjoj sluzbi 2,361



glase:

voditelj odjela
voditelj podruc¢ne sluzbe do 20 zaposlenih

voditelj podru¢ne sluzbe sa do 10 zaposlenih

b) Radna mjesta I. vrste
visi strucni savjetnik za podrsku socijalnoj skrbi - specijalist
visi stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj skrbi
stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj skrbi
savjetnik
visi specijalist informaticar
mentor
vi$i struéni radnik I. vrste u Obiteljskom centru - specijalist
stru¢ni radnik 1. vrste u Obiteljskom centru
c) Radna mjesta Il. vrste
specijalist informaticar
samostalni stru¢ni referent [
d) Radna mjesta Ill. vrste
strucni referent I.
NAMJESTENICI
e) Radna mjesta Ill. vrste
vozac - dostavljac
f) Radna mjesta IV. vrste
pomoc¢ni radnik u sustavu socijalne skrbi

Clanak 8.

2,051
1,840

1,740

2,156
2,051
1,882
1,676
1,600
1,532
1,500

1,400

1,200

1,164

0,920

0,815

0,750.%.

U ¢lanku 9. podstavku d) Radna mjesta Ill. vrste toc¢ke 3., 4. 1 5. mijenjaju se i



Uvijeti za tocke 1. - 5.: Prema posebnim propisima i opéim aktima.*.

suradnik viSeg konzervatora tehnicara
suradnik viSeg restauratora tehnicara
muzejski tehnicar

arhivski tehnicar

preparator

konzervator tehnicar

restaurator tehnicar

fotograf

tiflografic¢ar

korektor

¢itac korektoru

knjigoveza

kemijski tehnicar

suradnik konzervator

tehnicar suradnik restaurator tehnicar

Podstavak a) Polozaji II1. vrste mijenja se i glasi:

voditelj smjene pozornice u kazaliStu

voditelj nadstroplja u kazaliStu

voditelj kazali$nih rekvizita, pokuéstva i oruzja

voditelj kazali$ne tapetarije
voditelj kazali$ne stolarije

voditelj kazali$ne bravarije

voditelj zenske ili muske kazaliSne kroja¢nice

0,919

0,917

0,905



8. voditelj kazaliSne postolarnice
9. voditelj energetike 1 odrzavanja u kazalistu
10.  voditelj vatrogasaca u kazalistu 0,917

Uvjeti za radna mjesta 1. - 10.: Provjera zahtijevanih vjestina i znanja te ostali uvjeti prema
op¢em aktu®.

Podstavak b) Radna mjesta I1l. vrste mijenja se i glasi:

1. majstor tapetar u kazalistu

2. majstor stolar u kazaliStu

3. majstor bravar u kazaliStu

4. majstor zenske ili muske kazaliSne krojacnice
5. majstor kazaliSne postolarnice

6. majstor - regulater kazali$ne rasvjete

7. predradnik zenske ili muske garderobe

8. predradnik skladiSta kazaliSnog dekora

9. predradnik transporta u kazalistu

10. skladiStar zenskih ili/i muskih kazali$nih kostima
11.  skladiStar kazaliSne obuce

12.  majstor radionice kazaliSnog videa

13.  pokuéstvar - skladiStar u kazalistu

14.  predradnik majstor vlasuljar

15.  masker

16.  vlasuljar 0,865

Uvjeti za radna mjesta 1. - 16.: Provjera zahtijevanih vjeStina i znanja te ostali uvjeti prema
opéem aktu.*.

Podstavak ¢) Radna mjesta IV. vrste mijenja se i glasi:

»l.  niZi preparator, manipulant 0,713..
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Clanak 9.

U ¢lanku 10. tocke 6., 7. 1 8. mijenjaju se 1 glase:

,6.  predradnik pozornice, voditelj transporta i skladiSta dekora u kazalistu 0,919
7. oruzar - skladiStar u kazaliStu, skladiStar kazaliSne rekvizite 0,865
8. pokuéstvar, kostimer zenske/muske garderobe u kazaliStu,

radnik nadstroplja u kazalistu, radnik na pozornici u kazalistu, vatrogasac 0,815

Uvjeti za radna mjesta 6. - 8.: Provjera zahtijevanih vjestina i znanja te ostali uvjeti prema
op¢em aktu.*.

Clanak 10.
U ¢lanku 11. tocka 8. mijenja se 1 glasi:
,,8. scenski radnik Ansambla LADO 0,919
Uvjeti za radna mjesta 1. - 8.: Prema opéem aktu.*.
Clanak 11.

U ¢lanku 12. podstavku f) Radna mjesta Ill. vrste tocke 4. i 5. mijenjaju se i

glase:
4. Kknjigovezac specijalist 0,897
5. ofset-strojar

oceanolog Ill. vrste

nauticar III. vrste

hidrograf III. vrste (odredene struke ili za odredene poslove)
kartograf Ill. vrste

operater graficke pripreme

kormilar na hidrografskom brodu

elektric¢ar brodski

brodski kuhar strojar - maza¢ 0,865.%.
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Clanak 12.
U ¢lanku 16. podstavak ¢) Radna mjesta IV. vrste mijenja se i glasi:
pomoc¢ni mornar 0,745.«.
Clanak 13.
U ¢lanku 32. podstavku d) Radna mjesta I11. vrste tocka 2 mijenja se i glasi:
strucni referent II. 0,917.“.
Clanak 14.
U ¢lanku 36. podstavak €) Radna mjesta IV. vrste mijenja se i glasi:
radnik na op¢im poslovima 0,745.%.
Clanak 15.
U ¢lanku 37. podstavku ¢) Radna mjesta Il1. vrste tocka 3. mijenja se i glasi:
radnik u poljoprivredi - traktorist
radnik u poljoprivredi - traktorist/voza¢ kamiona
kovac - potkivac
tehnicki suradnik
radnik u konjogojstvu 0,886
Podstavak a) Radna mjesta Ill. vrste mijenja se i glasi:
pomo¢ni radnik u konjogojstvu 0,745.%.
Podstavak b) Radna mjesta V. vrste mijenja se i glasi:
dezurni radnik u konjogojstvu 0,631.%.
Clanak 16.
U c¢lanku 43. podstavak d) Radna mjesta I1. vrste mijenja se i glasi:
pomoc¢ni knjiZnicar 0,917.%.
Clanak 17.

Clanak 54.n brige se.
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Clanak 18.

Ova Uredba stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Narodnim
novinama“.

KLASA:
URBROJ:
Zagreb,

PREDSJEDNIK

mr.sc. Andrej Plenkovié¢
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OBRAZLOZENIJE

U Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama
(,,Narodne novine* broj 25/13., 72/13., 151/13., 9/14., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14. — ispravak,
87/14., 120/14., 147/14., 151/14., 11/15., 32/15., 38/15., 60/15., 83/15., 112/15., 122/15.,
10/17., 39/17., 40/17. — ispravak, 74/17.,122/17., 9/18., 57/18., 59/19., 79/19., 119/19., 50/20.,
128/20., 141/20., 17/21., 26/21., 78/21., 138/21., 9/22., 31/22., 72/22, 82/22, 99/22), u daljnjem
tekstu: Uredba), predlaze se uvecanje koeficijenata radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u
javnim sluzbama s najnizim koeficijentima u javnoj sluzbi u rasponu od 0,601-0,902. Prijedlog
Uredbe horizontalno je uskladen s izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (,,Narodne novine®, br. 37/01, 38/01 —
ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 — ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 — ispravak, 66/05,
131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10, 113/10, 22/11, 142/11,
31/12, 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13, 25/13, 52/13, 96/13, 126/13,
2/14, 94/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21 i 13/22, 139/22; u daljnjem
tekstu: Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi)
kako bi se postigla uskladenost za odredivanje placa u drzavnoj upravi i javnim sluzbama onim
sluzbenicima i namjeStenicima s najnizim primanjima neovisno o segmentu javnog sektora u
kojem sluzbenik odnosno namjestenik radi (drzavnom ili javnom).

Takoder, u Uredbi se predlaze propisati posebna radna mjesta i koeficijente sloZenosti radnih
mjesta u srediSnjoj sluzbi Hrvatskog zavoda za socijalni rad (u daljnjem tekstu: Zavod) i
Obiteljskog centra te u njihovim podru¢nim ustrojstvenim jedinicama, buduci da je rije¢ o
novim ustanovama ¢ije je osnivanje propisano Zakonom o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine*
broj 18/22, 46/22, 119/22; u daljnjem tekstu: Zakon o socijalnoj skrbi) i koje su pocele s radom
od 01. sijecnja 2023. godine.

Pri odredivanju koeficijenata sloZenosti radnih mjesta u Zavodu 1 Obiteljskom centru za
usporedbu su uzeti koeficijenti sloZzenosti poslova za pojedina radna mjesta u Zavodu za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje osoba s invaliditetom i Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje, uz odstupanja koja su potrebna radi uvazavanja specifi¢nosti
djelatnosti Zavoda i Obiteljskog centra i njihovog ustroja.

U Uredbi se predlaZe izmijeniti postojecu odredbu kojom su propisana posebna radna mjesta u
ustanovama socijalne skrbi. Naime, Prema Zakonu o socijalnoj skrbi, ustanove socijalne skrbi
su Zavod, Obiteljski centar, domovi socijalne skrbi i centri za pomo¢ u kuéi. Budu¢i da se
Prijedlogom uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluZzbama propisuju nove posebne odredbe za Zavod i Obiteljski
centar, potrebno je izmijeniti ovu odredbu na nacin da se njome propisuju posebna radna mjesta
1 koeficijenti sloZenosti poslova u domovima socijalne skrbi i u centrima za pomo¢ u kuéi.
Pritom, nazivi posebnih radnih mjesta uskladuju se sa Zakonom o socijalnoj skrbi, Pravilnikom
o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (,,Narodne novine* broj 110/22; u daljnjem tekstu:
Pravilnik o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga) i Zakonom o ustanovama (,,Narodne
novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22; u daljnjem tekstu: Zakon o
ustanovama).

Predlaze se 1 brisati odredbu Uredbe kojom su propisana posebna radna mjesta i koeficijenti
slozenosti poslova vezano uz Fond za obnovu Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske zupanije i
Zagrebacke Zupanije, buduc¢i da je isti prestao s radom.
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Uz ¢lanke 1. do 5.

Predlaze se uvecanje koeficijenata radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama
S najnizim koeficijentima u javnoj sluzbi u rasponu od 0,601-0,902 radi zadrzavanja postojecih
zaposlenika u javnoj sluzbi te radi ublazavanja problema nezainteresiranosti kandidata za rad u
javnim sluzbama (niske place) i kako bi se postigla bolja uskladenost plac¢a u javnoj sluzbi te

.....

Isto tako, prijedlog Uredbe horizontalno je uskladen s izmjenama i dopunama Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi kako bi se postigla
uskladenost za odredivanje pla¢a u drzavnoj upravi i javnim sluzbama onim sluzbenicima i
namjestenicima s najniZim primanjima neovisno o segmentu javnog sektora u kojem sluzbenik
odnosno namjestenik radi (drzavnom ili javnom).

Uz ¢lanak 6.

Clankom 8. Uredbe uredena su posebna radna mjesta u ustanovama socijalne skrbi, kojima je
osniva¢ Republika Hrvatska i jedinice podrucne (regionalne) samouprave, odnosno Grad
Zagreb.

Polozaji 1. vrste utvrduju se za polozaje ravnatelja, voditelja podruznice, voditelja odjela 1
voditelja odsjeka. Clankom 204. Zakona o socijalnoj skrbi propisano je da dom socijalne skrbi
ima ravnatelja, a ¢lankom 215. Zakona o socijalnoj skrbi da centar za pomo¢ u kuéi ima
ravnatelja. Clankom 200. Zakona o socijalnoj skrbi propisano je da podruznicu doma socijalne
skrbi vodi voditelj podruznice.

Unutarnji ustroj doma socijalne skrbi organizira se ovisno o vrsti, veli¢ini, srodnosti i
povezanosti poslova te potrebnom broju izvrsitelja za njihovo obavljanje, a ureduje se opéim
aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta doma socijalne skrbi, a
kojeg donosi upravno vijece, uz prethodnu suglasnost osnivaca sukladno ¢lanku 211. stavak 2.
Zakona o socijalnoj skrbi. Medusobno povezani poslovi u domu socijalne skrbi organiziraju se
u okviru odjela, dok se rad unutar odjela moze organizirati unutar odsjeka za polozaje I. vrste.

PredlaZe se brisanje poloZaja I. vrste voditelj dislocirane jedinice s 20 i viSe zaposlenih radnika,
s koeficijentom sloZenosti poslova 2,051, poloZaja 1. vrste voditelj dislocirane jedinice od 10
do 19 radnika, s koeficijentom sloZenosti poslova 1,794 1 polozaja 1. vrste voditelj dislocirane
jedinice do 9 radnika, s koeficijentom slozenosti poslova 1,655, s obzirom na to da Zakonom o
ustanovama i1 Zakonom o socijalnoj skrbi nije predvideno postojanje pojma dislocirane jedinice.
Zakon o ustanovama propisuje da ustanova moZze imati jednu ili viSe podruZnica, a Zakon o
socijalnoj skrbi u odredbi ¢lanka 200. propisuje uvjete za imenovanje koje mora ispunjavati
voditelj podruznice doma socijalne skrbi. Nadalje, brisanje ovih polozaja I. vrste predlaze se i
zato §to je isto bilo podloZno razli¢itim tumacenjima i praksama ustrojavanja dislociranih
jedinica u ustanovama socijalne skrbi, s vrlo visokim koeficijentima slozenosti poslova
voditelja dislocirane jedinice. PredlaZze se brisati polozaj I. vrste voditelj Ureda zajednickih
poslova Centra za socijalnu skrb Zagreb, s koeficijentom slozenosti poslova 1,892, s obzirom
na pocCetak rada Zavoda, odnosno prestanak rada centara za socijalnu skrb, pa tako i Centra za
socijalnu skrb Zagreb, odnosno ustrojstvene jedinice Ureda zajednickih poslova Centra za
socijalnu skrb Zagreb. Nadalje, predlaze se brisati polozaj 1. vrste voditelj strucne cjeline, s
koeficijentom slozenosti poslova 1,404 te polozaj II. vrste voditelj struéne cjeline, s
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koeficijentom slozenosti poslova 1,200, s obzirom na to da je stru¢na cjelina ustrojena unutar
centara za socijalnu skrb sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima prostora, opreme i broja
potrebnih stru¢nih i drugih radnika centra za socijalnu skrb i podruznice (,,Narodne novine*
broj 57/14). Sukladno navedenom, predlaze se novi polozaj I. vrste voditelj odsjeka s
koeficijentom slozZenosti poslova 1,404 za ustrojavanje medusobno povezanih stru¢nih poslova
unutar odjela u domu socijalne skrbi. Naziv polozaja III. vrste voditelj ustrojbene jedinice, s
koeficijentom slozenosti poslova 1,100 predlaze se promijeniti u naziv voditelj odjela, za
ustrojavanje medusobno povezanih pomoc¢no-tehnickih i drugih poslova u domu socijalne
skrbi, uz zadrzavanje istog koeficijenta slozenosti poslova. Takoder, predlaze se brisati polozaj
III. vrste voditelj odsjeka, s koeficijentom slozenosti poslova 1,090.

Nazivi radnih mjesta u domovima socijalne skrbi i centrima za pomo¢ u kuci uskladuju se s
odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i Pravilnikom o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga
kojim se, izmedu ostalog, ureduju stru¢ni i drugi radnici koji pruzaju socijalne usluge. Zakon o
socijalnoj skrbi radnike domova socijalne skrbi koji obavljaju stru¢ne poslove koji se odnose
na neposredni, struéni rad s korisnicima socijalne skrbi podvodi pod jedinstveni naziv ,,stru¢ni
radnik® kojim ¢ini razliku u odnosu na ostale zaposlenike doma socijalne skrbi koji ne obavljaju
neposredni, strucni rad s korisnicima socijalne skrbi. Odredbom c¢lanka 21. Pravilnika o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga propisani su nazivi i uvjeti stru¢nih radnika, a odredbom
¢lanka 22. istog propisa propisani su nazivi i uvjeti drugih stru¢nih radnika. Takoder, ¢lankom
23. Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga propisani su nazivi i uvjeti ostalih
radnika koji pruzaju socijalne usluge.

Nazive svih radnih mjesta potrebno je uskladiti sa Zakonom o socijalnoj skrbi, u dijelu kojim
se ureduju strucni radnici u domu socijalne skrbi i sa Pravilnikom o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga.

Stoga, nazivi radnih mjesta III. vrste medicinska sestra/medicinski tehnicar, stru¢ni ucitelj,
struéni suradnik u odgoju, fizioterapeut, visi asistent u organiziranom stanovanju, s
koeficijentom slozenosti poslova 1,046 uskladuju se s navedenim propisima. Slijedom
navedenog, predlaZe se brisanje radnog mjesta III. vrste stru¢ni suradnik u odgoju, buduéi da
isto nije predvideno Zakonom o socijalnoj skrbi i Pravilnikom o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga. Naziv radnog mjesta III. vrste fizioterapeut predlaze se iz istog razloga
zamijeniti nazivom fizioterapeutski tehnicar. Predlaze se 1 novo radno mjesto IIl. vrste
obiteljski suradnik s koeficijentom sloZenosti poslova 1,046, u skladu s provedbom reformske
mjere C4.3. R3 Razvoj usluga u zajednici radi prevencije institucionalizacije Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti kojim je predviden razvoj usluge obiteljskog suradnika, a Pravilnikom o
mjerilima za pruZanje socijalnih usluga uvjet stru¢ne spreme je zavrSeno srednjoSkolsko
obrazovanje. Predlaze se da se ova radna mjesta IIl. vrste uvrste u Uredbu o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, budu¢i da se za ovu vrstu poslova
ne pronalazi odgovarajuci naziv radnih mjesta. Dakle, predlaze se novi naziv radnih mjesta III.
vrste medicinska sestra, struéni ucitelj, fizioterapeutski tehnicar, visi asistent u organiziranom
stanovanju, obiteljski suradnik, uz zadrzavanje koeficijenta sloZenosti poslova 1,046. Nazivi
radnih mjesta III. vrste radni instruktor, suradnik u odgoju u uceni¢kom domu, suradnik u
nastavi, s koeficijentom slozenosti poslova 0,999 takoder se uskladuju s navedenim propisima.
U skladu s time, predlaze se brisanje radnog mjesta III. vrste stru¢ni suradnik u odgoju, buduci
da ovo radno mjesto nije uredeno Zakonom o socijalnoj skrbi i Pravilnikom o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga. Predlaze se novo radno mjesto Ill. vrste likovni instruktor i glazbeni
instruktor, $to je predvideno Pravilnikom o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga, te za koja
je kao uvjet strucne spreme propisano srednjoskolsko obrazovanje odgovarajuceg smjera.
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Predlaze se da se ova radna mjesta Ill. vrste uvrste u Uredbu o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, budu¢i da se za ovu vrstu poslova ne
pronalazi odgovarajuci naziv radnih mjesta. Dakle, predlaze se novi naziv radnih mjesta III.
vrste radni instruktor, likovni instruktor, glazbeni instruktor, suradnik u nastavi, uz zadrzavanje
koeficijenta slozenosti poslova 0,999. Predlaze se brisati radno mjesto III. vrste bolnicar s
obzirom da nije uredeno Zakonom o socijalnoj skrbi i Pravilnikom o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga. Predlaze se uvodenje radnog mjesta III. vrste primalja sukladno Pravilniku o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga, za koje je kao uvjet stru¢ne spreme propisano zavrseno
srednjoskolsko obrazovanje za primalju.

Predlaze se uredenje radnog mjesta III. vrste pomoc¢ni radnik I. u sustavu socijalne skrbi, s
obzirom na to da je isto uredeno Pravilnikom o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga, pod
ostalim radnicima. Uvjet stru¢ne spreme za predmetno radno mjesto je srednjoskolsko
obrazovanje odredene struke ili za odredene poslove. Uz navedeno, predlaze se koeficijent
radnih mjesta 0,815. Predlaze se uvodenje radnog mjesta III. vrste primalja sukladno Pravilniku
o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga, za koje je kao uvjet struc¢ne spreme propisano
zavrseno srednjoSkolsko obrazovanje za primalju. Predlaze se da se ovo radno mjesto III. vrste
uvrsti u Uredbu o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim
sluZbama, buducéi da se za ovu vrstu poslova ne pronalazi odgovaraju¢i naziv radnog mjesta.
Uz to, uz radna mjesta IV. vrste njegovatelj, asistent u organiziranom stanovanju, pomoc¢ni
radnik, gerontodomacica, s koeficijentom slozenosti poslova 0,750, predlaze se uredenje radnih
mjesta IV. vrste dostavlja¢ obroka, pratitelj-nosac i pomo¢ni radnik I1. u sustavu socijalne skrbi,
s obzirom na to da je isto uredeno Pravilnikom o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga, pod
ostalim radnicima i koji ureduje navedena radna mjesta. Za predmetna radna mjesta kao uvjet
struc¢ne spreme propisuje se zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje. Predlaze se da se ova radna
mjesta [V. vrste uvrste u Uredbu, buduéi da se za ovu vrstu poslova ne pronalazi odgovarajuci
naziv radnih mjesta.

Uz ¢lanak 7.

PredloZenom dopunom Uredbe se iza ¢lanka 8. dodaju novi ¢lanci 8.a 1 8.b, kojima se propisuju
posebni nazivi radnih mjesta 1 koeficijenti slozenosti poslova u Zavodu i Obiteljskom centru,
uzimajuci pritom u obzir specificnost poslova, kao 1 okolnost da se predloZena 1 stvarno
potrebna radna mjesta prema svom sadrzaju ne mogu podvesti pod jedinstvene nazive radnih
mjesta koji su utvrdeni vaze¢om Uredbom.

Novim ¢lankom 8.a propisuju se posebni nazivi radnih mjesta i1 koeficijenti sloZenost poslova
u Zavodu.

Zavod svoje poslove obavlja u sredi$njoj sluzbi i podru¢nim ustrojstvenim jedinicama, pri ¢emu
su u sredi$njoj sluzbi ustrojeni sektori i sluzbe, uz samostalnu sluzbu za projekte socijalne skrbi
financirane iz EU fondova 1 drugih izvora te regionalni uredi, dok podru¢ne ustrojstvene
jedinice obuhvacaju zupanijske sluzbe i podruc¢ne urede. Uslijed navedenog, potrebno je
propisati poloZajna radna mjesta za sve ove unutarnje ustrojstvene jedinice.

Pri tome za ravnatelja Zavoda koji predstavlja i zastupa Zavod propisan je koeficijent slozenosti
poslova 3,500, a za zamjenika ravnatelja koeficijent sloZenosti poslova 3,300.
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Pomo¢nik ravnatelja organizira i vodi strucni rad u okviru djelatnosti sektora u sredi$njoj sluzbi
Zavoda i odgovara ravnatelju Zavoda za zakonitost svog rada. Za ovo radno mjesto propisuje
se koeficijent slozenosti poslova 3,170. Voditelj sluzbe u sredisnjoj sluzbi organizira, nadzire i
koordinira rad na razini sluzbe kao unutarnje ustrojstvene jedinice u okviru djelokruga
odredenog sektora u sredisnjoj sluzbi. Koeficijent sloZzenosti poslova za ovo radno mjesto je
2,361, Isti koeficijent propisan je za voditelja samostalne sluzbe za projekte socijalne skrbi
financirane iz EU fondova i drugih izvora. Voditelj regije upravlja regionalnim uredom kao
ustrojstvenom jedinicom sredi$nje sluzbe Zavoda, s koeficijentom slozenosti poslova 2,760.

Predstojnik zupanijske sluzbe koordinira radom s dva ili viSe podru¢nih ureda na podrucju
zupanijske sluzbe te organizira, kontrolira i vodi obavljanje poslova Zzupanijske sluzbe,
rukovodi radom ureda predstojnika Zupanijske sluzbe i realizacije stru¢nih poslova u ovom
uredu, obavlja poslove voditelja podru¢nog ureda za podrucje sjedisSta jedinice podrucne
(regionalne) samouprave, koordinira rad podru¢nih ureda i voditelja podru¢nih ureda te
odgovara nadleznom voditelju regije i ravnatelju Zavoda. Za ovo posebno radno mjesto
predlazu se koeficijenti sloZzenosti poslova u rasponu od 2,279 do 2,667 ovisno o kategoriji,
koja ovisi o tome kojim brojem podru¢nih ureda predstojnik upravlja. Voditelj podru¢nog
ureda organizira, kontrolira i vodi obavljanje poslova podru¢nog ureda, prati i koordinira rad
svih struénih i drugih radnika podru¢nog ureda, nadzire postupanja u svim javnim ovlastima
koje obavljaju podru¢ni uredi, nadzire postupanja u svim drugim stru¢nim poslovima koje
obavljaju podrucni uredi, odgovara za svoj rad predstojniku Zupanijske sluzbe, nadleznom
voditelju regije i1 ravnatelju Zavoda. Za ovo posebno radno mjesto predlazu se koeficijenti
sloZenosti poslova u rasponu od 2,051 do 2,210 ovisno o broju zaposlenih u podru¢nom uredu.

Visi struéni savjetnik za podrsku socijalne skrbi — specijalist, visi stru¢ni savjetnik za podrsku
socijalne skrbi i stru¢ni savjetnik za podrsku socijalne skrbi su radna mjesta . vrste u sektorima
srediSnje sluzbe Zavoda na kojima se obavljaju slozeni stru¢ni, administrativni i
racunovodstveno-financijski poslovi. Za radno mjesto visi strucni savjetnik za podrsku
socijalnoj skrbi — specijalist predlaze se koeficijent sloZenosti poslova 2,156, za viseg stru¢nog
savjetnika za podrSku socijalnoj skrbi predlaze se koeficijent slozenosti poslova 2,051, a za
stru¢nog savjetnika za podrSku socijalnoj skrbi predlaze se koeficijent slozenosti poslova 1,882.
Uzimajuci u obzir da se na njih ne primjenjuje odredba ¢lanka 54. tocka 1. 3.a) Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi (,,Narodne novine* 61/18; u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovor za djelatnost socijalne skrbi), kojom se propisuje uvecanje osnovne place s osnova
uvjeta rada za neposredni stru¢ni rad s korisnicima biv§ih centra za socijalnu skrb (pravnih
prednika Zavoda), na nacin da se osnovna placa s osnova uvjeta rada uveéava za 25%, vec se
isto odnosi iskljucivo na stru¢ne radnike I. vrste u Hrvatskom zavodu za socijalni rad, zaposlene
u zupanijskim sluzbama i podru¢nim uredima Zavoda, predlaze se veci koeficijent u odnosu na
stru¢ne radnike 1. vrste u Zavodu, budu¢i da je potrebno osigurati redovito obavljanje poslova
u srediSnjoj sluzbi Zavoda. Naime, potrebno je jacati 1 unaprijediti strucni rad radnika u sustavu
socijalne skrbi, ujednacavati postupanja i1 osiguravati kontinuirani stru¢ni nadzor, a koje
poslove mogu obavljati iskljucivo stru¢ni radnici s viSegodiSnjim radnim iskustvom te
dodatnim struénim znanjima i vjeStinama.

Regionalni koordinator za financije i raunovodstvo koordinira rad izmedu Zupanijskih sluzbi,
podru¢nih ureda 1 srediSnje sluzbe Zavoda, pruza stru¢nu pomo¢ Zupanijskim sluZzbama 1
podru¢nim uredima u obavljanju poslova iz nadleznosti Sektora za financije, racunovodstvo i
kontroling 1 njihov broj ograni¢en je na broj regionalnih ureda Zavoda 1 za razliku od
samostalnog strucnog referenta I. kao posebnog radnog mjesta II. vrste obuhvaca sloZenije
poslove za koje je uvjet visoka stru¢na sprema. Predlaze se da se ovo radno mjesto uvrsti u
Uredbu s koeficijentom sloZenosti poslova 1,242, uz uvjet visoke strucne spreme.
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Visi struéni radnik 1. vrste — specijalist u Hrvatskom zavodu za socijalni rad obavlja sloZenije
poslove od stru¢nog radnika I. vrste u Hrvatskom zavodu za socijalni rad, i ispunjava uvjet
odredenog broja godina radnog iskustva u sustavu socijalne skrbi, koji je propisan opéim aktom
Zavoda kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta, uvazavajuci
steCena posebna znanja, vjestine 1 iskustvo u obavljanju stru¢nih poslova u sustavu socijalne
skrbi te koji je dobio prethodnu suglasnost ravnatelja Zavoda, na temelju prijedloga neposredno
nadredene osobe u Zavodu. Stoga, predlazemo da se navedeno radno mjesto uvrsti u Uredbu,
kao radno mjesto 1. vrste s koeficijentom slozenosti poslova 1,500, uz uvjet visoke stru¢ne
spreme. Stru¢ni radnik I vrste u Hrvatskom zavodu za socijalni rad je ovlasteni socijalni radnik,
ovlasteni psiholog, ovlaSteni socijalni pedagog i pravnik, koji sudjeluje u koordinaciji i
provodenju aktivnosti u podrucju sprjeCavanja trgovanja ljudima, nasilja u obitelji, vrSnjackog
nasilja za koje su odgovorni zupanijski koordinatori, sudjeluje u aktivnostima usmjerenim
suzbijanju ovisnosti o alkoholu, drogi i drugim ovisnostima na zupanijskoj razini, sudjeluje u
provodenju politike razvoja i unaprjedenja sustava socijalne skrbi na lokalnoj razini, sudjeluje
u aktivnostima i postupcima predlaganja novih socijalnih usluga u skladu s prepoznatim
potrebama u lokalnoj zajednici i u pracenju razine dostupnosti socijalnih usluga. Slijedom
navedenog, predlazemo da se ovo radno mjesto uvrsti u Uredbu, kao radno mjesto 1. vrste s
koeficijentom sloZenosti poslova 1,400, uz uvjet visoke stru¢ne spreme. Nadalje, u skladu s
Pravilnikom o razini, odgovarajuéem zvanju, uvjetima i nacinu napredovanja stru¢nih radnika
u djelatnosti socijalne skrbi (,,Narodne novine* broj 110/22; u daljnjem tekstu: Pravilnik o
razini, odgovaraju¢em zvanju, uvjetima i nac¢inu napredovanja stru¢nih radnika u djelatnosti
socijalne skrbi) predlazu se koeficijenti sloZenosti poslova za zvanja koja se stjecu
napredovanjem. Za savjetnika predlaze se koeficijent slozenosti poslova 1,676, a za mentora
koeficijent sloZenosti poslova 1,532.

Samostalni strucni referent I. i stru¢ni referent I. obavljaju administrativne i raCunovodstvene
poslove nize slozenosti u sredi$njoj sluzbi Zavoda. Za samostalnog strucnog referenta 1. kao
posebno radno mjesto II. vrste predlaze se koeficijent sloZzenosti poslova 1,164, a za stru¢nog
referenta . kao posebno radno mjesto II1. vrste predlaze se koeficijent sloZenosti poslova 0,920.

U Zavodu je potrebno propisati i posebna radna mjesta namjestenika, Sto ukljucuje radno mjesto
II1. vrste voza¢ — dostavljac¢ radi obavljanja poslova prijevoza i brige o odrzavanju, registraciji
1 tehnickoj ispravnosti vozila te dostave poste, predmeta 1 drugih posiljaka izvan Zavoda. Za
ovo radno mjesto predlaze se koeficijent sloZenosti poslova 0,815. Takoder, predlaze se
propisati i radno mjesto ['V. vrste pomo¢ni radnik u sustavu socijalne skrbi radi potrebe obavlja
pomoc¢no-tehnicke poslove u dijelu podruc¢nih ureda Zavoda. Koeficijent slozenosti poslova za
ovo radno mjesto predlozen je u visini od 0,750.

Novim ¢lankom 8.b propisuju se posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenost poslova
u Obiteljskom centru.

Obiteljski centar svoje poslove obavlja u srediSnjoj sluzbi i podru¢nim ustrojstvenim
jedinicama, pri ¢emu su u sredi$njoj sluzbi ustrojeni sektori, sluzbe i jedan odjel. Poslovi
podruc¢nih ustrojstvenih jedinica obavljaju se u podru¢nim sluzbama.

Pri tome za ravnatelja Obiteljskog centra koji predstavlja i zastupa Obiteljski centar propisan je
koeficijent slozenosti poslova 3,470.
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Pomo¢nik ravnatelja osobito organizira i vodi stru¢ni rad u okviru djelatnosti svog sektora,
organizira, koordinira, planira, kontrolira i vodi poslove iz nadleznosti svog sektora, daje
strucno misljenje i savjete u vezi s poslovima iz svog djelokruga, sudjeluje u radu na zakonskim
I ostalim propisima, strategijama, sustavnim pitanjima, normativnim aktima Obiteljskog centra,
programima i izvjeS¢ima o radu sektora i Obiteljskog centra, uskladuje 1 predlaze kadrovsku
politiku Obiteljskog centra, potice mjere za promicanje i unapredenje organizacije i rada
Obiteljskog centra, daje naloge i upute za rad za poslove iz svoje nadleznosti radnicima u
sektoru, voditeljima sluzbe, voditeljima odjela i voditeljima podruénih sluzbi Obiteljskog
centra. Za ovo radno mjesto predlaze se koeficijent sloZenosti poslova 3,170. Voditelj sluzbe u
sredi$njoj sluzbi organizira, nadzire i koordinira rad na razini sluzbe kao unutarnje ustrojstvene
jedinice u okviru djelokruga odredenog sektora u srediSnjoj sluzbi. Koeficijent sloZzenosti
poslova za ovo radno mjesto je 2,361. Voditelj odjela rukovodi radom odjela kao unutarnje
ustrojstvene jedinice u okviru djelokruga odredene sluzbe u pojedinom sektoru u sredisnjoj
sluzbi Obiteljskog centra i brine o ravnomjernom rasporedivanju poslova medu djelatnicima
odjela radi ucinkovitog i pravovremenog obavljanja poslova iz podru¢ja rada odjela te
izvjesc¢uje voditelja sluzbe o radu odjela. Za ovo posebno radno mjesto predlaze se koeficijent
slozenosti poslova 2,051.

Voditelj podrucne sluzbe, organizira, kontrolira i vodi obavljanje poslova podru¢ne sluzbe,
prati i koordinira rad svih stru¢nih i drugih radnika podru¢ne sluzbe, nadzire postupanja u svim
struénim poslovima koje obavljaju podrucne sluzbe, odgovara pomocniku ravnatelja i
ravnatelju Obiteljskog centra za zakonitost rada. Neposredno obavlja i dio stru¢nog rada s
korisnicima, uz druge poslove utvrdene statutom i drugim op¢im aktima Obiteljskog centra,
kao i poslove po nalogu pomoc¢nika ravnatelja i ravnatelja Obiteljskog centra. Predlaze se
koeficijent sloZenosti poslova u rasponu od 1,740 do 1,840, ovisno o broju zaposlenih u
podruc¢noj sluzbi.

Visi struéni savjetnik za podrSku socijalne skrbi — specijalist, visi strucni savjetnik za podrsku
socijalne skrbi 1 strucni savjetnik za podrsku socijalne skrbi su radna mjesta I. vrste u sektorima
srediSnje sluzbe Obiteljskog centra na kojim se obavljaju slozeni stru¢ni, administrativni i
racunovodstveno-financijski poslovi. Za radno mjesto visi stru¢ni savjetnik za podrsku
socijalnoj skrbi — specijalist predlaze se koeficijent sloZenosti poslova 2,156, za viseg struc¢nog
savjetnika za podrsku socijalnoj skrbi predlaze se koeficijent sloZzenosti poslova 2,051, a za
strucnog savjetnika za podrsku socijalnoj skrbi predlaze se koeficijent slozenosti poslova 1,882.
Uzimajuéi u obzir da se na njih ne primjenjuje odredba ¢lanka 54. tocka 1. 3.a) Kolektivnog
ugovora za djelatnost socijalne skrbi, kojom se propisuje uvecanje osnovne place s osnova
uvjeta rada za neposredni stru¢ni rad s korisnicima bivsih centra za socijalnu skrb (pravnih
prednika Zavoda), na nacin da se osnovna placa s osnova uvjeta rada uvecava za 25%, vec€ se
isto odnosi isklju¢ivo na stru¢ne radnike I. vrste u Obiteljskom centru, zaposlene u podru¢nim
sluzbama Obiteljskog centra, predlaze se veci koeficijent no za stru¢ne radnike I. vrste u
Obiteljskom centru, budu¢i da je potrebno osigurati redovito obavljanje poslova u srediSnjoj
sluzbi Obiteljskog centra. Naime, potrebno je jacati i unaprijediti stru¢ni rad radnika u sustavu
socijalne skrbi, ujednaCavati postupanja i1 osiguravati kontinuirani stru¢ni nadzor, a koje
poslove mogu isklju¢ivo obavljati stru¢ni radnici s viSegodiSnjim radnim iskustvom te
dodatnim stru¢nim znanjima i vjestinama.

Visi specijalist informaticar kreira baze podataka, brine o sigurnosti i pohrani podataka, vodi
racuna o sluzbenim mail adresama, kreira i odrZava sluZzbene mreZzne stranice Obiteljskog
centra. Kontrolira status racunalne opreme i vodi analitiku opremljenosti Obiteljskog centra
racunalnom opremom te potrebama za istom. Za ovo radno mjesto ne pronalazi se odgovarajuci
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naziv radnog mjesta 1 odgovarajuci koeficijent slozenosti poslova u Uredbi o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama. Stoga, predlazemo da se
navedeno radno mjesto uvrsti u Uredbu o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZzenosti
poslova u javnim sluzbama, kao radno mjesto 1. vrste s koeficijentom slozenosti poslova 1,600,
uz uvjet visoke strucne spreme.

Visi stru¢ni radnik I. vrste — specijalist je stru¢ni radnik I. vrste koji ispunjava uvjet broja godina
radnog iskustva u sustavu socijalne skrbi i druge uvjete propisane op¢im aktom Obiteljskog
centra kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta te koji je dobio
prethodnu suglasnost ravnatelja Obiteljskog centra, na temelju prijedloga Stru¢nog vijeca
Obiteljskog centra i javnog sluzbenika u Obiteljskom centru neposredno nadredenog osobi za
koju se daje prijedlog. Stoga, predlazemo da se navedeno radno mjesto uvrsti u Uredbu, kao
radno mjesto L. vrste s koeficijentom slozenosti poslova 1,500, uz uvjet visoke stru¢ne spreme.
Struc¢ni radnik 1. vrste u Obiteljskom centru je ovlasteni socijalni radnik, ovlaSteni psiholog,
ovlasteni socijalni pedagog, ovlaSteni edukacijski rehabilitator 1 pravnik s dodatnim
edukacijama iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, obiteljske medijacije ili supervizije
psihosocijalnog rada. Stru¢ni djelatnik na poslovima savjetodavnog i preventivnog rada obavlja
osobito poslove savjetovanja u vezi s brakom, roditeljstvom, obiteljskim i partnerskim
odnosima, poslove poticanja odgovornog roditeljstva i obiteljske solidarnosti, potpore
roditeljima u ispunjavanju prava, duznosti i odgovornosti u odgoju i obrazovanju djece,
pruzanja podrSke u pripremi za roditeljstvo mladih partnera i trudnica te podrske roditeljima u
ranoj brizi 1 podizanju djece, razvoja socijalizacijskih vjestina djece i mladih, posebno
komunikacijskih vjestina i nenasilnog rjeSavanja sukoba medu djecom i mladima, razvoja
komunikacije i tolerancije u mladenackim i partnerskim odnosima, prevencije zlostavljanja i
zanemarivanja, problema u ponasanju te ovisnosti djece i mladih, organiziranja i provodenja
edukacije potencijalnih posvojitelja i organiziranje grupne podrske, pruzanja podrske Zrtvama
obiteljskog nasilja, poticanja i razvoja programa rada u zajednici koji su potpora roditeljima,
obitelji, djeci, mladeZi 1 drugim socijalno osjetljivim skupinama, provodenja posebnih obveza
maloljetnika prema propisu kojim se ureduje izvrSavanje sankcija izrecenih maloljetnicima te
poslove osiguravanje provodenja odluke o ostvarivanju osobnih odnosa djeteta pod nadzorom.
Predlazemo da se ovo radno mjesto uvrsti u Uredbu, kao radno mjesto 1. vrste s koeficijentom
slozenosti poslova 1,400 uz uvjet visoke stru¢ne spreme. Nadalje, u skladu s Pravilnikom o
razini, odgovaraju¢em zvanju, uvjetima i nacinu napredovanja stru¢nih radnika u djelatnosti
socijalne skrbi (,,Narodne novine* broj 110/22; u daljnjem tekstu: Pravilnik o razini,
odgovaraju¢em zvanju, uvjetima i nacinu napredovanja stru¢nih radnika u djelatnosti socijalne
skrbi) predlazu se koeficijenti sloZenosti poslova za zvanja koja se stjecu napredovanjem. Za
savjetnika predlaze se koeficijent slozenosti poslova 1,676, a za mentora koeficijent slozenosti
poslova 1,532.

Specijalist informaticar je radno mjesto II. vrste. Specijalist informaticar prikuplja podatke, vrsi
analiticke poslove, brine o odrzavanju racunalnih 1 komunikacijskih sustava, otklanja ratunalne
1 komunikacijske smetnje, komunicira sa pruzateljima usluga interneta, brine o statusu
racunalne opreme, suraduje u tehni¢kom dijelu poslova vezanih uz mreznu stranicu Obiteljskog
centra, pruza informati¢ku asistenciju korisnicima te suraduje sa vanjskim suradnicima na
rjeSavanju informati¢kih pitanja. Takoder, brine o ispravnom radu korisnicke raCunalne
opreme. Predlaze se da se navedeno radno mjesto uvrsti u Uredbu, kao radno mjesto I. vrste s
koeficijentom sloZenosti poslova 1,200, uz uvjet viSe stru¢ne spreme.

Samostalni stru¢ni referent I. 1 stru¢ni referent I. obavljaju administrativne i raunovodstvene
poslove niZe sloZenosti u srediSnjoj sluzbi Obiteljskog centra. Za samostalnog strucnog
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referenta I. kao posebno radno mjesto II. vrste predlaze se koeficijent sloZenosti poslova 1,164,
a za strucnog referenta . kao posebno radno mjesto III. vrste predlaze se koeficijent slozenosti
poslova 0,920.

U Obiteljskom centru je potrebno propisati i posebna radna mjesta namjestenika, $to ukljucuje
radno mjesto III. vrste voza¢ — dostavljac radi obavljanja poslova prijevoza i brige o odrzavanju,
registraciji 1 tehniCkoj ispravnosti vozila te dostave poste, predmeta i drugih poSiljaka izvan
Obiteljskog centra. Za ovo radno mjesto predlaze se koeficijent slozenosti poslova 0,815.
Takoder, predlaze se propisati i radno mjesto IV. vrste pomo¢ni radnik u sustavu socijalne skrbi
radi potrebe obavlja pomoc¢no-tehnicke poslove u dijelu podru¢nih sluzbi Obiteljskog centra.
Koeficijent slozenosti poslova za ovo radno mjesto predlozen je u visini od 0,750.

Uz ¢lanke 8. do 16.

Predlaze se uvecanje koeficijenata radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama
s najnizim koeficijentima u javnoj sluzbi u rasponu od 0,601-0,902 radi zadrzavanja postojecih
zaposlenika u javnoj sluzbi te radi ublazavanja problema nezainteresiranosti kandidata za rad u
javnim sluzbama (niske plaée) i kako bi se postigla bolja uskladenost placa u javnoj sluzbi te

.....

Isto tako, prijedlog Uredbe horizontalno je uskladen s izmjenama i dopunama Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi kako bi se postigla
uskladenost za odredivanje plac¢a u drzavnoj upravi i javnim sluzbama onim sluzbenicima i
namjesStenicima s najnizim primanjima neovisno o segmentu javnog sektora u kojem sluzbenik
odnosno namjestenik radi (drzavnom ili javnom).

Uz ¢lanak 17.

Clanak 54.n Uredbe brise se. Naime, kako je Fond za obnovu Grada Zagreba, Krapinsko-
zagorske Zupanije i Zagrebacke Zzupanije prestao s radom danom stupanja na snagu Zakona o
obnovi zgrada oSte¢enih potresom na podru¢ju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagrebacke Zupanije, potrebno je brisati odredbu ¢lanka 54.n Uredbe o nazivima radnih mjesta
1 koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, kojom su utvrdeni posebni nazivi radnih
mjesta 1 koeficijenata slozenosti poslova u Fondu za obnovu Grada Zagreba, Krapinsko-
zagorske Zupanije 1 Zagrebacke Zupanije.

Uz ¢lanak 18.

Propisuje se dan stupanja na snagu Uredbe o izmjenama i dopunama Uredbe o0 nazivima radnih
mjesta 1 koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama.



