SINDIKAT KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA ZAGREB

SINDIKAT KBC ZAGREB
Kispaticeva 12, HR-10000 ZAGREB

Na temelju ¢l. 172. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14 i 127/17) Skupstina SINDIKATA
KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA ZAGREB na sjednicama odrzanim dana 14. studenog 2018. i
23. sije¢nja 2019. godine donose ovaj

STATUT

I. OSNOVNE ODREDBE
Odredenje i podrucje djelovanja
Clanak 1.

(1) Sindikat Klinickog bolnickog centra Zagreb je nezavisna, samostalna, dobrovoljna i
interesna udruga radnika sa svojstvom pravne osobe koja djeluje na podrucju Grada
Zagreba, a koja osigurava, Stiti i promice prava radnika primarno zaposlenih u Klinickom
bolnickom centru Zagreb, te u ustanovama i drugim organizacijskim oblicima u zdravstvu,
djelatnosti zdravstvenog osiguranja, djelatnosti socijalne skrbi i drugim srodnim
djelatnostima zdravstvenog sustava, zasnovana na nacelu demokratskog zastupanja i
demokratskog ocitovanja volje ¢lanova (u daljnjem tekstu: Sindikat).

Naziv

Clanak 2.
(1) Puni naziv Sindikata glasi: Sindikat Klinickog bolni¢ckog centra Zagreb
(2) Skraceni naziv Sindikata glasi: Sindikat KBC Zagreb

(3) U medunarodnoj komunikaciji Sindikat koristi ime: Trade Union of Clinical Hospital Center
Zagreb.

Clanak 3.

(1) Za uporabu u inozemstvu Sindikat svome imenu obvezno pridodaje naznaku o drzavnoj
pripadnosti Sindikata.

Sjediste
Clanak 4.

(1) Sjediste Sindikata je u Zagrebu, Kispati¢eva 12.
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Znak, memorandum, boja, zastava i pecat
Clanak 5.

(1) Znak se sastoji od velikog slova H, na kojem se nalazi golub s maslinovom grancicom u
kljunu. Maslinova grancica je zelene boje.

(2) Memorandum se sastoji od znaka kojemu se s desne strane nalaze osnovni podaci, tj.
skraceno ime Sindikata (Sindikat KBC Zagreb), mjesto, adresa, telefon, telefaks, adresa
elektronic¢ke poste i oznaka internet stranice.

(3) Boja Sindikata i zastave je svjetlo plava (npr. Blue 227 —PowerPoint)

(4) Zastava Sindikata sadrzi puni naziv Sindikata na hrvatskom jeziku, a u sredini se nalazi
znak Sindikata.

(5) Pecat Sindikata je okruglog oblika promjera 33 milimetara s punim nazivom i znakom
Sindikata. Sindikat mozZe upotrijebiti i pecat pravokutnog oblika s punim nazivom bez znaka.

(6) Sindikalna tijela mogu imati svoj pecat.

(7) Podruznice Sindikata moraju imati svoj pecat s punim nazivom Sindikata, imenom i
sjediStem podruznice. Promjer pecata podruznice Sindikata je 33 mm.

Predstavljanje i zastupanje Sindikata
Clanak 6.

(1) Sindikat predstavlja i zastupa Predsjednik Sindikata.

II. CILJEVI, ZADACI | NACELA SINDIKATA
Ciljevi i zadaci
Clanak 7.

(1) Svrha utemeljenja i djelovanja Sindikata je okupljanje i zastupanje ¢lanstva radi zastite i
unapredenja njihovih ekonomskih, gospodarskih, socijalnih, kulturnih i drugih interesa i
prava, a osobito radi ostvarenja sljedecih ciljeva:

— zalaganje za svestrano unapredenje djelatnosti zdravstva i drugih srodnih djelatnosti
zdravstvenog sustava, a osobito materijalnih uvjeta rada u okviru Klinickog bolnic¢kog
centra Zagreb i pridruZzenim ustanovama putem podruznica;
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— zaStita dostojanstva i ugleda djelatnika u Klinickom bolnickom centru Zagreb i
pridruzenih ustanova putem podruznica, te opcenito zdravstvu i drugim srodnim
djelatnostima zdravstvenog sustava;

— zakljuenje kolektivnih ugovora radi ostvarenja ciljeva ¢lanova i Sindikata, te
osiguranje provedbe ugovorenih prava na svim razinama;

— zalaganje za primjenu medunarodnih obrazovnih standarda, konvencija i preporuka u
vezi profesionalnog statusa i specificnih radnih prava zaposlenih u Klinickom
bolnickom centru Zagreb i pridruzenim ustanovama putem podruzZnica, te opcenito
zdravstvenom sustavu;

— sudjelovanje Sindikata u kreiranju i provodenju zdravstvene politike i politike drugih
srodnih djelatnosti zdravstvenog sustava;

(2) Sindikat ima sljedece opce ciljeve;

— zalaganje za postivanje ljudskih sloboda i prava, pravne drzave, demokracije i
slobodnog trzista kao okvira bez kojeg nije moguce slobodno sindikalno djelovanje;

— podrska zalaganjima za svestran razvoj Republike Hrvatske kao demokratske i
socijalne drzave;

— zastita svih sindikalnih i socijalnih prava, te zalaganje za neprijepornu primjenu
medunarodnih radnih standarda, konvencija i preporuka, osobito onih koje ukljucuju
slobodu udruzivanja, pravo na kolektivno pregovaranje i prava na strajk;

— aktivno sudjelovanje u razvitku sindikalne i socijalne svijesti u Republici Hrvatskoj, te
promicanje demokratske kulture i tolerancije u javnom Zivotu;

— borba protiv nezakonitog djelovanja, prekoracenja ovlastenja, zloupotrebe polozaja,
nemoralnog postupanja i kriminala u drustvu, a osobito u Klinickom bolni¢kom centru
Zagreb i pridruzenim ustanovama putem podruzZnica, te zdravstvenom sustavu
opcenito;

— osposobljavanje vlastitog sindikalnog kadra;

— _jacanje i razvijanje sindikalnih suradnji i udruzivanje sindikata;

= medunarodna sindikalna suradnja.

Clanak 8.

(1) U svrhu ostvarivanja svojih ciljeva i zada¢a, a radi promicanja interesa svojih ¢lanova,
Sindikat ¢e polaziti od pozicije socijalnog partnera, tj. poticati ée sklapanje i primjenu
kolektivhog ugovora te donoSenje takozvanih socijalnih propisa i mjera gospodarske,
socijalne i razvojne politike koja ¢e biti rezultat interesa svih socijalnih partnera.

(2) Svrha i zadatak iz prethodnog ¢lanka ovog Statuta, Sindikat ostvaruje zastupajudéi ¢lanstvo
pred poslodavcem i drugim tijelima.
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Nacela Sindikata

Clanak 9.

(1) U svome djelovanju i ostvareniju ciljeva Sindikat polazi od sljedecih nacela:

neovisnosti — Sindikat radi i djeluje u skladu sa svojim programom, te je u procesu
donosenja i metodama provodenja svojeg programa rada Sindikat potpuno
samostalan i neovisan od svih drustvenih, politi¢kih i sindikalnih organizacija kao i od
drzave i poslodavca;

dobrovoljnosti — radnik se dobrovoljno uélanjuje u Sindikat radi ostvarivanja prava
koja Stiti Sindikat i ostvarivanja svojih interesa; radnik se dobrovoljno is¢lanjuje iz
Sindikata;

samostalnosti — Sindikat samostalno utvrduje i provodi svoj program rada, utvrduje i
vodi kadrovsku i financijsku politiku;

odgovornosti rada — u svom radu tijela Sindikata odgovorna su clanstvu za sve
aktivnosti, a izabrani predstavnici odgovorni su tijelima i ¢lanstvu koje ih je biralo;
slobode udruZivanja — Sindikat se slobodno udruzuje s drugim sindikalnim
organizacijama radi lakSeg ostvarenja ciljeva Sindikata, ali samo na temelju
dobrovoljnosti, jednakosti i oCuvanja prepoznatljivog identiteta organizacije;

suradnje — Sindikat suraduje i vodi usuglasenu politiku sa svim subjektima javnog
Zivota ako je to u interesu ¢lanova Sindikata;

demokratskog zastupanja i demokratskog ocitovanja volje ¢lanova — sva tijela
Sindikata biraju se ili imenuju tako da se postigne zastuplijenost svih oblika
organiziranja, a sve odluke se donose na temelju demokratskog ocitovanja volje
¢lanova

kolegijalnosti, tolerancije, iskrenosti, principijelnosti, poslovne moralnosti wu
unutarnjim odnosima u Sindikatu;

povijerljivosti — Sindikat ¢uva tajnost onih informacija Cije bi iznoSenje pred vanjskim
¢imbenicima Stetilo Sindikatu ili oteZalo provodenje dogovorenih odluka.

DJELOVANIE

Clanak 10.

(1) Sindikat djeluje samostalno u zastupanju i ostvarivanju prava i interesa svog €lanstva
koristeéi sva Ustavom i zakonima Republike Hrvatske dopustena sredstva.
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Skupine poslova
Clanak 11.

(1) Osnovne skupine poslova u Sindikatu su:

1. sindikalno — politicki poslovi: vodenje i provodenje sindikalne politike i
programa; sudjelovanje u kolektivnim pregovorima i sklapanju kolektivnih
ugovora; zalaganje za pravicne place i bolje uvjete rada zaposlenih u
Klinickom bolnickom centru Zagreb i pridruzenim ustanovama putem
podruZnica; iniciranje i planiranje sindikalnih akcija; predstavljanje i
zastupanje; rad i suradnja s drugim sindikatima i sindikalnim udruzenjima;
medunarodna suradnja;

2. upravljacko — voditeljski poslovi: vodenje organizacije; izvanredne aktivnosti
(Strajk i prosvjedi); redovne aktivnosti (organiziranje rada tijela, briga za
podruznice i ¢lanstvo).

3. strucni poslovi: pravni poslovi (zakonodavne aktivnosti, pravni savjeti i zastita
iz podrucja radnih odnosa i kolektivnih ugovora, pravni poslovi Sindikata);
ekonomski poslovi (rad na ekonomsko-statistickim analizama, financijsko-
racunovodstveni poslovi, poslovi solidarnosti i dodatne socijalne sigurnosti
¢lanova); informiranje ¢lanstva i javnosti.

4. izvrdni poslovi: izvrSno-organizacijski poslovi; materijalno-financijski poslovi;
administrativni, pomocni, tehnicki i informaticki poslovi.

Metode zastite
Clanak 12.

(1) Ostvarivanje svojih ciljeva, a poglavito zastite materijalnih i socijalnih interesa svojih
¢lanova, Sindikat provodi osobito sljede¢im metodama:

— zastupanjem Clanstva pri kolektivnom i pojedinacnom pregovaranju;

— informativnom aktivno$éu i utjecajem na javno mnijenje;

— zauzimanjem kod utjecajnih skupina i pojedinaca;

— javnim prosvjedom i Strajkom;

— besplatnom pravnom zastitom iz podruéja radnog prava;

— nov¢anom potporom;

— ugovaranjem socijalne pogodnosti i ja¢anjem dodatne socijalne sigurnosti ¢lanstva;
— ostalim metodama.
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Informativna aktivnost
Clanak 13.

(1) Sindikat informira €lanstvo i javnost na javnim skupovima, tribinama, okruglim stolovima,
priopéenjima, konferencijama za tisak, placenim proglasima, sindikalnim glasilom i drugim
dostupnim sredstvima informiranja.

Strajk
Clanak 14.

(1) Strajk je u pravilu posljednje sredstvo u borbi za interese ¢lanova i pokrece se kada su
druge mogucnosti iscrpljene.

Organizacija Strajka
Clanak 15.

(1) Odluku o strajku donosi Glavno vijece.

Referendum o Strajku
Clanak 16.

(1) Za Strajk dulji od pet dana ili za Strajk Cije trajanje nije unaprijed odredeno, neovisno o
razini organiziranja Strajka, obvezno se provodi referendum. Referendum se moze provesti i
za Strajk kraci od pet dana.

(2) Smatra se da je Strajk referendumom prihvaéen ako se za Strajk izjasnilo viSe od polovice
ukupnog broja ¢lanova na koje se referendum odnosi, osim ako Pravilnikom o Strajku nisu
razradeni dodatni uvjeti.

(3) Sva ostala proceduralna, operativna i organizacijska pitanja razraduju se Pravilnikom o
Strajku.
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IvV. CLANSTVO
Clanak 17.

(1) Clanovi Sindikata mogu biti svi radnici koji prihvaéaju Statut, a zaposleni su u Klinickom
bolnickom centru Zagreb, te opéenito u djelatnosti zdravstva, zdravstvenog osiguranja i
drugim srodnim djelatnostima zdravstvenog sustava.

(2) Osim radno aktivnih radnika, ¢lanovi Sindikata mogu biti invalidi rada, umirovljenici, kao i
radnici kojima je prestao radni odnos protiv njihove volje, a koji su prije toga bili ¢lanovi ovog
Sindikata.

(3) U Sindikat se mogu uclaniti pripravnici i volonteri.

(4) Clanstvo u Sindikatu miruje €lanovima koji postanu drzavni duZnosnici, za vrijeme
obnasanje duznosti, kao i djelatnicima koji kao ¢lanovi Sindikata steknu pregovaracke ovlasti
na strani poslodavca, na nacin da budu imenovani u Upravu poslodavca ili na drugi nacin.

Uclanjenje i punopravno ¢lanstvo
Clanak 18.

(1) Clanom se postaje dobrovoljnim ispunjenjem i vlastoru¢nim potpisom pristupnice, ¢ime
se prihvacaju sve obveze iz ¢lanka 19. ovog Statuta.

(2) Clanu se pristupanjem u Sindikat izdaje ¢lanska iskaznica koju je po prestanku ¢lanstva
duZan vratiti.

(3) Punopravnim ¢lanom, odnosno €¢lanom koji uZiva sva prava, ne moze se postati prije
isteka Sest mjeseci od dana uplate prve sindikalne ¢lanarine i potpisa pristupnice.

(4) Punopravno clanstvo prestaje kada ¢lan neredovito placa sindikalnu ¢lanarinu za
zaostatkom duzim od tri mjeseca, osim u sljedeé¢im slu¢ajevima: mobilizacija, vojni rok,
struéno usavrSavanje u inozemstvu, porodiljski dopust i bolovanje, kao i u drugim
opravdanim sluc¢ajevima.

(5) 1zuzetak od pravila iz stavka (3) ovoga ¢lanka razmatra i odobrava Glavno vijece.

Prava i obveze élanova
Clanak 19.

(1) Punopravni ¢lan Sindikata ima sljedeca prava:
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(a) sudjelovati u radu i svim aktivnostima Sindikata predvidenim ovim Statutom i aktima
donesenim na temelju Statuta te sudjelovati u odlucivanju o svim bitnim pitanjima
osobno ili preko izabranih zastupnika;

(b) birati i biti biran u tijelima Sindikata sukladno uvjetima propisanim Statutom;

(c) biti informiran o radu i svim aktivnostima i stavovima Sindikata;

(d) obrazovati se za potrebe sindikalne aktivnosti;

(e) davati primjedbe, prijedloge i mislienja o radu tijela Sindikata te ukazivati na
nezakonitosti i nepravilnosti u radu Sindikata;

(f) zahtijevati smjenjivanje i ostavku izabranih predstavnika;

(g) dobiti besplatnu pomo¢ i zastitu Sindikata pri ostvarivanju prava iz rada i po osnovi
rada, nastalih nakon uélanjenja u Sindikat;

(h) dobiti besplatnu stru¢nu pravnu pomo¢ u vezi sa zastitom i ostvarenjem prava iz
radnog odnosa za slucajeve nastale nakon punopravnog ¢lanstva;

(i) zahtijevati solidarnu sindikalnu pomo¢ u skladu s posebnim aktima Sindikata;

(j) koristiti druge oblike solidarne pomodi i uzajamnog pomaganja ¢lanovima, te uZivati
pogodnosti koje Sindikat pruza ili izbori svojim ¢lanovima;

(k) istupiti iz ¢lanstva prema svojoj volji;

(I) ostvarivati ostala prava u skladu s aktima Sindikata i tijelima Sindikata.

(2) Clan Sindikata moze ostvarivati svoja prava iz stavka 1. ovog ¢lanka ako redovito plaéa
sindikalnu ¢lanarinu.

(3) Pravo na zastupanje u radnim sporovima kod poslodavca, pred nadleznim sudom, u
mirenju i arbitrazi te pred drZzavnim tijelima te druga materijalna prava ¢lan stje¢e nakon Sest
mjeseci od dana uplate prve sindikalne ¢lanarine i potpisa pristupnice.

(4) 1zuzetak od pravila iz stavka (3) ovoga ¢lanka razmatra i odobrava Glavno vijece.
Clanak 20.
(1) U¢lanjenjem u Sindikat €lan preuzima sljedeée obveze:

(a) postivati odredbe ovog Statuta i djelovati u skladu s ciljevima i nacelima Sindikata;

(b) sudjelovati u provodenju odluka tijela Sindikata;

(c) aktivno sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje organizira Sindikat;

(d) odgovorno i €asno obnasati izborne funkcije u Sindikatu;

(e) ponasati se prema drugim radnicima i ¢lanovima pristojno, kolegijalno i u skladu s
nacelima radnicke solidarnosti;

(f) redovito placdati sindikalnu ¢lanarinu i podmirivati druge obveze prema Sindikatu.
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Zasluzni i pocasni ¢lanovi
Clanak 21.

(1) Glavno vije¢e moze sadasnje i bivSse clanove zasluzne za Sindikat ili za poboljSanje
poloZaja djelatnika i unapredenje djelatnosti Sindikata, proglasiti zasluznim c¢lanovima
Sindikata, a neclanove pocasnim ¢lanovima Sindikata.

(2) Pocasni ¢lanovi Sindikata ne plac¢aju sindikalnu ¢lanarinu i ne mogu ostvarivati prava iz
¢lanka 19. ovog Statuta.

Prestanak clanstva
Clanak 22.
(1) Clanstvo u Sindikatu prestaje:

(a) dobrovoljnim istupanjem iz ¢lanstva na osnovi pisane izjave (ispisnice);

(b) brisanjem iz clanstva radi neplacanja sindikalne c¢lanarine nakon prestanka statusa
punopravnog ¢lana i nakon pisanog upozorenja;

(c) isklju¢enjem radi krSenja Statuta, nepridrZzavanjem preuzetih obveza ili djelovanjem
kojim se sprjecava ili onemogucava rad Sindikata;

(d) smrcu ¢lana Sindikata.

Postupak prestanka clanstva
Clanak 23.

(1) Odluku o prestanku €lanstva, odnosno odluku o isklju¢enju donosi Predsjednik Sindikata,
odnosno podruznica kojoj ¢lan pripada.

(2) Predsjednik Sindikata odnosno sindikalna podruznica duzna je ¢lanu predati pisanu
odluku o prestanku c¢lanstva, odnosno odluku o isklju¢enju u pisanom obliku, s
obrazlozenjem i uputom o pravnom lijeku.

(3) Prijedlog donosenja odluke o isklju¢enju moze pokrenuti 1/3 ¢lanova Glavnog vijeca ili
tijela Sindikata koji je imenovao c¢lana Sindikata o Cijem se isklju¢enju odlucuje, sukladno
Poslovniku koji ureduje rad tijela Sindikata.

(4) Na odluku o isklju¢enju €lan ima pravo prigovora Glavhom vijeéu u roku od 15 dana od
dana primitka pisane odluke o isklju¢enju.

(5) Glavno vije¢e duzno je donijeti odluku o prigovoru u roku od 15 dana od dana primitka
pisanog prigovora.
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(6) Odluka Glavnog vije¢a Sindikata u povodu prigovora ¢lana na odluku o iskljucenju je
konacna.

(7) Isklju€eni ¢lan ne moZe se ponovno uclaniti prije isteka godine dana od dana kad mu je
prestalo ¢lanstvo u Sindikatu.

(8) Predsjednik Sindikata, odnosno podruznica kojoj je bivSi ¢lan pripadao, moze odbiti
zahtjev za ponovnim uclanjenjem tog bivseg ¢lana.

(9) Clan Sindikata duZan je po prestanku ¢lanstva podmiriti sve obveze prema Sindikatu.

V. ODLUCIVANJE
Odlucivanje
Clanak 24.

(1) Svako tijelo Sindikata moze pristupiti punopravnom odlucivanju ako je na sjednici
nazocno vise od polovice njegovih ¢lanova, osim u izuzecima odredenim ovim Statutom.

(2) Sve odluke su pravovaljane ako su usvojene natpolovicnom veé¢inom od ukupnog broja
prisutnih ¢lanova nadleznog tijela Sindikata, osim ako za pojedine odluke nije drugacije
odredeno ovim Statutom.

(3) Samo u iznimnim situacijama, a kada nije mogucée sazvati sjednicu odredenog tijela
Sindikata, sjednica se moZe odrzati telefonskim putem ili drugim dostupnim sredstvom
komuniciranja i tada se moraju izjasniti svi dostupni ¢lanovi tijela Sindikata koje saziva
sjednicu, Sto ¢e biti posebno uredeno Pravilnikkom o unutarnjem ustrojstvu i radu
organizacijskih tijela Sindikata.

Clanak 25.

(1) Na Skupstini Sindikata, u Glavnom vije¢u, Nadzornom vijecu, Sudu casti, te sindikalnoj
podruzZnici glasuje se po nacelu jedan ¢lan jedan glas.

Javno i tajno glasovanje
Clanak 26.
(1) U Sindikatu se u pravilu odluc€uje javnim glasovanjem.

(2) Tajnim glasovanjem odlucuje se na zahtjev ¢elnika tijela koje glasuje ili na zahtjev barem
1/3 prisutnih ¢lanova tijela.
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(3) Izbor Predsjednika Sindikata, ¢lanova Glavnog vijeca, ¢lanova Nadzornog vijeca i ¢lanova
Suda Casti provodi se tajnim glasovanjem.

VI. IZBOR | OPOZIV
Opdi izborni postupak, suspenzija i opoziv izabranih ¢lanova
Clanak 27.
(1) 1zbori u tijelima Sindikata provode se u pravilu izmedu vise kandidata.

(2) 1zbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupila natpolovi¢na veéina ¢lanova tijela koje
provodi izbore.

(3) lzabrani su kandidati koji dobiju veéi broj glasova ¢lanova tijela koji su pristupili
glasovaniju.

Clanak 28.
(1) Izbori u Sindikatu vrSe se za mandatno razdoblje od Cetiri godine.

(2) Mandat ¢lanova izabranih tijekom mandatnog razdoblja traje koliko i mandat tijela u koje
su izabrani.

(3) Glavno vije¢e mozZe ponistiti svake izbore koji nisu provedeni u skladu s ovim Statutom.
Clanak 29.

(1) Za svakog izabranog ¢lana koji se ne pridrZava odredbi ovog Statuta ili narusava ugled
Sindikata moZe se provesti suspenzija ili opoziv.

(2) Pokretanje suspenzije ili opoziva, kao i nacin donoSenja konac¢ne odluke, utvrduje Glavno
vijece pravilnikom.

VIl. ORGANIZACIJA SINDIKATA
Clanak 30.
(1) Sindikat je jedinstvena organizacija radnika koji su stupili u ¢lanstvo Sindikata.

(2) Organizacijski dijelovi Sindikata su podruznice i tijela Sindikata.
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Podruznice
Clanak 31.
(1) Sindikat moZe osnovati podruznice.

(2) Podruznica se moze osnovati na razini ustanove ili na podrucju jedne ili viSe jedinica
lokalne samouprave.

(3) Podruznica je osnovni oblik unutarnjeg organiziranja Sindikata s odredenim ovlastenjima
u pravnom prometu.

(4) Podruznica se moZe formirati samo ako u ustanovi ima najmanje pet clanova.
Clanak 32.

(1) Podruznicu osnivaju ¢lanovi Sindikata na osnivackoj skupstini Odlukom o utemeljenju
podruznice, usvajanjem Statuta Sindikata i imenovanjem osobe ovlastene za zastupanje
podruznice.

(2) Na temelju Odluke o osnivanju podruznice Sindikat upisuje podruZnicu u Registar
podruznica Sindikata i o tome izdaje potvrdu koju potpisuje predsjednik Sindikata.

(3) Podruznica ima svoje ime, pecat i racun.

(4) Podruznica vodi novcéana sredstva na racunu podruznice sukladno vazec¢im zakonskim
propisima ili moze prepustiti Sindikatu kompletno vodenje svojih financija.

(5) Radi ostvarivanja poslova i zadaca propisanih ovim Statutom, podruZnica moze sklapati
ugovore i druge pravne poslove Cija je vrijednost u okviru ostvarenih prihoda podruZnice.

(6) Radi koordinacije rada izmedu viSe podruznica Sindikat moZe konstituirati Savjet
povjerenika.

(7) Savjet povjerenika moZe ovlastiti jednog sindikalnog povjerenika da koordinira rad
podruznica u koordinaciji i zastupa interese svih ¢lanova podruznica kod poslodavca, suda,
drzavnih organa i sl.

Clanak 33.

(1) Podruznica brine o zastiti i promicanju prava i interesa svojih ¢lanova utvrdenih ovim
Statutom.
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Clanak 34.

(1) Svaka podruznica ima sindikalnog povjernika, Nadzorno vijeée, blagajnika i Povjerenistvo
od najmanje tri ¢lana.

(2) Podruznice s 50 i viSe ¢lanova mogu imati Povjerenistvo s veéim brojem ¢lanova.

Clanak 35.
Tijela podruznice su:
- Skupstina podruznice
- Sindikalni povjerenik
- Povjerenistvo
- Nadzorno vijeée
Clanak 36.

(1) U podruznici s vise od 50 ¢lanova Skupstina bira Nadzorno vijece od tri ¢lana.

(2) Nadzorno vije¢e vrsi nadzor i kontrolu nad prihodima i rashodima podruzZnice, te
obracunu i uplati ¢lanarine.

Clanak 37.

(1) Skupstina podruznice je najvise tijelo Sindikata u podruznici, a Cine je svi clanovi
podruznice Sindikata ili njihovi neposredno birani predstavnici.

(2) Skupstina podruznice raspravlja i odlucuje o svim aktivnostima Sindikata utvdenim ovim
Statutom i aktima donesenim na temelju Statuta, te bira sindikalnog povjerenika i tijela
podruznice.

(3) Redovnu Skupstinu podruznice saziva sindikalni povjerenik u pravilu jedanput godisnje, a
Izbornu skupstinu svake Cetiri godine.

(4) 1znimno, u slucaju potrebe, PovjereniStvo ili 10% c¢lanova podruZnice moZe sazvati
izvanrednu Skupstinu i prije isteka mandata od Cetiri godine.

(5) Povjerenistvo bira Skupstina podruznice.
(6) Broj ¢lanova Povjerenistva utvrduje Skupstina prije izbora.
(7) Ako podruznica ne moZze izabrati sindikalnog povjerenika ili izabrani sindikalni povjerenik

ne djeluje, predsjednik Sindikata ima pravo imenovati povjerenika/predstavnika podruznice
¢iji mandat traje do izbora u podruznici.
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Clanak 38.

(1) Povjerenistvo podruznice radi na ostvarivanju ciljeva i zadataka Sindikata u ustanovi ili
drugom obliku organiziranja, a osobito na:

- zastiti i ostvarivanju prava iz rada i na osnovi rada, ukljucujudi zastupanje ¢lanova u radnim
sporovima pred nadleznim organima;

- zastiti materijalnog polozaja radnika sukladno vazec¢im kolektivnim ugovorima i zakonskim
propisima;

- sigurnosti zaposlenja radnika, njihovom socijalnom poloZaju i hurnanizaciji rada;

- poboljsanju uvjeta rada, zastiti na radu i zdravoj radnoj i Zivotnoj okolini;

- nadzoru primjene kolektivnog ugovora, statuta i drugih op¢ih akata ustanove;

- ostvarivanju prava radnika u donosenju odluka i suodludivanju u ustanovama;

- davanju inicijative za utvrdivanje odgovornosti ravnatelja/direktora, ako je zbog
provodenja odluke ili akta koje je predlozio, doslo do povrede prave radnika;

- organiziranju razli¢itih oblika upozorenja i pritisaka, uklju¢ujuéi Strajk na nacin utvrden
zakonom, kolektivnim ugovorom i aktima Sindikata;

- te drugim pitanjima od interesa za c¢lanove Sindikata.

(2) Svi ¢lanovi Povjerenistva zastupaju ravnopravno interese svojih ¢lanova kod poslodavca.

(3) Povjerenistvo podruznice donosi odluku o suglasnosti sindikata na otkaz koji daje
poslodavac ¢lanu sindikata.

(4) Povjerenistvo radi na sjednicama.

(5) Povjerenik saziva Povjernistvo najmanje svaka dva mjeseca ili ¢eS¢e po ukazanoj potrebi,
na inicijativu ¢lanova Povjerenistva ili na zahtjev najrnanje 10% ¢lanova podruZnice.

Clanak 39.

(1) Radom Povijerenistva rukovodi sindikalni povjerenik.

(2) U procesu realizacije pojedinih prava ¢lanovi Sindikata najprije se obracaju sindikalnom
povjereniku u svojoj podruznici.

(3) Povjerenik primljeni zahtjev moZe rjeSavati samostalno ili sa Povjerenistvom.

(4) Ukoliko ne mogu rijesiti problem zahtjev se upucuje stru¢noj sluzbi Sindikata.

Clanak 40.

(1) Mandat svih tijela u podruznici je Cetiri godine i reizboran je.
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(2) Ako trecina €lanova podruzZnice ocijeni da povjerenik ili Povjerenistvo ne izvrSava svoje
statutarne zadacde ili djeluje suprotno interesima clanstva i programu Sindikata, pokrece
inicijativu za sazivanje izvanredne skupstine podruznice, na kojoj odlukom vecine od
ukupnog broja prisutnih ¢lanova ili ve¢inom od ukupnog broja izabranih predstavnika moze
smijeniti povjerenika ili Povjerenistvo, odnosno pojedine njegove ¢lanove.

Clanak 41.

(1) Sindikalni povjerenik u podruznici radi narocito na:

- zastiti prava radnika iz rada i na osnovi rada;

- koordiniranju rada Povjerenistva;

- provodenju odluka tijela Sindikata;

- davanju inicijative, misljenja i prijedloga u svezi s odlukama koje su znacajne za rad i
poslovanje ustanove, a koje se bitno odrazavaju na polozaj radnika;

- prac¢enju provodenija prihvacéenih inicijativa i odluka Sindikata;

- prikupljanju podataka za potrebe Sindikata za pregovaranje o pla¢éama i uvjetima rada;

- pregovaranju o kriterijima tehnoloskog viska i nacinu njegovog rjeSavanja;

- kontroli provodenja zakona kojima se ureduju prava radnika iz rada i na osnovi rada, opcih
akata i kolektivnih ugovora;

- poboljsanju uvjeta rada;

-organiziranju razlicitih oblika upozorenja i pritisaka. ukljuCujudi i Strajk, u skladu sa zakonom,
aktima Sindikata i kolektivnim ugovorom;

- te drugim pitanjima od interesa za ¢lanove podruzZnice.

VIIl. TUELA SINDIKATA
Clanak 42.
(1) Tijela Sindikata su:

—  Skupstina

— Glavno vijeée

— Predsjednik

— Nadzorno vijeée
— Sud Casti

15




SINDIKAT KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA ZAGREB

SINDIKAT KBC ZAGREB
Kispaticeva 12, HR-10000 ZAGREB

Skupstina
Clanak 43.

(1) Skupstina je najvise tijelo Sindikata koju Cine svi punopravni ¢lanovi Sindikata u trenutku
njegovog osnivanja, a kasnije to postaju njihovi zastupnici (izaslanici i povjerenici
podruznica).

(2) Skupstina Sindikata odrzava se kao redovna SkupStina svake cCetiri godine temeljem
odluke Glavnog vije¢a. Glavno vije¢e odluku donosi najmanje mjesec dana prije odrzavanja
Skupstine te predlaze dnevni red i priprema materijale.

(3) 1zvanredna Skupstina moZze se sazvati zbog hitnih i izvanrednih razloga.

(4) Izvanrednu Skupstinu duzan je sazvati Predsjednik Glavnog vije¢a na zahtjev Glavnog
vije¢a, Predsjednika Sindikata, Nadzornog vijeca, 1/3 ¢lanova Sindikata i u sluc¢aju prestanka
obavljanja duzZnosti Predsjednika Sindikata.

Clanak 44.

(1) Na pocetku svake sjednice SkupsStine, na temelju prijedloga Glavnog vijec¢a, ¢lanovi
Skupstine biraju radno predsjedniStvo i predsjednika SkupStine koji ujedno predsjedava i
vodi sjednicu Skupstine te potpisuje akte donesene na toj Skupstini.

(2) Skupstina donosi pravovaljane odluke, ako je na istoj nazo¢no vise od polovice clanova
Sindikata u trenutku njegovog osnivanja, a kasnije to postaju njihovi zastupnici (izaslanici i
povjerenici podruznica). Odluke se donose natpolovicnom vec¢inom prisutnih ¢lanova.

(3) Ako nema kvoruma, sjednica Skupstine se prekida, a nova Skupstina se mora sazvati u
roku od trideset dana.

Clanak 45.
(1) O raspravi i odlukama Skupstine vodi se zapisnik.

Clanak 46.
(1) Skupstina ima sljedeée izvorne ovlasti:

(a) usvaja novi statut te izmjene i dopune statuta dvotrecinskom vecinom nazocnih
¢lanova;

(b) daje autenti¢no tumacenje Statuta;

(c) bira i razrjeSava Predsjednika Sindikata, ¢lanove Glavnog vijeéa, ¢lanove Nadzornog
vijeca i ¢lanove Sud ¢asti;
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(d) Predsjednik Skupstine potpisuje ugovor o radu s Predsjednikom Sindikata, kao i sa
zamjenikom Predsjednika Sindikata, ukoliko ¢e ugovor o radu biti sklapan (trajanje
ugovora o radu je vezano za trajanje mandatnog razdoblja);

(e) donosi odluku o raspustanju Sindikata dvotreéinskom veéinom glasova ¢lanova;

(f) usvaja program rada Sindikata i utvrduje opcu politiku i strategiju Sindikata;

(g) usvaja izvjesca: izvjeSée o radu koji podnosi Predsjednik Sindikata i Glavno vijece,
financijsko izvjeSée i izvje$ée o radu koji podnosi Nadzorno vijec¢e za ¢etverogodisnje
razdoblje, te razmatra sveukupni rad Sindikata u proteklom razdoblju;

(h) usvaja rezolucije i zauzima stavove povodom vaznijih pojava, dogadaja, akcija,
zahtijeva i inicijativa;

(i) moze odlucivati o bilo kojem drugom pitanju i pitanju iz djelokruga svojih tijela.

(2) Skupstina donosi Poslovnik o radu kojim ureduje nacin rada i izbor radnih i pomocénih
tijela Skupstine.

Glavno vijece
Clanak 47.

(1) Glavno vijeée je najviSe izvrsno tijelo upravljanja Sindikata izmedu dva saziva Skupstine
Sindikata, u kojem razdoblju zamjenjuje SkupStinu Sindikata i preuzima njegovu ulogu u
dijelu ovlastenija.

(2) Glavno vijece Cine Predsjednik Sindikata, zamjenik Predsjednika i svi sindikalni povjerenici
ili predstavnici Sindikata koje potvrduje SkupStina Sindikata na prijedlog Predsjednika
Sindikata i ako se za prijedlog izjasni natpolovi¢na veéina prisutnih ¢lanova Skupstine.

(3) Samo Skupstina Sindikata moZe opozvati i smijeniti Glavno vijeé¢e, a ¢lanove Glavnog
vijeca iskljuciti iz Clanstva sukladno Pravilniku o pokretanju suspenzije ili opoziva, kao i
nacinu donoSenja konacéne odluke.

(4) Sindikalnom povjereniku ¢lanu Glavnog vije¢a, a kojem prestane mandat u podruznici
automatski prestaje i mandat u Glavnom vijedu.

(5) U ¢asu osnivanja Sindikata Glavno vijece Cini najmanje tri ¢lana i to Predsjednik Sindikata,
zamjenik Predsjednika Sindikata i joS jedan izabrani ¢lan.

Clanak 48.
(1) Glavno vijece bira Predsjednika Glavnog vije¢a i zamjenika Predsjednika Glavnog vijeca.
(2) Zamjenik Predsjednika Glavnog vije¢a zamjenjuje Predsjednika Glavnog vijeéa u slucaju

njegove sprije€enosti ili dulje odsutnosti s radnog mjesta, ali ne duZe od devedeset dana.
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(3) Predsjednik Glavnog vijeéa:

(a) sudjeluje u pripremama, saziva i rukovodi sjednicama Glavnog vije¢a u skladu s
Poslovnikom o radu Glavnog vijeca;

(b) brine o uskladenosti odluka Glavnog vijeéa sa zakonom i Statutom;

(c) za svoj rad odgovara Glavnom vijeéu.

Clanak 49.

(1) Glavno vije¢e odlucuje na sjednici ako je na njoj nazoc¢no vise od polovice ¢lanova
Glavnog vijeéa.

(2) Redovite sjednice Glavnog vije¢a odrzavaju se najmanje Sest puta godiSnje, a saziva ih
Predsjednik Glavnog vijeca.

(3) Na redovitoj sjednici Glavnog vije¢a podnose se izvjeS¢a, usvajaju planovi i programi,
utvrduje politika i strategija za polugodisnje razdoblje.

(4) Izvanredne i tematske sjednice Glavnog vije¢a sazivaju se po potrebi, a mogu ih sazvati
predsjednik Glavnog vijeca ili Predsjednik Sindikata ili njegov zamjenik.

(5) Predsjednik glavnog vije¢a duZan je sazvati sjednicu Glavnog vijeéa na zahtjev
Predsjednika Sindikata, njegovog zamjenika, Nadzornog vije¢a, Suda casti i 1/3 clanova
Glavnog vijeca.

Clanak 50.

(1) Glavno vijec¢e ima sljedece ovlasti iz djelokruga Skupstine u razdoblju dok se Skupstina ne
saziva:

(a) utvrduje konacan tekst prijedloga izmjena i dopuna Statuta, te ih s obrazloZenjem
dostavlja Skupstini na izjasnjavanje;

(b) daje autenticno tumacenje Statuta osim ako je Skupstina Sindikata ranije dala
autenti¢no tumacenje po istom pitanju;

(c) utvrduje politiku i strategiju sindikalnog djelovanja;

(d) usvaja rezolucije i zauzima stavove povodom vaznijih pojava, dogadaja, akcija,
zahtijeva i inicijativa;

(e) brine o provodenju programa rada, postivanju odredbi Statuta, odnosno odluka
Skupstine Sindikata;

(f) usvaja izvjeS¢a iz djelokruga SkupSstine Sindikata: godisnje izvjeS¢e Predsjednika
Sindikata i izvjeS¢e Nadzornog vijeéa o financijsko-materijalnom poslovanju Sindikata,
te podnosi Skupstini ocjenu o navedenim izvjeSéima za proteklo razdoblje.

(g) predlaze i donosi Financijski plan Sindikata;

(h) donosi odluku o potrebi zaposljavanja radnika u Sindikatu, te utvrduje uvjete
zaposljavanja istih;
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(i) Razmatra i usvaja zavrs$ni racun.

Clanak 51.
(1) Glavno vije¢e ima sljedece izvorne ovlasti:

(a) utvrduje vaznije odluke o izboru ciljeva, kao i metode za postizanje vaznijih ciljeva;

(b) odlucuje o petodnevnom Strajku i kracem (bez nuzno provedenog referenduma), a o
duZzem od pet dana na temelju obveznoga referenduma;

(c) odlu¢uje o zakljuenju kolektivnih ugovora, odnosno o ovlastenju za njihovo
zakljucivanje i potpisivanje te brine za njihovu realizaciju;

(d) imenuje ¢lanove pregovarackog odbora za sklapanje kolektivhog ugovora;

(e) odlucuje o odnosima i povezivanju s drugim sindikatima u zemlji i inozemstvu;

(f) odlucuje o stavu Sindikata o vaznijim politickim zbivanjima u duhu ciljeva i nacela
Sindikata;

(g) utvrduje prijedlog ¢lanarine za potrebe i funkcioniranje Sindikata;

(h) odlucuje o raspodijeli ¢lanarine;

(i) odlucuje o formiranju Strajkaskog fonda i namjenskom trosenju njegovih sredstava;

(j) analizira financijsko-materijalno poslovanje;

(k) donosi odluku o osnivanju podruznice Sindikata;

() bira iz svojih redova predsjednika Glavnog vijeca vecinom glasova svojih ¢lanova;

(m) uspostavlja pojedina povjerenstva i odbore za posebne povremene ili trajne zadade;

(n) donosi Poslovnik o radu Glavnog vijeca;

(o) daje suglasnost na prijedlog Predsjednika Sindikata za vrSitelja duznosti Predsjednika
Sindikata u slucaju sprije¢enosti Predsjednika Sindikata duljoj od trideset dana;

(p) donosi Pravilnik o materijalno-financijskom poslovaniju;

(q) donosi odluku o raspisivanju izbora za tijela Sindikata;

(r) dodjeljuje priznajnja Sindikata zasluznim ¢lanovima i organizacijama;

(s) donosi odluku o isklju¢enju ili suspenziji ¢lana Sindikata koji Steti ugledu Sindikata;

(t) vrsiizbor zaposlenika Sindikata;

(u) utvrduje place zaposlenika Sindikata;

(v) utvrduje naknade ¢lanovima tijela Sindikata;

(w) predlaze mjere materijalno-financijskog poslovanja i odlucuje o isplatama;

(x) na prijedlog predsjednika Sindikata imenuje predstavnike Sindikata u sindikalne
udruge vise razine, tijela i udruge lokalne samouprave i sl.;

(y) na prijedlog predsjednika Sindikata imenuje nove ¢lanove Glavnog vije¢a, Nadzornog
vijeca, Suda ¢asti izmedu dva saziva Skupstine;

(z) donosiidruge odluke te pravilnike potrebne za djelovanje Sindikata.
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Predsjednik Sindikata
Clanak 52.
(1) Predsjednik Sindikata predstavlja i zastupa Sindikat.

(2) Predsjednik Sindikata svoju funkciju moZze obavljati profesionalno u punom ili nepunom
radnom vremenu, a ukoliko ¢e s Predsjednikom Sindikata biti zaklju¢en ugovor o radu, isti na
strani Sindikata potpisuje predsjednik Skupstine Sindikata.

(3) Predsjednik Sindikata ne moze biti ¢lan politicke stranke.
Clanak 53.

(1) Za obavljanje odredenih poslova Predsjednik Sindikata moZe dio svojih ovlasti pisanom
punomoci prenijeti na drugu osobu uz suglasnost Glavnog vije¢a. Osoba koju predsjednik
ovlasti u funkciji je dopredsjednika.

(2) Pri izvrSavanju povjerenih poslova ovlastena osoba duzna je pridrzavati se ovlasti danih u
punomodi i ne smije ih prekoraciti.

(3) U slucaju duze sprijeCenosti Predsjednika Sindikata u obavljanju njegovih poslova, Glavno
vijece Ce, iz svojih redova, izabrati osobu koja ¢e ga privremeno zamjenjivati.

(4) U slucaju trajne sprijeCenosti Predsjednika Sindikata u obavljanju njegovih poslova,
Glavno vijece Ce, iz svojih redova, izabrati osobu koja ¢e zamjenjivati predsjednika Sindikata,
uz obvezu Glavnog vije¢a da najkasnije u roku od trideset dana od dana saznanja za trajnu
sprijeCenost Predsjednika Sindikata sazove izvanrednu SkupsStinu na kojoj ¢e se birati novi
Predsjednik Sindikata.

(5) Predsjednik Sindikata ujedno je i ¢lan Glavnog vijec¢a, te moZe biti biran za predsjednika
Glavnog vijeca..

Clanak 54.

(1) Predsjednika Sindikata bira SkupStina Sindikata tajnim glasovanjem na mandat od Cetiri
godine, s moguc¢noséu ponovnog izbora, pri ¢emu ista osoba moze biti ponovno izabrana za
Predsjednika Sindikata, bez ikakvih ograni¢enja u pogledu broja mandata.

(2) Predsjednik Sindikata bira se iz redova povjerenika Sindikata.

(3) Za Predsjednika Sindikata izabran je kandidat koji je dobio natpolovi¢an broj glasova svih
prisutnih ¢lanova Skupstine.

(4) Ako u prvom krugu glasovanja niti jedan kandidat za Predsjednika Sindikata nije dobio
natpolovi¢an broj glasova svih prisutnih ¢lanova Skupstine, glasovanje se ponavlja.
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(5) U drugi krug glasovanja za Predsjednika Sindikata ulaze dva kandidata koja su dobila
najvedi broj glasova u prvom krugu glasovanja.

(6) U slucaju jednakog broja glasova, u drugom krugu glasovanja, za Predsjednika Sindikata
izabran je kandidat s duZzim ¢lanstvom u Sindikatu.

Clanak 55.
(1) Predsjednik Sindikata ima sljedeée ovlasti i odgovornosti:

(a) promice ciljeve, nacela, program i opéu politiku Sindikata prema javnosti, ¢lanstvu i
poslodavcu;

(b) sudjeluje u kreiranju strategije Sindikata, zdravstvene politike i nadzire njihovo
provodenje;

(c) brine o ugledu Sindikata i stiti dostojanstvo njegovih tijela i ¢lanova;

(d) prati postivanje Statuta i odluka Skupstine i o tome izvjesS¢uje Skupstinu;

(e) koordinira rad tijela Sindikata i brine za provodenje njihovih zakljuc¢aka;

(f) odgovara za provedbu odluka Skupstine i Glavnog vijeca;

(g) podnosi izvies¢e o svome radu Skupstini za mandatno razdoblje i Glavnom vijecu za
proteklu kalendarsku godinu.

(h) moZe preuzimatii druga ovlastenja po odluci odgovarajudih tijela Sindikata i uz vlastiti
pristanak;

(i) predlaze ¢lanove Glavnog vije¢a, Nadzornog vije¢a, Suda Casti izmedu saziva dvije
Skupstine;

(j) predlaZze predstavnike Sindikata u sindikalne udruge vise razine, tijela i udruge lokalne
samoupraveisl.;

(k) zaklju€uje i potpisuje ugovore o radu sa zaposlenicima u Sindikatu;

(I) obavlja druge poslove i zaduZenja iz njegovih ovlasti prema ovom Statutu.

Clanak 56.

(1) Predsjednik Sindikata ima pravo veta na sve odluke svih tijela Sindikata ako smatra da su
one u suprotnosti sa zakonom ili drugim propisima, sa Statutom ili s odlukama Skupstine.

(2) U sporu o opravdanosti veta konac¢nu odluku donosi Sud ¢asti.
Clanak 57.
(1) Predsjednik Sindikata za svoj rad odgovara Skupstini.

(2) Na potpisani zahtjev najmanje 25% clanova Sindikata; ili natpolovicnog broja ¢lanova
tijela Sindikata; ili */s podruznica koje predstavljaju % (25%) ¢lanstva Sindikata mora se
pokrenuti postupak opoziva predsjednika Sindikata.
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(3) Postupak opoziva provodi se tajnim glasovanjem na izvanrednoj ili redovnoj Skupstini, a
smatra se da je Predsjednik Sindikata opozvan ako mu je povjerenje uskratilo vise od
polovice od ukupno prisutnih ¢lanova Skupstine, u kojem slucaju se na istoj Skupstini bira
novi Predsjednik.

Nadzorno vijece

Clanak 58.
(1) Nadzorno vijeée sastoji se od tri ¢lana koje bira Skupstina na razdoblje od cetiri godine.
(2) Clanovi Nadzornog vijeéa biraju izmedu sebe predsjednika Nadzornog vijeca.

(2) Clanstvo u Nadzornom vije¢u nije spojivo s ¢lanstvom u bilo kojem drugom tijelu
Sindikata.

(3) Zakljucci Nadzornog vijeéa nemaju snagu izvrSnih odluka, ve¢ samo snagu misljenja i
preporuke ovlastenim tijelima.

(4) Na nalaz Nadzornog vijec¢a Zalbu se moze uputiti isklju¢ivo Sudu casti Sindikata, koji ima
pravo nalaz samostalno razmotriti, a duZznost mu je o svome misljenju izvijestiti Skupstinu,
odnosno drugo zainteresirano tijelo Sindikata.

Clanak 59.
(1) Nadzorno vijece brine se, odnosno daje misljenje:

(a) o zakonitosti poslovanja u Sindikatu;

(b) o postivanju Statuta, pravilnika, odluka Skupstine i odluka drugih tijela Sindikata;

(c) o racionalnoj financijskoj politici i posStivanju nacela financijskog poslovanja u
Sindikatu;

(d) te obavlja nadzor nad imovinom, financijskim poslovanjem i radom ra¢unovodstva
Sindikata.

(2) Predsjednik Nadzornog vijeca, ili po njemu ovlasteni ¢lan Nadzornog vijeca, ima pravo na
vlastiti zahtjev dobivati periodi¢na financijska izvjes¢a i izvrSiti nadzor poslovanja s pravom
uvida u svu dokumentaciju Sindikata.

(3) Ako ocijeni potrebnim, Nadzorno vijece mozZe angazirati financijske stru¢njake i
zahtijevati financijsku reviziju radi analize cjelokupnog poslovanja

(4) Nadzorno vijece moZe sazvati sva tijela Sindikata osim Suda casti Sindikata, a Skupstinu
moze sazvati uz suglasnost predsjednika Skupstine. Ako predsjednik Skupstine odbije dati
suglasnost, tada odluku o sazivanju donosi Sud €asti Sindikata u roku od sedam dana.
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(5) Predsjednik i ¢lanovi nadzornog vije¢a prema potrebi mogu sudjelovati na sjednicama
Glavnog vijeéa, bez prava glasa.

Clanak 60.

(1) Samo Skupstina Sindikata moZe opozvati i smijeniti Nadzorno vijece, a clanove
Nadzornog vijeca iskljuciti iz ¢lanstva sukladno Pravilniku o pokretanju suspenzije ili opoziva
kao i nacinu donosSenja konacne odluke.

Sud casti
Clanak 61.

(1) Sud casti sastoji se od pet ¢lanova koji se biraju izmedu ¢lanova Sindikata na razdoblje od
Cetiri godine.

(2) Clanove Suda &asti bira Skupstina.

(3) Samo Skupstina moZe opozvati i smijeniti ¢lanove Suda Casti, a ¢lanove Suda casti
iskljuciti iz ¢lanstva Sindikata sukladno Pravilniku o pokretanju suspenzije ili opoziva kao i
nacinu donosenja konacne odluke.

(4) Clanovi Suda ¢asti izmedu sebe biraju predsjednika Suda &asti.
(5) Clanstvo u Sudu €asti nije spojivo s ¢lanstvom u bilo kojem drugom tijelu Sindikata.
(6) Sud casti moZe donijeti Poslovnik o svome radu.
Clanak 62.
(1) Sud casti ima sljedec¢a ovlastenja:

(a) prema potrebi i iskazanom zahtjevu ocjenjuje je li odluka nekog tijela Sindikata u
skladu s ovim Statutom;

(b) rjeSava sporove oko ovlasti pojedinih tijela Sindikata;

(c) odlucuje o zalbama c¢lanova, podruZnica, povjerenika i tijela Sindikata i njihovih
¢lanova;

(d) vodi mirenja i rjeSava sporove izmedu pojedinih tijela Sindikata.

(2) Ocjenjivanje uskladenosti pojedinih odluka sa Statutom, Sud casti Sindikata duzan je

provesti na zahtjev bilo kojeg tijela Sindikata, a moZe ga provesti i sam ili na prijedlog bilo
kojeg ¢lana Sindikata.
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(3) Ako ustanovi da odluka nije u skladu sa Statutom, Sud casti ée je ukinuti i o tome
izvijestiti Predsjednika Sindikata.

(4) Odluka Suda casti je kona¢na i obvezujuca.

Clanak 63.

(1) Ako se nalaz, misljenje i prijedlog Nadzornog vije¢a osporava, Sud c¢asti Sindikata moze,
na zahtjev strane Cije se misljenje osporava, samo razmotriti nalaz Nadzornog vijec¢a i ako
ocijeni da postoji osnovana sumnja u neobjektivnost nalaza, duzno je svoje misljenje
dostaviti Skupstini Sindikata.

IX. MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANIJE | RASPOLAGANJE IMOVINOM

Nacela financijskog poslovanja u Sindikatu
Clanak 64.

(1) Sva tijela u Sindikatu, duzna su voditi financijsko poslovanje na temelju sljedecih nacela:
(a) poslovanje se mora voditi paznjom dobrog domacina;
(b) informiranje ovlastenih tijela Sindikata o utroSenim sredstvima (nacelo javnosti);
(c) pravo na tajnost samo onda kada bi javno iznoSenje podataka o financijskoj snazi
Sindikata moglo Stetiti ciljevima i planovima Sindikata;
(d) raspolaganje sredstvima u funkciji u¢inkovitog ostvarenja ciljeva Sindikata;
(e) azurnost, preciznost i urednost.

(2) Financijsko poslovanje Sindikata poblize se ureduje Pravilnikom o materijalno -
financijskom poslovanju Sindikata.

Prihodi
Clanak 65.
(1) Sindikalna ¢lanarina je osnovni prihod za financiranje potreba Sindikata.

(2) Sindikat moZe ostvarivati prihode i od darova, donacija, dragovoljnih prihoda, vilastitom
djelatnosti ili na drugi zakoniti nacin.

(3) O visini i raspodjeli sindikalne ¢lanarine za potrebe funkcioniranja Sindikata odlucuje
Glavno vijece.

24




SINDIKAT KLINICKOG BOLNICKOG CENTRA ZAGREB

SINDIKAT KBC ZAGREB
Kispaticeva 12, HR-10000 ZAGREB

(4) Pri odredivanju visine ¢lanarine, odnosno povecanju ¢lanarine, Glavno vijeée mora voditi
racuna da se njome mogu zadovoljiti sve financijske potrebe Sindikata (tekuée poslovanje,
sredstva za Strajk, informiranje, pomodi i dr.).

Rashodi
Clanak 66.
(1) Predsjednik Sindikata i Glavno vijece odgovorni su za financijsko poslovanje Sindikata.
(2) Sredstva Sindikata mogu se trositi samo sukladno aktima i odlukama donesenim u skladu
s odredbama Statuta.
Strajkaski fond
Clanak 67.
(1) Sindikat moZe formirati Strajkaski fond za potrebe materijalne podrske Strajku i

sudionicima u Strajku.

(2) Glavno vijeée odlucuje o potrebi formiranja Strajkaskog fonda i o izdvajanju sredstava iz
sindikalne ¢lanarine za potrebe Strajkaskog fonda.

(3) O nacinu namjenskog troSenja sredstava i o€uvanju njegove vrijednosti odlucuje Glavno
vijece.

(4) Sredstva iz Strajkaskog fonda mogu se upotrijebiti samo iznimno za druge namjene, ako
tako odluc¢i Glavno vije¢e dvotre¢inskom veéinom nazo¢nih ¢lanova, uz suglasnost
Predsjednika Sindikata i Nadzornog vijeca.

(5) Informacije o stanju Strajkaskog fonda tajna su Sindikata i nisu dostupne osobama izvan
Glavnog vije¢a, Nadzornog vijeca i predsjednika Sindikata.

(6) Nadzorno vije¢e osobito brine da se Strajkaski fond formira i da se njime raspolaze na
zakonit nacin i u skladu sa Statutom te s paznjom dobrog domacina.
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X. ZAVRSNE | PRIJELAZNE ODREDBE

Tumacenje ovog Statuta i nadzor nad njegovim provodenjem
Clanak 68.
(1) Tumacenje ovog Statuta u ovlasti je Skupstine Sindikata i Glavnog vijeca.

(2) Predsjednik Sindikata, predsjednik Glavnog vijeéa, Glavno vije¢e, Nadzorno vijeée i Sud
¢asti Sindikata duzni su pratiti provodenje Statuta i upozoravati na njegovo krsenje.

Izmjene i dopune Statuta
Clanak 69.

(1) Promjene ovog Statuta donose se na Skupstini u obliku amandmana ili u obliku izmjena i
dopuna Statuta, na nacin da se prijedlog treba dostaviti Glavhom vijecu trideset dana prije
odrzavanja Skupstine.

(2) Prijedloge izmjena i dopuna Statuta moZe podnijeti Predsjednik Sindikata i Glavno vijece.

(3) Glavno vije¢e razmatra pristigle prijedloge izmjena i dopuna Statuta, o njima zauzima
stajaliSte te ga zajedno s prijedlozima izmjena i dopuna u pisanom obliku dostavlja Skupstini.

Prestanak rada Sindikata
Clanak 70.
(1) Sindikat prestaje s radom ako se za to izjasni 2/3 nazocnih ¢lanova na Skupstini, sukladno

¢lanku 36. stavku 1. tocki d/ ovog Statuta.

(2) U slucaju prestanka Sindikata sva imovina Sindikata dodijeliti ¢e se za unapredenje
poloZaja radnika Sindikata u okviru Klinickog bolnickog centra Zagreb i pripadajucih
podruznica Sindikata, a u skladu s odlukom Skupstine.

(3) Udruzivanje s drugim sindikatima prilikom kojega Sindikat gubi pravnu osobnost ne
smatra se prestankom rada Sindikata u pogledu raspolaganja imovinom iz stavka 2. ovog
Clanka.
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Pravilnici i poslovnici
Clanak 71.

(1) Radi provedbe ovog Statuta i rjeSavanja pitanja koja Statutom nisu rijeSena, te radi
daljnje razrade pojedinih odredaba, mogu se donositi pravilnici, poslovnici i odluke, a koje
donosi Glavno vijece.

Stupanje na snagu

Clanak 72.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

Zagreb, 23. sijecanj 2019.g.

Predsjednik Skupstine Sindikata:

Ankica Bertovic
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