STATUT
PREDSJEDNIK SINDIKATA

Clanak 52.
(1) Predsjednik Sindikata predstavlja i zastupa Sindikat.
(2) Predsjednik Sindikata svoju funkciju moZe obavljati profesionalno u punom ili nepunom radnom vremenu, a ukoliko ¢e s Predsjednikom Sindikata
biti zaklju¢en ugovor o radu, isti na strani Sindikata potpisuje predsjednik Skupstine Sindikata.
(3) Predsjednik Sindikata ne moZze biti ¢lan politicke stranke.

Clanak 53.
(1) Za obavljanje odredenih poslova Predsjednik Sindikata moZe dio svojih ovlasti pisanom punomodi prenijeti na drugu osobu uz suglasnost
Glavnog vijec¢a. Osoba koju predsjednik ovlasti u funkciji je dopredsjednika.
(2) Pri izvrsavanju povjerenih poslova ovlastena osoba duZna je pridrZavati se ovlasti danih u punomodi i ne smije ih prekoraciti.
(3) U slucaju duze sprijecenosti Predsjednika Sindikata u obavljanju njegovih poslova, Glavno vijece Ce, iz svojih redova, izabrati osobu koja ¢e ga
privremeno zamjenjivati.
(4) U slucaju trajne sprije¢enosti Predsjednika Sindikata u obavljanju njegovih poslova, Glavno vijece Ce, iz svojih redova, izabrati osobu koja ¢e
zamjenjivati predsjednika Sindikata, uz obvezu Glavnog vije¢a da najkasnije u roku od trideset dana od dana saznanja za trajnu sprijecenost
Predsjednika Sindikata sazove izvanrednu Skupstinu na kojoj ¢e se birati novi Predsjednik Sindikata.
(5) Predsjednik Sindikata ujedno je i ¢lan Glavnog vijeca, te moze biti biran za predsjednika Glavnog vijeca..

Clanak 54.
(1) Predsjednika Sindikata bira Skupstina Sindikata tajnim glasovanjem na mandat od &etiri godine, s moguénoséu ponovnog izbora, pri ¢emu ista
osoba moZe biti ponovno izabrana za Predsjednika Sindikata, bez ikakvih ogranicenja u pogledu broja mandata.
(2) Predsjednik Sindikata bira se iz redova povjerenika Sindikata.
(3) Za Predsjednika Sindikata izabran je kandidat koji je dobio natpolovic¢an broj glasova svih prisutnih ¢lanova Skupstine.
(4) Ako u prvom krugu glasovanja niti jedan kandidat za Predsjednika Sindikata nije dobio natpolovi¢an broj glasova svih prisutnih ¢lanova Skupstine,
glasovanje se ponavlja.
(5) U drugi krug glasovanja za Predsjednika Sindikata ulaze dva kandidata koja su dobila najveci broj glasova u prvom krugu glasovanja.
(6) U slucaju jednakog broja glasova, u drugom krugu glasovanja, za Predsjednika Sindikata izabran je kandidat s duzim ¢lanstvom u Sindikatu.

Clanak 55.
(1) Predsjednik Sindikata ima sljedece ovlasti i odgovornosti:

(a) promice ciljeve, nacela, program i opcu politiku Sindikata prema javnosti, ¢lanstvu i poslodavcu;

(b) sudjeluje u kreiranju strategije Sindikata, zdravstvene politike i nadzire njihovo provodenije;

(c) brine o ugledu Sindikata i Stiti dostojanstvo njegovih tijela i ¢lanova;

(d) prati postivanje Statuta i odluka Skupstine i o tome izvjes¢uje Skupstinu;

(e) koordinira rad tijela Sindikata i brine za provodenje njihovih zakljucaka;

(f) odgovara za provedbu odluka Skupstine i Glavnog vije¢a;

(g) podnosiizvjesée o svome radu Skupstini za mandatno razdoblje i Glavnom vijecu za proteklu kalendarsku godinu.

(h) mozZe preuzimatii druga ovlastenja po odluci odgovarajuéih tijela Sindikata i uz vlastiti pristanak;

(i)  predlaZe ¢lanove Glavnog vije¢a, Nadzornog vijeca, Suda ¢asti izmedu saziva dvije Skupstine;

(j) predlaZe predstavnike Sindikata u sindikalne udruge vise razine, tijela i udruge lokalne samouprave i sl.;

(k) zaklju€uje i potpisuje ugovore o radu sa zaposlenicima u Sindikatu;

(I) obavlja druge poslove i zaduZenja iz njegovih ovlasti prema ovom Statutu.

Clanak 56.
(1) Predsjednik Sindikata ima pravo veta na sve odluke svih tijela Sindikata ako smatra da su one u suprotnosti sa zakonom ili drugim propisima, sa
Statutom ili s odlukama Skupstine.
(2) U sporu o opravdanosti veta kona¢nu odluku donosi Sud casti.
Clanak 57.

(1) Predsjednik Sindikata za svoj rad odgovara Skupstini.
(2) Na potpisani zahtjev najmanje 25% ¢lanova Sindikata; ili natpolovi¢nog broja €lanova tijela Sindikata; ili /s podruznica koje predstavljaju % (25%)
Clanstva Sindikata mora se pokrenuti postupak opoziva predsjednika Sindikata.
(3) Postupak opoziva provodi se tajnim glasovanjem na izvanrednoj ili redovnoj Skupstini, a smatra se da je Predsjednik Sindikata opozvan ako mu je
povjerenje uskratilo vise od polovice od ukupno prisutnih ¢lanova Skupstine, u kojem slucaju se na istoj Skupstini bira novi Predsjednik.
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