
 

1. ANKICA BERTOVIĆ - predsjednica 

Glavnog vijeća/zamjenica 

predsjednice, Klinički zavod za 

laboratorijsku dijagnostiku,  

2. PREDRAG DONAT – ŠVALJEK, Klinički 

zavod za laboratorijsku dijagnostiku 

3. SANJA LEKIĆ, Klinički zavod nukleranu 

medicinu i zaštitu od zračenja 

4. ZRINKA MIRKOVIĆ, Klinički zavod za 

laboratorijsku dijagnostiku 

5. ZORAN KLJAJIĆ,  Odjel za zaštitu 

okoliša i gospodarenje otpadom 

6. PETRA KOPRIVNJAK, Odjel za zaštitu 

okoliša i gospodarenje otpadom 

7. MARIJA BOŽIČEVIĆ, Klinika za 

psihijatriju i psihološku medicinu 

8. RENE BOJKOVSKI, Klinički zavod za 

kliničku i intervencijsku radiologiju 

9. MELANIJA DIJANIĆ, Klinika za 

onkologiju, Zavod za planiranje i 

provođenje radioterapije 

10. DUBRAVKA ŠESTAK, Klinički zavod za 

laboratorijsku dijagnostiku 

11. JASMINKA MIDŽIĆ, Klinika za 

stomatologiju  

12. NIVES RADIĆ, Klinički zavod za 

laboratorijsku dijagnostiku 

13. FILIP ERCEG, Služba za prehranu i 

dijetetiku, Odjel bolničke prehrane 

14. ANĐELKA ĐIRA, Klinički zavod za 

laboratorijsku dijagnostiku 

15. VELIMIR VUGER, Služba integralne 

sigurnosti, Odjel za zaštitu osoba i 

imovine  

16. ZDENKA IVANČEVIĆ, Klinički zavod za 

kliničku i molekularnu mikrobiologiju 

17. IGOR BEROŠ, Klinika za plućne bolesti 

Jordanovac 

18. DARIA LOVRIĆ, Klinika za psihijatriju i 

psihološku medicinu 

19. MAJA CIBER, Klinika za psihijatriju i 

psihološku medicinu 

20. MARIO MEDVEDEC, Klinički zavod za 

nuklearnu medicinu i zaštitu od 

zračenja 

21. KSENIJA MUSA, Klinika za psihijatriju i 

psihološku medicinu 

22. MIRJANA RADOŠEVIĆ, Služba 
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zajedničkih medicinskih i 

nemedicinskih poslova 

23. KRUNOSLAV LONČAREVIĆ, Služba za 

prehranu i dijetetiku, Odjel bolničke 

prehrane 

24. IVANA MIŠIĆ, Dom za starije osobe 

Medvešćak Zagreb 

 



 

Članak 47. 

(1) Glavno vijeće je najviše izvršno tijelo upravljanja Sindikata između dva saziva Skupštine Sindikata, u kojem razdoblju zamjenjuje Skupštinu Sindikata i 
preuzima njegovu ulogu u dijelu ovlaštenja. 
(2) Glavno vijeće čine Predsjednik Sindikata, zamjenik Predsjednika i svi sindikalni povjerenici ili predstavnici Sindikata koje potvrđuje Skupština 
Sindikata na prijedlog Predsjednika Sindikata i ako se za prijedlog izjasni natpolovična većina prisutnih članova Skupštine. 
(3) Samo Skupština Sindikata može opozvati i smijeniti Glavno vijeće, a članove Glavnog vijeća isključiti iz članstva sukladno Pravilniku o pokretanju 
suspenzije ili opoziva, kao i načinu donošenja konačne odluke. 
(4) Sindikalnom povjereniku članu Glavnog vijeća, a kojem prestane mandat u podružnici automatski prestaje i mandat u Glavnom vijeću. 
(5) U času osnivanja Sindikata Glavno vijeće čini najmanje tri člana i to Predsjednik Sindikata, zamjenik Predsjednika Sindikata i još jedan izabrani član. 

Članak 48. 

 (1) Glavno vijeće bira Predsjednika Glavnog vijeća i zamjenika Predsjednika Glavnog vijeća. 
(2) Zamjenik Predsjednika Glavnog vijeća zamjenjuje Predsjednika Glavnog vijeća u slučaju njegove spriječenosti ili dulje odsutnosti s radnog mjesta, ali 
ne duže od devedeset dana.  
(3) Predsjednik Glavnog vijeća: 

(a) sudjeluje u pripremama, saziva i rukovodi sjednicama Glavnog vijeća u skladu s Poslovnikom o radu Glavnog vijeća; 
(b) brine o usklađenosti odluka Glavnog vijeća sa zakonom i Statutom; 
(c) za svoj rad odgovara Glavnom vijeću. 

Članak 49. 

 (1) Glavno vijeće odlučuje na sjednici ako je na njoj nazočno više od polovice članova Glavnog vijeća.  
(2) Redovite sjednice Glavnog vijeća održavaju se najmanje šest puta godišnje, a saziva ih Predsjednik Glavnog vijeća. 
(3) Na redovitoj sjednici Glavnog vijeća podnose se izvješća, usvajaju planovi i programi, utvrđuje politika i strategija za polugodišnje razdoblje. 
(4) Izvanredne i tematske sjednice Glavnog vijeća sazivaju se po potrebi, a mogu ih sazvati predsjednik Glavnog vijeća ili Predsjednik Sindikata ili njegov 
zamjenik. 
(5) Predsjednik glavnog vijeća dužan je sazvati sjednicu Glavnog vijeća na zahtjev Predsjednika Sindikata, njegovog zamjenika, Nadzornog vijeća, Suda 
časti i 1/3 članova Glavnog vijeća. 

Članak 50. 

 (1) Glavno vijeće ima sljedeće ovlasti iz djelokruga Skupštine u razdoblju dok se Skupština ne saziva: 

(a) utvrđuje konačan tekst prijedloga izmjena i dopuna Statuta, te ih s obrazloženjem dostavlja Skupštini na izjašnjavanje; 
(b) daje autentično tumačenje Statuta osim ako je Skupština Sindikata ranije dala autentično tumačenje po istom pitanju; 
(c) utvrđuje politiku i strategiju sindikalnog djelovanja; 
(d) usvaja rezolucije i zauzima stavove povodom važnijih pojava, događaja, akcija, zahtijeva i inicijativa; 
(e) brine o provođenju programa rada, poštivanju odredbi Statuta, odnosno odluka Skupštine Sindikata; 
(f) usvaja izvješća iz djelokruga Skupštine Sindikata: godišnje izvješče Predsjednika Sindikata i izvješće Nadzornog vijeća o financijsko-

materijalnom poslovanju Sindikata, te podnosi Skupštini ocjenu o navedenim izvješćima za proteklo razdoblje. 
(g) predlaže i donosi Financijski plan Sindikata; 
(h) donosi odluku o potrebi zapošljavanja radnika u Sindikatu, te utvrđuje uvjete zapošljavanja istih; 
(i) Razmatra i usvaja završni račun. 

Članak 51. 

(1) Glavno vijeće ima sljedeće izvorne ovlasti: 
(a) utvrđuje važnije odluke o izboru ciljeva, kao i metode za postizanje važnijih ciljeva; 
(b) odlučuje o petodnevnom štrajku i kraćem (bez nužno provedenog referenduma), a o dužem od pet dana na temelju obveznoga 

referenduma; 
(c) odlučuje o zaključenju kolektivnih ugovora, odnosno o ovlaštenju za njihovo zaključivanje i potpisivanje te brine za njihovu realizaciju; 
(d) imenuje članove pregovaračkog odbora za sklapanje kolektivnog ugovora; 
(e) odlučuje o odnosima i povezivanju s drugim sindikatima u zemlji i inozemstvu; 
(f) odlučuje o stavu Sindikata o važnijim političkim zbivanjima u duhu ciljeva i načela Sindikata; 
(g) utvrđuje prijedlog članarine za potrebe i funkcioniranje Sindikata; 
(h) odlučuje o raspodjeli članarine; 
(i) odlučuje o formiranju štrajkaškog fonda i namjenskom trošenju njegovih sredstava; 
(j) analizira financijsko-materijalno poslovanje; 
(k) donosi odluku o osnivanju podružnice Sindikata; 
(l) bira iz svojih redova predsjednika Glavnog vijeća većinom glasova svojih članova; 
(m)  uspostavlja pojedina povjerenstva i odbore za posebne povremene ili trajne zadaće; 
(n)  donosi Poslovnik o radu Glavnog vijeća; 
(o) daje suglasnost na prijedlog Predsjednika Sindikata za vršitelja dužnosti Predsjednika Sindikata u slučaju spriječenosti Predsjednika Sindikata 

duljoj od trideset dana; 
(p) donosi Pravilnik o materijalno-financijskom poslovanju; 

(q) donosi odluku o raspisivanju izbora  za tijela Sindikata; 

(r) dodjeljuje priznanja Sindikata zaslužnim članovima i organizacijama; 

(s) donosi odluku o isključenju ili suspenziji člana Sindikata koji šteti ugledu Sindikata; 

(t) vrši izbor zaposlenika Sindikata; 

(u) utvrđuje plaće zaposlenika Sindikata; 

(v) utvrđuje naknade članovima tijela Sindikata; 

(w) predlaže mjere materijalno-financijskog poslovanja i odlučuje o isplatama; 

(x) na prijedlog predsjednika Sindikata imenuje predstavnike Sindikata u sindikalne udruge više razine, tijela i udruge lokalne samouprave i sl.; 

(y) na prijedlog predsjednika Sindikata imenuje nove članove Glavnog vijeća, Nadzornog vijeća, Suda časti između dva saziva Skupštine; 

(z) donosi i druge odluke te pravilnike potrebne za djelovanje Sindikata. 

 

SINDIKAT KBC ZAGREB: STATUT   
- GLAVNO VIJEĆE 


