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PRIOPCENIJE

Nikako se ne moZemo oteti dojmu da zdravstveni sustav, odnosno javno zdravstvo unazad godinu
dana dozivljava svoju ,,renesansu”, ali u negativnom smislu.

Umjesto da se problemi javnog zdravstva rjeSavaju sustavno i u skladu s vaze¢im zakonskim
propisima, isti se rjeSavaju partikularno i kroz upitna zakonska rjesSenja koja derogiraju kolektivno
pregovaranje i ugrozavaju vladavinu prava, pa posljedi¢no tome ovih dana svjedo¢imo jo$
apsurdnijim zahtjevima ostalih interesnih udruga.

Sve dok Vlada kao poslodavac radnike javnog zdravstva, ujedno i cjelokupnog javnog sektora dijeli na
one koji drustvu vise ili manje vrijede; na one koji imaju prefiks zdravstveni i nezdravstveni radnik; na
one koji imaju plaéu ispod zakonom propisane minimalne place; na one koji imaju istu stru¢nu
spremu, ali u startu razli¢itu osnovnu placu; na one koji rade u istim radnim uvjetima, ali imaju
razlic¢ite dodatke na iste; sve dok se rad u javhom zdravstvu strogo ne odvoji od rada u privatnom
zdravstvu; sve dok se ne rijeSe liste ¢ekanja kao i pitanje prava svakog gradanina na kontinuiranu,
dostupnu i kvalitetnu zdravstvenu zastitu, hrvatsko javno zdravstvo ¢ée i dalje propadati i polako, ali
necujno prelaziti u privatne ruke.

Netocno je da ostale interesne udruge koje svoje ¢lanove zastupaju struc¢no ili sindikalno ne
dostavljaju svoje prijedloge i zahtjeve, ve¢ je vjerojatnije da su ladice administracije pojedinih
drZavnih institucija i ministarstava krcate takvim , dopisima bez odgovora” kao svaki bogatiji drzavni
arhiv.

Apsurdno je i diskriminirajuce da se godinama ignorira priznavanje i valorizacija odredenih profesija i
zanimanja u zdravstvu; da se odredene zdravstvene profesije licenciraju, a druge ne, odnosno jedne
imaju svoju strukovnu komoru, druge ne; da se jedna profesija za svoj rad vise nagraduje i placa u
odnosu na drugu u istoj ili sli¢noj situaciji.

Zabrinjavajuca je i Cinjenica da interes za zaposljavanje u javnom zdravstvu, a u konacnici i u
cjelokupnom javnom sektoru opada sve vise i vise. Razlog tome mozZemo pripisati malim placama, ali
ponajvise loSim organizacijskim uvjetima rada koji su posljedica nepostojanja propisanih vremenskih i
kadrovskih normativa.

Tocno je da se odredenim profesijama u zdravstvu prekovremeni rad placa u cijelosti bez obzira na
zakonsko ogranicenje, dok nasuprot tome ostalim radnicima, osobito onim na pomoéno-tehnickim
poslovima takav rad se ogranicava. lako je ,javna tajna” da su upravo ta zanimanja najvise deficitarna
i da takvih radnika najvise nedostaje u ovom sustavu koji zovemo javno zdravstvo, nikad takav radnik
nije radio vise, a za to bio tako malo plaéen i tako malo cijenjen.

Radnici razli¢itih profesija i zanimanja Cine lanac koji zovemo javno zdravstvo.
Ako izdvojimo samo jednu ili dvije karike, lanac puca.

Da li je ovo trenutak , loma ili sloma“ javnog zdravstva, odgovor ¢e mozda uslijediti uskoro i to
odgovorom radnika koji se osjecaju isprovocirano nebrigom svog poslodavca.
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