Zagreb, 02. studeni 2022.

OBAVUEST Sindikata KBC Zagreb
- povecdanje osnovice od 6 posto i ostalih materijalnih prava od 01. listopada 2022.

SINDIKATI JAVNIH SLUZBI
potpisali su u ponedjeljak — 31. listopada 2022. Dodatak | Temeljnom kolektivhom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, a

SINDIKATI DRZAVNIH SLUZBI
potpisali su Dodatak | Kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u drzavnim sluzbama.

SVI SLUZBENICI | NAMJESTENICI JAVNIH | DRZAVNIH SLUZBI
(ukljucujudi sve kategorije ZDRAVSTVENIH i NEZDRAVSTVENIH radnika u sustavu zdravstva i zdravstvenog
osiguranje, te u sustavu socijalne skrbi)

ostvarit e sljedece:

e povecanje osnovice za 6 % od 1. listopada 2022. (isplata u studenom);

e povecanje osnovice za 2% od 1. travnja 2023.;

e povecanje bozi¢nice za 2022. i 2023. s 1.500,00 kn na 1.750,00 kn (232 eura);

e povecanje regresa za 2023. s 1.500,00 kn na 1.750,00 kn (232 eura);

e povecanje dara za djecu u 2022. i 2023. s 600,00 kn na 754 kn (100 eura);

e nastavak pregovora oko novog uskladenja osnovice za 2023. s ekonomskim pokazateljima
najkasnije u trecem tjednu rujna 2023.;

e otvaranje pregovora za povecanje osnovice za 2024.

Ovo su za nas i sve ostale bili krucijalni pregovori. U ove pregovore smo izasli sa zahtjevom rasta osnovice
od 8+5% i traZili razliku zaostajanja placa i pregovora u ovoj godini za 2022. godinu kao i rasta osnovice za
2023. godinu. Predmet pregovora su uvijek i ostala materijalna prava.

Koeficijenti sloZzenosti poslova predmet su pregovora Zakona o placama u javnim sluzbama, ali o njima
smo ipak dosta razgovarali, upravo zbog potrebe hitnog rjeSavanja statusa i poloZaja radnika s
minimalnom pla¢om u javnim i drzavnim sluzbama.

Jesmo li kao sindikati ostvarili zahtjev 8+5%, nismo, zato je i dio nezadovoljstva nasih ¢lanova jasan, no
isto tako, ono $to smo realizirali definitivno moZemo razumijeti kao temelje i nadogradnju koju éemo
graditi sljedece godine. Ove godine smo dvaput imali pregovore za rast osnovice.

StajaliSta smo da smo tijekom pregovora 2022. poboljsali materijalno stanje nasih zaposlenika i oCuvali
koliko-toliko kupovnu moc¢ u odnosu na pocetak godine $to je bio jedan od ciljeva nasih pregovora.

Zbog toga je vaino naglasiti da je dogovoren nastavak pregovora o povecanju osnovice place i drugim
materijalnim pravima za 2023. i 2024. u tre¢em tjednu rujna 2023., osim ako se ranije ne ukaZe hitna
potreba za otvaranjem novog socijalnog dijaloga.

Sindikat KBC Zagreb smatra ovu ponudu realnim kompromisom koji smo u ovom trenutku mogli
ispregovarati uvazavajuci sve ekonomske i geopoliticke argumente druge strane koji su utjecali na njen
sadrzaj.



Ovdje nema gubitnika, niti dobitnika. Pregovori su proces koji vodi kompromisu ili industrijskim
akcijama koje sindikati imaju na raspolaganju (prosvjedi, Strajk) Sto ne daje garanciju za dobivanje
bolje i postenije ponude koju bi svi prizeljkivali.

Sve Vas koje zanima koliko je to poveéanje na Vasu placu, najjednostavniji put je da svoju neto plaéu
uvedate za 6% i dobit ¢ete cca. neto iznos uz napomenu da isti ovisi i o stvarno odradenoj satnici u
tekuéem mjesecu koji uklju€uje dezurstvo, pripravnost, prekovremeni rad, rad u turnusu, porezne
olaksice i doprinose, rad po pozivu itd.

Za sva dodatna pitanja stojimo na raspolaganju.

S postovanjem,
Tanja Leonti¢
Predsjednica

Sindikat KBC Zagreb



