
SINDIKAT KLINIČKOG BOLNIČKOG CENTRA ZAGREB 
 
Zagreb, 21. studeni 2023. 

OBAVIJEST 
 
Poštovani članovi Sindikata KBC Zagreb, 
 
želimo Vas informirati da smo zaprimili Rješenje nadležnog tijela za utvrđivanje reprezentativnosti da 

Sindikat KBC Zagreb više nije reprezentativan za kolektivno pregovaranje oko sklapanja Temeljnog 

kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama (TKU), već je to postao jedan 

drugi sindikat s većim brojem članova kojemu ovom prilikom čestitamo, te želimo uspješan nastavak 

pregovora, a nadasve profesionalno i pravično zastupanje svih službenika i namještenika u javnim 

službama. 
 

Kako se u medijima provlači par neistina, a koje imaju neko drugo, možda i političko značenje s 

obzirom da nas iduće godine očekuju parlamentarni izbori, potrebno je razjasniti sljedeće: 
 

- Sindikat KBC Zagreb potpisnik je Dodatka III Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i 

namještenike u javnim službama (TKU); 
 

- Dodatak III TKU potpisalo je 10 od 11 sindikata javnih službi; 
 

- Dodatkom III TKU uskladili smo pojedine odredbe s izmjenama i dopunama Zakona o radu 

koje su stupile na snagu 01. siječnja 2023., a što je iziskivalo veliki angažman svih sindikata 

javnih službi; 
 

- Dodatkom III TKU ugovorili smo povećanja materijalnih prava već od 01. listopada 2023. i ista 

se odnose na 2023. i 2024. i kasnije se ne mogu ugovoriti u manjem opsegu: 
 

o povećanje osnovice za izračun osnovne bruto plaće od 5%: 

o 100 EUR dar za djecu uoči sv. Nikole; 

o 300 EUR božićnice za 2023.;  

o 100 EUR uskrsnice za 2024. (novougovoreno pravo); 

o 300 EUR regres za 2024.; 
 

Uzimajući u obzir da je u postupku donošenje novih propisa kojima se uređuju plaće u državnoj službi 

i javnim službama, i to Zakon o plaćama u državnoj službi i javnim službama te dvije Uredbe kojima se 

utvrđuju nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored, klasifikacija radnih mjesta i pripadajući platni razred 

te koeficijenti za obračun plaće u državnoj službi i javnim službama, ugovorili smo obvezu Vladi RH da 

će u slučaju da predmetne Uredbe ne stupe na snagu do 1. ožujka 2024. godine, odmah pristupiti 

pregovorima o visini osnovice za izračun plaće u 2024. godini. 
 

Napominjemo da će povećanje plaće za neke zaposlenike biti i veće od najavljenih 12%, osobito za 

radnike s najnižim primanjima koji će znatno povećanje plaća osjetiti već s plaćom za siječanj 2024. 

zbog stupanja na snagu nove Uredbe o minimalnoj plaći kojom minimalna bruto plaća sa sadašnjih 

700 EUR raste na 840 EUR.  
 



Sindikat KBC Zagreb aktivno je sudjelovao u kreiranju politike plaća, osobito na izradi Zakona o 

plaćama u državnoj službi i javnim službama putem svojih predstavnika u radnoj skupini, istaknuo je 

svoje prijedloge i komentare na predmetni Zakon u postupku e-savjetovanja tijekom lipnja, te kroz 

niz sastanaka s ostalim sindikatima javnih i državnih službi održanih na ovu temu.  
 

Od prošlog tjedna sastanci su se intenzivirali zbog rokova koje nam nameće Vlada RH, tako da smo 

zajedničko očitovanje na konačan prijedlog predmetnog Zakona uputili 16. studenog 2023. kao jedan 

od sindikata Matice hrvatskih sindikata. Rad radne skupine na ovom Zakonu je okončan, slijedi 

Odluka Vlade o njegovom upućivanju na 2. čitanje u Sabor, potom njegovo donošenje, te ako se 

ispune svi zakonom propisani uvjeti Zakon bi stupio na snagu 01. siječnja 2024. 
 

Nakon njegovog donošenja, Vlada RH ima obvezu u roku šest mjeseci donijeti dvije nove Uredbe koje 

će se odnositi na javne i državnu službu, a prema gore navedenom taj rok će biti kraći zbog 

ugovorene obveze u gore navedenom kolektivnom ugovoru, točnije iste moraju biti donesene 

najkasnije do 01. ožujka 2023. kako bi zaposlenici javnih službi i državne službe već na plaći za ožujak 

2024. mogli osjetiti znatno povećanje svojih plaća.  
 

Nadalje, tijekom 2024. Vlada RH mora donijeti niz Pravilnika koji se odnose između ostaloga i na 

ocjenjivanje službenika i namještenika u javnim službama, koje bi se pak trebalo  provoditi tijekom 

2025., a ocjenjivanje od 01. siječnja 2026. To je nova odredba s kojom se nikako niti jedan sindikat 

javnih službi ne može pomiriti iz velikog broja razloga koje ovdje nećemo navoditi. 
 

Veliki problem i glavobolju zadaje nam činjenica što Uredbe još nikome od sindikata nisu 

prezentirane, odnosno nepoznata je činjenica što će sve biti ugrađeno u koeficijente složenosti 

poslova. Slijedom toga, sva naša pažnja i aktivnosti u budućnosti biti će usmjerene u tu priču. 
 

I da zaključimo, nitko od Vas ne treba strahovati za svoju plaću i ono što smo do sada ugovorili kroz 

Dodatak III TKU. U slučaju otvaranja novih pregovora TKU očekujemo da se njima potvrdi sve ono što 

je već ugovoreno između ostaloga i zaslugom Sindikata KBC Zagreb koji na sindikalnoj sceni djeluje 

tek 5 godina i na što sam kao predsjednica istog izuzetno ponosna. Ne radi se o tempiranoj bombi 

kako lete naslovi po medijima, već o onoj narodnoj „tresla se gora, rodio se miš“, a na Vama će biti da 

procijenite koliko će velik biti taj miš.  
 

Sindikat KBC Zagreb će nastaviti raditi na proaktivnoj politici plaća, poboljšanju radnih i materijalnih 

uvjeta i položaja zaposlenika, osobito svojih članova kao punopravni član Matice hrvatskih sindikata, 

te kroz suradnju s ostalim sindikatima koji aktivno djeluju na sindikalnoj sceni. 
 

Pridružite nam se u tom radu, jer jedino zajedno možemo kreirati bolju i stabilniju budućnost politike 

plaća i poboljšanja uvjeta rada. 

 
SINDIKAT KBC ZAGREB 
Tanja Leontić 
predsjednica 
 
 
VIJESTI iz medija, 21.studeni 2023. 
 

JUTARNJI LIST: Plenkovića čeka ‘tempirana bomba‘: ‘Ako dođe do ranih izbora, bit će nemoguće pregovarati‘ 


