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OBAVUEST CLANOVIMA .
VEZANO UZ NAJAVU UVODENIJA COVID-POTVRDA RADNICIMA U SUSTAVU ZDRAVSTVA
od 01. listopada 2021. godine

Poitovani ¢lanovi,

nastavno na najavu ministra zdravstva kojom ce radnici u sustavu zdravstva od 01. listopada
2021. godine na radno mjesto moci doci s COVID-POTVRDOM koju mogu ishoditi na osnovu
jednog od tri uvjeta, a to su ili cijepljenje ili preboljenje bolesti ili negativan test na COVID-
19, tijekom proteklih dana zaprimili smo niz prijava radnika - ¢lanova gore navedenog
Sindikata vezano uz nepravilnosti u postupanju neposrednih voditelja.

Prema navodima radnika, od proslog tjedna neposredni voditelji od svojih radnika traie
izjasnjavanje o tome da li je radnik cijepljen ili ne, zasto nije i hoce li se cijepiti, te da se
navodno tako prikupljeni podaci prosljeduju dalje u ,,upravu“ ?

U-Hrvatskoj trenutno ne postoji zakonska odredba koja propisuje ocbvezu gradana Republike
Hrvatske na cijepljenje protiv COVID-19, te slijedom toga ne postoji niti obveza radnika u
sustavu zdravstva da se cijepe, a samim time niti pravo poslodavaca da istim tim radnicima
uvjetuju prisutnost na poslu cijepljenjem, odnosno da zahtijevaju dokaz o obavljenom
cijepljienju.

Svoj status o procijepljenosti radnik ne mora otkrivati svom poslodavcu. Podatak o cijepljenju
je zdravstveni podatak i kao takav predstavlja posebnu kategoriju osobnih podataka u smislu
odredhi Opce uredbe o zastiti podataka ~GDPR (Uredba). Dakle, kao sto je vec navedeno,
obveza cijepljenja nije propisana pravnim aktom, cijepljenje protiv bolesti COVID-19 je
dobrovoljno, te je rije¢ o osobnoj odluci kojom svaka osoba poduzima mjere za zastitu svog
zdravlja. Pravo na zastitu osobnih podataka temeljno je pravo svih gradana Republike
Hrvatske zagarantirano Ustavom Republike Hrvatske, kao i ve¢ spomenutom Uredbom.

Sindikat KBC Zagreb 14. rujna 2021. godine uputio je dopis poslodavcu (KBC Zagreb) kojim
ga upozorava i traZi hitno postupanje po ovom pitanju, jer se radi o kategoriji osobnih
podataka koji se odnose na zdravlje fizicke osobe, a obrada takvih podataka je nacelno
zabranjena, neovisno o kojim se osobama radi, pa je ovakvo postupanje neposrednih
voditelja radnika u koliziji s propisanom Uredbom.



Takoder smo zatrazili da se svim radnicima upute jasne i nedvosmislene upute o postupanju
kada nastupi 01. listopad 2021., osobito radnicima koji se nisu cijepili iz medicinski
opravdanih razloga, te upute onim radnicima koji ¢e odbiti testiranje, a nisu preboljeli ili se

nisu cijepili protiv bolesti COVID-19.

Zadali smo rok od 5 dana za njhovo otitovanje, ali ga jos nismo zaprimili.

Sindikat KBC Zagreb ce se kao i do sada uvijek zalagati za radnicka prava, pravo na slobodu

izbora svakog pojedinca, dostojanstvo i zdravlje te cemo poduzeti sve potrebne mjere radi
zastite radno-pravnog statusa ¢lanica i ¢lanova Singikata.

S postovanjem,




