
Zagreb, 29. veljače 2024. 

Poštovani članovi Sindikata KBC Zagreb, 

 

nastavno na Odluku Vlade RH koja je usvojila i donijela, te potom u Narodnim novinama objavila 

Uredbu o koeficijentima složenosti poslova u javnim službama, te Uredbu o koeficijentima složenosti 

poslova u državnoj službi ostaje nepobitna činjenica da i takvo postotno povećanje plaća koje se kroz 

Uredbu očekuje ne može u potpunosti anulirati zaostatak naših plaća u odnosu na učinke inflacije.  

 

Sindikat KBC Zagreb nije zadovoljan učinjenim i kako su se vodili „razgovori“, a ne „pregovori“ s 

pojedinim sindikatima u javnim službama, ali kakav-takav socijalni dijalog je ipak postojao. Sindikati 

su se mogli uključiti na razne načine i putem svojih komentara i prijedloga usmjeriti korekciju 

koeficijenata i naziva radnih mjesta tamo gdje je trebalo, a što smo u zakonom propisanoj proceduri i 

rokovima učinili.  

 

Naše očitovanje možete pročitati putem linka …  

 

I naš trud donekle se isplatio. Uvažena je velika većina naših argumenata i prijedloga, ali priči i borbi 

ovdje nije kraj. Uredba nije „mrtvo slovo na papiru“, već je podložna proceduri izmjena i dopuna u 

svakom trenutku, ali isključivo po prijedlogu Vlade RH, a na inicijativu sindikata. 

 

Na temelju Zakona o plaćama u državnoj službi i javnim službama  21. veljače 2024. održana je 1. 

sjednica Vijeća za praćenje i unaprjeđenje sustava plaća u državnoj službi i javnim službama čija je 

uloga pratiti sustav plaća u državnoj službi i javnim službama, analizirati tržišnu konkurentnost plaća 

u državnoj službi i javnim službama u odnosu na realan sektor, pratiti financijsku održivost sustava 

plaća u skladu s fiskalnim okvirom Vlade Republike Hrvatske, pratiti provedbu načela jednakosti plaća 

i vrednovanja radnih mjesta u skladu s odredbama Zakona, davati mišljenja i preporuke. 

 

Vijeće predlaže Vladi promjene sustava plaća u državnoj službi i javnim službama odnosno promjenu 

platne ljestvice, raspona koeficijenata u platnim razredima, dodataka na plaću utvrđenih ovim 

Zakonom i druge promjene vezane uz sustav plaća u državnoj službi i javnim službama. 

 

Sindikat KBC Zagreb putem svog predstavnika u Vijeću imat će i dalje mogućnost pravovremeno 

dostavljati svoje mišljenje i prijedloge, a što je važno ako se tijekom primjene Uredbe uoče 

nepravilnosti pri prevođenju radnih mjesta kod naših poslodavaca. 

 

Važnu ulogu u svemu imat ćete i Vi, članovi Sindikata KBC Zagreb, ako uočite nepravilnost u 

prevođenju Vašeg postojećeg radnog mjesta i dodijeljenog Vam novog koeficijenta, jer u slučaju da 

Vaš prigovor bude opravdan jedino kao Vaš predstavnik imamo ovlast predložiti gore navedenom 

Vijeću korekciju uočene nepravilnosti, ali i upozoriti poslodavca na mogući propust.  

 

 

 

https://sindikat-kbc-zagreb.hr/clanak/ocitovanje-sindikata-kbc-zagreb-na-prijedlog-uredbe-od-22-01-2024-3793?


Zbog toga, važna je komunikacija sa svima Vama tijekom ožujka dok traje ova zakonom propisana 

procedura, a sukus svega dajemo u nastavku: 

 

- sve ustanove unutar dva tjedna od stupanja na snagu Uredbe, točnije od 1. - 15. ožujka 2024. 

morat će ponuditi nove ugovore o radu i uz njih obvezno priložiti rješenja (odluke) o plaći 

gdje će Vam napokon biti vidljiv novi koeficijent složenosti poslova; 

 

- radnik potpisuje SAMO PREUZEĆE ugovora o radu i pripadajućeg rješenja (odluke) o plaći u 

uredu gdje bude pozvan da isto i preuzme, ali NIKAKO ODMAH ne potpisivati ugovor o radu; 

insistirajte na tome i nemojte dozvoliti da Vas netko zastraši prijetnjama; 

 

- poslodavac treba svakom zaposleniku ostaviti primjeren rok (3-8 dana od preuzeća) da prouči 

novi ugovor i rješenje (odluku) o plaći; 

 

- uputno je da se radnik savjetuje sa svojim pravnikom, a član sindikata sa svojim sindikalnim 

predstavnikom; 

 

- nakon roka koji će odrediti poslodavac, radnik vraća potpisan ili nepotpisan Ugovor o radu; 

 

- ako radnik vraća nepotpisan ugovor o radu, znači da je izrazio svoju volju i ne pristaje na 

ponuđene uvjete, te ima pravo ulaganja prigovora vezano uz prevođenje radnih mjesta; 

 

- poslodavac mora razmotriti prigovor i odgovoriti radniku na njega;  

 

- poslodavac Vam nakon ulaganja prigovora može ponuditi novi (korigirani) Ugovor o radu i 

pripadajuće rješenje (odluku) o plaći koji ujedno znače pozitivan odgovor poslodavca na Vaš 

prigovor i ako ste zadovoljni s tom novom ponudom i po potrebi nakon novog savjetovanja s 

našim Uredom, takav novi ugovor o radu možete - potpisati; 

 

- Sindikat KBC ZAGREB bit će na dispoziciji svakom svom članu za pravnu pomoć oko bilo kojeg 

gore navedenog koraka, osobito u situaciji opravdanog ulaganja prigovora prema poslodavcu 

ili gore navedenom Vijeću za praćenje i unaprjeđenje sustava plaća u državnoj službi i javnim 

službama; 

 

- članovi Sindikata KBC Zagreb koji vode sudski postupak u svezi zaštite svojih prava iz radnog 

odnosa, osobito moraju biti oprezni i ne potpisivati ništa prije savjetovanja s našim Uredom. 

 

I šećer na kraju - USKRŠNJICA u neto iznosu 100 EUR biti će isplaćena uoči Uskrsa svim zaposlenicima 

javnih i državnih službi i za to novo ugovoreno pravo dijelom je zaslužan Sindikat KBC Zagreb kao 

jedan od potpisnika Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama.  

Srdačan pozdrav, 
 

Tanja Leontić, predsjednica  

Sindikat KBC Zagreb 



 

 

 

 

 


