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“Putnik vidi ono Sto vidi.
Turist vidi ono Sto je dosao da vidi.”

— G.K. Chesterton
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UVODNA RIJEC

Postovane clanice i €lanovi Sindikata KBC Zagreb !

U srpanjskom izdanju e-Vjesnika izdvojili smo za
svakoga po nesto imajuci na umu da smo svi
umorni i od posla i od ovih nesnosnih ljetnih
temperatura zbog kojih se otapa i asfalt po kojem
hodamo.

Autoru ovog teksta tesko je smisliti savjet kojim bi
Vam olaksao ove vremenske poremecaje, jer i sam
pati od istih tegoba kao i Vi.

,Ovdje nema nikakve mudrosti koja bi nam mogla
pomoci, osim ¢ase hladnog napitka i godisnjeg
odmora“ — mozda ¢e netko redi.

Ostaje nam da se podsjetimo mudrih rijeci kralja
Salomona:

»Obilje rijeci ne biva bez grijeha, a tko zauzdava
svoj jezik, razuman je (Izr 10,19)".

UZivajte u zasluzenom godisnjem odmoru ma gdje

bili ....

Pridruzite nam se s prijedlozima i redovno pratite
putem web stranice: www.sindikat-kbc-zagreb.hr

Uz srdacan pozdrav,

Tanja Leonti¢, predsjednica Sindikat KBC Zagreb

Foto: Sindikat KBC Zagreb, pogled na Vatikan s Andeoske
tvrdave

TEMA BROJA: GODISNJI ODMOR
PITANJA | ODGOVORI

izvor: Godisnji odmor i obveze poslodavca - kako ga
izracunati? (brojevi.hr)

Foto: Wikipedia, Prag

IMAJU LI PRAVO NA GODISNJI ODMOR |
ZAPOSLENI NA ODREDENO VRUEME ?

Bez obzira na to ima li radnik ugovor o radu na
odredeno ili na neodredeno vrijeme, on uvijek ima
pravo na godisnji odmor.

KAKO SE ODREDUJE NA KOLIKI GODISNJI ODMOR
IMA PRAVO SVAKI RADNIK ?

Zakonom o radu odredeno je minimalno pravo na
godisnji odmor. Odredbama kolektivnih ugovora,
pravilnika o radu ili ugovora o radu, pravo na
godisnji odmor se mozZe uredivati i mijenjati samo
u korist radnika.

Trajanje pla¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik
ima pravo obvezan je dio ugovora o radu.

Poslodavac je obvezan u ugovoru o radu navesti
odredbu u kojoj je navedeno trajanje godisnjeg
odmora. Alternativno, mozZe ga uputiti na odredbe
kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu koji
ureduju pitanja trajanja godisnjeg odmora.

KOLIKI JE MINIMALNI GODISNJI ODMOR ZA
RADNIKE PREMA ZAKONU O RADU ?

Prema odredbama Zakona o radu, radnik ima za
svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor
od najmanje Cetiri tjedna.
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IMA LI RADNIK KOJI RADI 5 RADNIH DANA | ONA)J
KOJI RADI 6 RADNIH DANA U TJEDNU ISTI
MINIMALNI GODISNJI ODMOR ?

Godisnji odmor radniku utvrduje se brojem radnih
dana. Ovisi o tome radi li radnik prema tjednom
rasporedu radnog vremena 5 dana u tjednu (od
ponedjeljka do petka) ili 6 radnih dana (od
ponedjeljka do subote).

Radniku koji prema tjednom rasporedu radi 5
dana, pripada 20 dana godisnjeg odmora. Ako radi
6 dana u tjednu, onda mu pripada 24 dana
godisnjeg odmora, prema Zakonu o radu.

MOZE LI POSLODAVAC POVECATI UGOVORENO
TRAJANJE GODISNJEG ODMORA ?

Autonomnim aktom poslodavac (odluka) moze
propisati dulje trajanje godiSnjeg odmora od
najkracega propisanog tj. ugovorenog.

Dakle, ako poslodavac Zeli ponuditi radniku Sest ili
osam tjedana godiSnjeg odmora, ima tu
moguénost.

STO SE NE RACUNA U DANE GODISNJEG
ODMORA?

U dane godisnjeg odmora ne ura¢unavaju se oni
dani koje radnik ne bi radio da nije na godisSnjem
odmoru i razdoblje privremene nesposobnosti za
rad (bolovanje) koje je utvrdio ovlasteni lijecnik.

Uz to, ni dani placenog dopusta ne racunaju se kao
godisnji odmor.

RACUNAIJU LI SE BLAGDANI KAO GODISNIJI?

Ako radnik, prema rasporedu radnog vremena,
treba raditi na dan blagdana ili neradnog dana, ali
tog dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor,
onda mu se prema Zakonu o radu u trajanje
godisnjeg odmora uracunava i taj dan.

KADA RADNIK IMA PRAVO NA PUNI GODISNJI
ODMOR ZA KALENDARSKU GODINU ?

Puni godisnji odmor za pojedinu kalendarsku
godinu ostvaruje radnik koji:

—  Cijelu kalendarsku godinu radi kod istog
poslodavca.

— U tekuéoj godini kod istog poslodavca ima vise
od 6 mjeseci kontinuiranog rada i da se prvi
put zaposlio kod tog poslodavca.

— U tekucoj godini imao je prethodno zasnovan
radni odnos, ali s prekidom duljim od osam
dana izmedu ta dva radna odnosa i pod
uvjetom da radni odnos u toj godini kod
drugog poslodavca ne prestaje. Uz to, kod
istog poslodavca mora imati vise od 6 mjeseci
kontinuiranog rada.

$TO AKO RADNIK NEMA PRAVO NA PUNI
GODISNIJI ?

Kad radnik nema pravo na puni godisnji odmor,
odnosno nije ispunio sve uvjete, ima pravo na
razmjerni dio godisnjeg odmora.

KAD RADNIK IMA PRAVO NA RAZMJERNI
GODISNJI ODMOR ?

Radnik ima pravo na razmjerni godisnji odmor u
ovim slu¢ajevima:

— Kad nije ispunio uvjet za stjecanje prava na
puni godisnji odmor (prvi put se zaposlio ili
ima prekid rada izmedu dvaju radnih odnosa
dulji od 8 dana).

— Kad mu radni odnos prestaje jer ostvaruje
pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora za
kalendarsku godinu u kojoj mu prestaje
radni odnos.

KAKO SE RACUNA RAZMJERNI DIO GODISNJEG ?

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu (1/12)
godisnjeg odmora za svaki mjesec rada.

STO KADA RADNIKU PRESTAJE RADNI ODNOS PA
NE MOZE DO KRAJA ISKORISTITI RAZMJERNI
GODISNJI ?

Poslodavac ima obvezu radniku kojemu prestaje
radni odnos omogucditi koriStenje razmjernog
dijela godisnjeg ili isplatiti naknadu za
neiskoristeni dio godisSnjeg odmora.

Poslodavac je ujedno obvezan radniku isplatiti
naknadu za neiskoristeni dio godisnjeg odmora,
ako zbog objektivnih razloga radniku nije
omoguceno koristenje godiSnjeg odmora do
trenutka prestanka radnog odnosa.
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Naknada se odreduje razmjerno broju dana
neiskoristenoga godisnjeg odmora.

MOZE LI SE GODISNJI ODMOR KORISTITI U
DIJELOVIMA ?

Kada radnik koristi godisnji odmor u dijelovima,
mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva
tjedna u neprekidnom trajanju.

Poslodavac i radnik se mogu dogovoriti i da radnik
tijekom kalendarske godine koristi i manje od dva
tjedna godisnjeg odmora u neprekidnom trajanju.

U tom slucaju ée se neiskoriSteni dio godisnjeg
odmora prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu.

DO KAD POSLODAVAC TREBA NAPRAVITI
RASPORED KORISTENJA GODISNJEG ?

Poslodavac je obvezan raspored koristenja
godisnjega obvezan utvrditi najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine u skladu s odredbama kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu, ugovora o radu i
odredbama Zakona o radu.

MOZE LI RADNIK KORISTITI JEDAN DAN
GODISNJEG KAD ZELI ?

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo
iskoristiti kad on to Zeli. Obvezuje se jedino da o
tom obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije
njegova koristenja, ako kolektivnim ugovorom nije
odreden drukciji rok.

Poslodavac je duzan omoguditi taj dan godisnjeg
odmora radniku, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to ne onemoguduju.

KADA JE POSLODAVAC DUZAN OBAVUJESTITI
RADNIKA O KORISTENJU GODISNJEG ODMORA ?

Poslodavac je obvezan svakog radnika obavijestiti o
rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora najmanje
petnaest dana prije pocetka koristenja godisnjeg

odmora.

Poslodavcu je ostavljen izbor hoée li radnika o
rasporedu koristenja njegova godisnjeg obavijestiti
usmeno ili pisanim putem. Ne postoji zakonska
obveza poslodavca da o rasporedu koristenja

godisnjeg odmora radnika donosi pisanu obavijest.
Ipak, pisana obavijest se preporucuje zbog vece
sigurnosti poslodavca i radnika.

MOZE LI SE ISPLATITI NAKNADA ZA
NEISKORISTENI GODISNJI?

Naknada za neiskoristeni odmor ispladuje se jedino
u slucaju prestanka ugovora o radu. Ne moze se
isplatiti u slu¢aju nemogucnosti koristenja
godisnjeg tijekom kalendarske godine ili do 30.
lipnja sljedeée godine, ako radniku ne prestaje
radni odnos.

Prema Zakona o radu, sporazum o isplati naknade
umjesto koristenja godisSnjeg odmora bio bi
nistetan.

Isto tako, niStetan bi bio i sporazum o odricanju od
prava na godisnji odmor.

Zbog toga poslodavac ima obvezu radnika kojemu
ne prestaje radni odnos uputiti na koriStenje
godisnjeg odmora. Obvezan je voditi racuna da

radnik iskoristi svoje pravo na godisnji odmor.

DO KAD RADNIK MOZE ISKORISTITI PRENESENI
DIO GODISNJEG ODMORA U SUEDECOJ GODINI ?

Radnik moZe neiskoristeni dio godiSnjeg odmora iz
prethodne kalendarske godine prenijeti u sljedecu
kalendarsku godinu. Medutim, mora ga iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece godine

prema Zakonu o radu.

Neiskoristeni dio iz prethodne godine radnik mora
zapoceti tako da ga u potpunosti iskoristi do 30.
lipnja sljedece godine.
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Foto: Sindikat KBC Zagreb, kosi toranj u Pisi

PLACANJE DODATKA ZA RAD NEDJELJOM
- SUDSKE TUZBE - DA ILI NE ?

VRHOVNI SUD - REKAO NE !

2. srpanj 2024.

Vrhovni sud donio misljenje,
padaju stotine tuzbi
zbog rada nedjeljom u zdravstvu

Zdravstveni djelatnici nemaju pravo na
uvecéanje plac¢e od 185 odnosno 200 posto

za rad nedjeljom, odnosno nemaju pravni
osnov za podizanje tuzbi.

Misljenje je to koje je donio Vrhovni sud RH, a koje
je trazeno nakon podizanja stotina tuzbi i najave
daljnjeg masovnog tuzenja od strane lijecnika.

LijeCnici su, podsjetimo, podizali privatne tuzbe
protiv poslodavca trazeéi navedeno uvecanje place
za rad nedjeljom.

Prema Zakonu o radu za rad nedjeljom dodatak je
50 posto, a na blagdane i neradne dane 150 posto.

PREGLED AKTIVNOSTI | UCINAKA U
RAZDOBLJU SRPANIJ 2023. - LIPANJ 2024.

Izvor: Matica hrvatskih sindikata
5. srpnja 2024.

foto: Prag, Plesuca kuca

ZAKON O ZDRAVSTVENOJ ZASTITI
- SPAJANJE DOMOVA ZDRAVLIA

Nakon stupanja na snagu Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (1. travnja
2023.) predstavnici sindikata upozorili su na
nedostatke izmjene ¢lanka 102. Zakona o
zdravstvenoj zastiti u dijelu u kojem se ogranicava
broj domova zdravlja na podrucju jedinice
podrucne (regionalne) samouprave i Grada
Zagreba na samo jedan dom zdravlja u jednoj
Zupaniji, odnosno u Gradu Zagrebu.

Prema ranije vaze¢im odredbama, na
podrucdju jedne Zupanije mogao se
osnovati najmanje jedan dom zdravlja (a

po potrebi i vise), a za podrucje Grada
Zagreba bilo je propisano osnivanje
najmanje tri doma zdravlja.
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Prilikom rada na izmjenama i dopunama Zakona o
zdravstvenoj zastiti upozoreno je u vise navrata na
negativne posljedice svodenja broja domova
zdravlja na razini Zupanije na samo jedan, s
posebnim naglaskom na Grad Zagreb, kao i na
brisanje mogu¢nosti osnivanja domova zdravlja na
otocima. Navedena izmjena suprotna je
reformskim ciljevima osnaZivanja i ja¢anja
primarne zdravstvene zastite, s domom zdravlja
kao nositeljem primarne zdravstvene zastite te ¢e
kao posljedicu zasigurno imati manju dostupnost,
pad kvalitete i sve losije ishode zdravstvene zastite.

Matica hrvatskih sindikata naglasava da Grad
Zagreb broji % stanovnistva Republike Hrvatske,
gotovo 800.000 osiguranika, 155 zdravstvenih
objekata te preko 2000 zaposlenika, da se upravo
zbog toga Grad Zagreb u ovom pogledu nikako ne
bi trebao izjednacavati s ostalim Zupanijama u
Republici Hrvatskoj te da bi za njega i dalje trebala
biti propisana iznimka, odnosno mogu¢nost
osnivanja najmanje tri doma zdravlja.

Upozorili smo da ¢e posljedice predmetnog
spajanja biti odljev mladih lije¢nika, medicinskih
sestara te ostalog zdravstvenog i nezdravstvenog
osoblja iz domova zdravlja, Sto ¢e se negativno
odraziti na stanje u zdravstvenom sustavu Grada
Zagreba i brigu o pacijentima.

ZatraZen je sastanak na kojem bi predstavnike
Ministarstva upoznali sa svim ostalim detaljima i
potencijalnim problemima i kako bi zajednicki
razmotrili mogucnost ponovne izmjene ¢lanka 102.
Zakona o zdravstvenoj zastiti u pogledu Grada
Zagreba.

Obzirom da je, sukladno navedenoj odredbi Zakona
o zdravstvenoj zastiti, Grad Zagreb obvezan
uskladiti rad i poslovanje domova zdravlja na svom
podrucju, dana 28. travnja 2023. godine s istim
zahtjevom i argumentima obratili smo se i
gradonacelniku Grada Zagreba.

S predstavnicima Ministarstva zdravstva sastanak
je odrzan u listopadu 2023., a s predstavnicima
Grada Zagreba do sada su odrZana dva sastanka po
navedenom pitanju, u svibnju 2023. i u oZujku
2024. godine.

Buduci da na zadnjem sastanku s predstavnicima
Grada Zagreba nismo dobili nikakve konkretne
odgovore i informacije o tome na koji nacini u
kojim rokovima Grad Zagreb planira realizirati
predmetno spajanje, uz istovremena saznanja o
odrzavanju sastanaka na razini domova zdravlja
Grada Zagreba na temu spajanja, dana 29. svibnja
2024. te s pozurnicom 19. lipnja 2024. godine,
ponovno smo se, uz podrsku predstavnika
Hrvatskog lijecni¢kog sindikata i predsjednika
Koalicije udruga u zdravstvu obratili Ministarstvu
zdravstva, upozoravajudi na vaznost i hitnost
rjeSavanja navedenog pitanja bududéi da Grad
Zagreb ima obvezu uskladiti rad i poslovanje
domova zdravlja ¢iji su osnivaci u roku od 18
mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona o
zdravstvenoj zastiti, Sto nastupa u listopadu 2024.
godine.

Obzirom na ¢injenicu da se radi o iznimno vaznom i
hitnom pitanju, da je potpuno nejasno i nepoznato
na temelju kojih analiza i projekcija se predmetno
spajanje planira provesti te koje su moguce
dobrobiti i Stetne posljedice istog, zatraZzen je hitan
zajednicki sastanak s predstavnicima Ministarstva
zdravstva, uz sudjelovanje gradonacelnika Grada
Zagreba i procelnice Gradskog ureda za socijalnu
zastitu, zdravstvo, branitelje i osobe s
invaliditetom.

Buduci da Ministarstvo zdravstva do pocetka
srpnja nije odgovorilo na navedene dopise i
prijedlog za odrZzavanje zajednickog sastanka,
u narednom periodu planira se odrzavanje
konferencije za medije na kojoj ¢e se o svemu

izvijestiti javnost, a po potrebi nakon toga

pokrenuti i druge aktivnosti u svrhu zastite

dobrobiti pacijenata i zaposlenika domova
zdravlja u Gradu Zagrebu.
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foto: Prag, astronomski sat

ZAKON O PLACAMA U DRZAVNOJ SLUZBI
I JAVNIM SLUZBAMA

Zakon o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama na snagu je stupio 1. sije¢nja 2024.

Dva mjeseca kasnije, 1. oZujka 2024. na snagu su
stupile Uredbe temeljem kojih je ureden raspon
koeficijenata u platnim razredima, nacin primjene
standardnih mjerila u postupku vrednovanja i
klasifikacije radnih mjesta, nazivi radnih mjesta,
uvjeti za raspored i koeficijenti za obracun place,
zvanje, znakovlje i uvjeti stjecanja zvanja
sluzbenika pravosudne policije u zatvorskom
sustavu te dodaci za zvanja pravosudne policije.

Na izradi Zakona kontinuirano se radilo vise od
godinu dana, a u radnu skupinu za izradu Zakona
pozvani su i sudjelovali su predstavnici sve tri
sindikalne sredisnjice, ali i pojedini sindikati koji su
izrazili interes.

Matica i njeni udruzeni sindikati cijelo su vrijeme
sudjelovali u radu Radne skupine i svojim su
prijedlozima i inicijativama (i kroz javno
savjetovanje i radom u Radnoj skupini) znatno
unaprijedili tekst Zakona.

Konstantno smo upozoravali na klju¢ne probleme i
negativna rjeSenja koja su se nalazila u nacrtima
prijedloga novog Zakona o placama te smo ucinili
sve $to je bilo potrebno da osiguramo da odredbe
Konacnog prijedloga Zakona o placama budu
prihvatljive i da ne dovedu do smanjenja postojeée
razine placa zaposlenika u javnim i drzavnim
sluzbama.

U zavrsnoj fazi rada na Zakonu, dopisom od 16.
studenoga 2023. Matica je uputila svoje primjedbe
i prijedloge i na Konacni prijedlog Zakona o
plaéama, nakon ¢ega je po istom pitanju iniciran i
odrzan sastanak s predstavnicima Ministarstva
pravosuda i uprave i Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.

Navedeno je rezultiralo prihvacanjem niza nasih
iznesenih primjedbi i 14 prijedloga koji su ugradeni
u Konacni prijedlog Zakona.

Izmedu ostalog, prihvaéena je i vrlo vazna
primjedba vezana za odredbu kojom se regulira
primjena Zakona o pla¢ama u ustanovama u
sustavu zdravstva na nacin da se te ustanove sada
jasno definiraju kao javne ustanove kojima HZZO
osigurava sredstva za place u okviru sredstava za
troskove pruzanja zdravstvene zastite osiguranim
osobama.

Dio primjedbi i prijedloga koji nisu uvazeni
ponovno smo iznijeli i na njih ukazali i na sjednici
Povjerenstva za politiku placa, porezni sustav i
Zivotni standard Gospodarsko-socijalnog vijeca,
odrzanoj 29. studenoga 2023.

S predstavnicima sindikata drzavnih i javnih sluzbi
udruzenih u tri reprezentativne sindikalne
sredis$njice odrzana su dva zajednicka sastanka te je
sukladno zajednickom dogovoru zatrazen i hitan
sastanak s predstavnicima Vlade RH po pitanju
dodatnog poboljsanja teksta Zakona, pojasnjenja
odredenih dijelova Zakona koji su u javnosti
interpretirani kao problemati¢ni i sporni te uvida u
uredbe o koeficijentima kao kljucne i najvaznije
segmente reforme.

Navedeni sastanak odrzZan je takoder 29.
studenoga 2023. i na njemu su predstavnici tri
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reprezentativne sredisnjice dobili uvid u
koeficijente za odredeni broj referentnih radnih
mjesta u pojedinim sektorima unutar drzavnih i
javnih sluzbi.

Zahvaljujuéi ovakvim sustavnim naporima i
kontinuiranom pritisku, kao i konstruktivnom
pristupu usmjerenom prema donosenju novog
Zakona te predlaganjem rjesenja Cija je iskljuciva
svrha bila poboljsati tekst Zakona (a ne sprijeciti
njegovo donosenje), uspjeli smo iznadi rjeSenja za
veliki dio relevantnih pitanja koja su garancija
oCuvanja razine ugovorenih prava zaposlenika
izborenih kroz kolektivne ugovore.

Bududi da se Vlada RH kroz Nacionalni plan
oporavka i otpornosti 2021.- 2026. obvezala na
reformu sustava placa u drzavnoj sluzbi i javnim
sluZzbama, za $to je vezano i povlaenje znatnih
financijskih sredstva iz EU fondova, ne donosenje
Zakona za Vladu nije bilo opcija, kao niti
odustajanje od proklamiranih ciljeva koje se kroz
ovaj Zakon obvezala ispuniti.

U ovakvim okolnostima, interese nasih ¢lanova
mogli smo zastititi i unaprijediti jedino na nacin da
budemo aktivni sudionik u izradi Zakona, Sto su
sindikati udruzeni u Maticu hrvatskih sindikata i
ucinili u najve¢oj moguéoj mjeri.

Zao nam je $to se svi reprezentativni sindikati u
javnim sluzbama nisu na ovakav nacin ukljucili u
ozbiljan rad na primjedbama i prijedlozima na
Zakon, izbjegavajuci time odgovornost za propis za
koji se i viSe od godine dana znalo da ée biti
donesen.

Jedno od kljuénih pitanja reguliranih Zakonom o
placama je pitanje ocjenjivanja i nagradivanja
zaposlenika. Predvideno je da ¢e postupak, kriteriji
i nacin ocjenjivanja ucinkovitosti rada zaposlenika
biti propisani uredbom Vlade RH, a sve
specificnosti poslova pojedinih djelatnosti unutar
javnih sluzbi dodatno ¢e se urediti pravilnicima po
pojedinim djelatnostima kojima ¢e se propisati i
posebni kriteriji za ocjenjivanje rada zaposlenika
bas u tim djelatnostima. Vazno je da cCelnici
ustanova nec¢e moc¢i samostalno predlagati i
donositi ocjene, da odluka o ocjeni nec¢e modi biti

samo rezultat njegovog subjektivnog dojma te da
¢e odluka o ocjeni morati zadovoljavati kriterije
koji ¢e biti propisani uredbama i pravilnicima.

Zakon predvida i ono za $to smo se izuzetno
zalagali, a to je da ¢e u radu na spomenutim
uredbama i pravilnicima sudjelovati i
reprezentativni sindikati i reprezentativne
sindikalne sredisnjice, Sto je vazno jer jedino na taj
nacin moZemo osigurati prihvatljiv sustav
ocjenjivanja koji je transparentan, pravedan i
motivirajuci za zaposlenike.

Zakonom o pla¢éama propisani su moguci dodaci na
placu, kao i mogucénost da sindikati mogu u

granskim kolektivnim ugovorima dodatno ugovoriti
i odredene dodatke koji Zakonom nisu predvideni.

Dodaci s osnove posebnih i nepovoljnih uvjeta rada
koji su stalno obiljezje radnog mjesta ugradeni su u
koeficijente, a o svim ostalim postojec¢im ili novim
dodacima na placu koji nisu vrednovani u
koeficijentima i koji ne predstavljaju stalno
obiljeZje radnog mjesta i dalje ¢e se moci
pregovarati u okviru granskih kolektivnih ugovora.

Osim toga, Zakon predvida i moguénost
pregovaranja o posebnim dodacima specificnim za
odredenu djelatnost u okolnostima koje dovode u
pitanje redovito obavljanje poslova u toj djelatnosti
u kojem slucaju sindikati imaju mogucnost
ugovoriti takav poseban dodatak u visini do 20%
osnovne plaée uveéane za dodatak za radni staz.

Osim Sto Ce sindikati i nadalje imati mogucnost i
igrati vaznu ulogu u unapredenju placa i uvjeta
rada zaposlenika kroz kolektivne ugovore, nastavit
Ce pregovarati i o visini svih predvidenih dodataka
na placu s osnove razlicitih oblika organizacije rada.

Temeljem konstantnog upozoravanja od strane
sindikata udruZenih u Maticu na Cinjenicu da se
predloZenim izmjenama uvjeta za stjecanje prava
na dodatak za zavrsen studij na poslijediplomskoj
razini suzava opseg primjene prava na taj dodatak
u odnosu na postojece pravo te da ¢e takvo
rjeSenje dovesti do znatnog smanjenja place dijela
zaposlenika koji trenutno ostvaruju pravo na ovaj
dodatak, u odredbe Zakona o placama ugradene su
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odredbe koje jamce zadrzavanje prava na
predmetni dodatak zaposlenicima koji su ga veé
ostvarili, neovisno o promijenjenim uvjetima za
stjecanje tog dodatka.

Prijedlog novog Zakona o plaéama bio je poseban
izazov i za sustav socijalne skrbi.

U samom nacrtu Zakona domovi za starije Ciji je
osnivac Zupanija, nisu bili obuhvacéeni Zakonom o
plaéama, vec su njime bile obuhva¢ene samo
ustanove Cije se place osiguravaju u drzavhom
proracunu, odnosno isplacuju putem COP-a.

Kao rezultat viSemjesecnog truda i zalaganja
Sindikata i uz podrsku Matice, zaposlenicima
domova nad kojima su osnivacka prava prenesena
na jedinice podrucne (regionalne) samouprave
Zakonom o plaéama osigurao se isti status koji
imaju zaposlenici u ustanovama socijalne skrbi
kojima je osnivac RH.

WAL R LA

Foto: Sindikat KBC Zagreb

NOVE UREDBE O KOEFICUENTIMA U
DRZAVNIM | JAVNIM SLUZBAMA

g

\ Y/

Nakon stupanja na snagu novog Zakona o placama
u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama dodatno se
intenzivirao rad na uredbama cije donosenje
predmetni Zakon predvida, a Vlada RH je na
sjednici odrzanoj 22. veljace 2024. usvojila vise
uredbi kojima se reguliraju platni razredi, nazivi
radnih mjesta, uvjeti za raspored i koeficijenti za
obracun place u drzavnoj sluzbi te javnim
sluZzbama.

Cilj pratedih uredbi bio je da se objektivno
vrednuju radna mjesta s ciljem ujednacavanja plaéa
u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama za iste poslove i
poslove iste sloZenosti pa su temeljem vrednovanja
radna mjesta iste ili slicne sloZzenosti spojena.

Na sastanku odrzanom 22. sijecnja 2024. ministar
rada je u ime Vlade RH predstavio sindikatima
Uredbe o koeficijentima za obracun pla¢a
zaposlenih u drzavnim i javnim sluzbama. lako su u
odnosu na prethodne varijante koeficijenata
napravljeni odredeni pomaci, sindikati Matice nisu
bili zadovoljni te su putem daljnjih sastanaka,
dopisa, medijskih priopcenja i tiskovnih
konferencija nastavili vrsiti pritisak na Vladu RH s
ciljem korekcija i povecanja predlozenih
koeficijenata.

21. veljace 2024. godine, samo dan prije
usvajanja uredbi,

konstituirano je

Vijece za pracenje i unaprjedenje sustava
placa u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama,
Cije je osnivanje predvideno i regulirano
Zakonom o pla¢ama.

Sindikati Matice su prije usvajanja uredbi poslali
svoja misljenja na prijedloge uredbi Vlade RH i u
velikom dijelu uspjeli sa svojim primjedbama,
korigiraju¢i neke nelogicne i nepravedne prijedloge
koeficijenata za radna mjesta u zdravstvu,
obrazovanju, socijalnoj skrbi i drzavnoj sluzbi.

Istoga dana odrzana je i prva sjednica Vijeca, u koje
je, kao predstavnica Matice hrvatskih sindikata,
imenovana predsjednica Sanja Sprem.

Uzimajuci u obzir nedostatak vremena za dodatne
detaljnije konzultacije medu svim sindikatima
Matice (buduci da su konacni materijali stigli uoci
same sjednice Vijeca) te Cinjenicu da i unatoc€ svim
naporima Matice i njenih sindikata i dalje ima

razloga i potrebe za korekcijom odredenih

koeficijenata u svim dijelovima javnih i drzavnih
sluzbi,

predsjednica Matice na predmetnoj sjednici Vijeca
ostala je suzdrzana pri glasanju.
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Vijece je dalo pozitivho misljenje na konacne
prijedloge uredbi o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun
place u drzavnoj i javnim sluzbama.

Obzirom da u djelokrug rada Vijeca, izmedu
ostalog, spada i pradenje sustava placa i provedbe
nacela jednakosti plaéa i vrednovanja radnih
mjesta te da je, temeljem novog Zakona o plaéama,
predmetno Vijece tijelo koje Vladi RH predlaze
promjene sustava pla¢a odnosno promjene platnih
ljestvica, raspona koeficijenata u platnim razredima
i dodataka na placu, Matica ée nastaviti inzistirati
na kontinuiranom radu i ispunjavanju propisanih
zadada od strane Vijeca.

U tom kontekstu, ve¢ na prvoj sjednici GSV-a
nakon parlamentarnih izbora, 19. lipnja 2024.,
predstavnice Matice upozorile su premijera
Plenkovi¢a na uoene nedostatke i propuste pri

propisivanju novih koeficijenata te zahtijevale

sazivanja sjednice Vije¢a s ciljem ozbiljnog
razmatranja primjedbi i prijedloga dostavljenih od
strane sindikata udruzenih u Maticu i iniciranja
promjena i pobolj$anja vazecih uredbi o
koeficijentima.

VIECE ZA PRACENJE | UNAPRIJEDENJE
SUSTAVA PLACA U DRZAVNOJ SLUZBI |
JAVNIM SLUZBAMA

Na 264. sjednici GSV-a, odrzanoj 19. lipnja 2024.
premijer Plenkovi¢ prezentirao je Program Vlade
Republike Hrvatske za razdoblje 2024. - 2028.,
usvojeno je Godisnje izvijeS¢e o radu Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje za 2023. godinu te su

imenovani predstavnici socijalnih partnera u
Upravno vijece Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje.

Socijalni partneri informirani su o tome da je Vlada
RH, sukladno ranijem dogovoru sa sindikatima i
poslodavcima, na svojoj 5. sjednici, odrzanoj 6.
lipnja 2024. godine, usvojila i u Hrvatski sabor
uputila izmjene Zakona o Vladi kojima se, izmedu
ostalog, osniva Ured za socijalno partnerstvo.

Nakon stupanja na snagu predmetnih zakonskih
odredaba, u daljnjem roku od 30 dana Vlada RH
biti ¢e obvezna donijeti uredbu o osnivanju i

djelokrugu rada Ureda za socijalno partnerstvo.

U sklopu rada Tripartitne radne skupine za razvoj i
unapredenje Gospodarsko-socijalnog vijeca,
predmetnu Uredbu zajednicki ¢e pripremiti
predstavnici Vlade RH i socijalnih partnera.

Predstavnici sindikalnih sredisnjica i na ovoj su
sjednici GSV-a podsjetili na nuznost nastavka rada
na pronalaZenju ustavno-pravno prihvatljivog
rjeSenja problema razlikovanja ¢lana i neclana
sindikata pri primjeni prava iz kolektivnih ugovora i
inzistirali na Zurnom osnivanju i pocetku rada
radne skupine za kreiranje takvog rjesenja, a
predstavnice Matice dodatno su istaknule i

potrebu Zurnog sazivanja sjednice Vijeca za

pracenje i unaprjedenje sustava pla¢a u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama s ciljem razmatranja
primjedbi i prijedloga za izmjene uredbi o
koeficijentima dostavljenih od strane sindikata
udruzenih u Maticu.

Vijeca za pracenje i unaprjedenje sustava
placa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama

SINDIKAT KBC ZAGREB

dostavio sljedece prijedloge
(ukupno 5 dopisa):

Zahtjev za izmjene i dopune
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima
za raspored i koeficijentima za obracun
place u javnim sluzbama
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Vijecde za pracenje i unaprjedenje sustava placa u
drZzavnoj sluzbi i javnim sluzbama

SINDIKAT KBC ZAGREB
dostavio sljedece prijedloge (ukupno 5 dopisa):

Zahtjev za izmjene i dopune
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u
javnim sluzbama

DOPIS 1:

PRIJEDLOG: Radna mjesta Ill. i IV. vrste (razina IV.,

I, 1. i 1. HKO)

—  Zahtjev za stupnjevanje kroz tri razine i
korekcija koeficijenta za obracun plaéa.

DOPIS 2:

PRIJEDLOG: PolozZajna radna mjesta Il. i lll.

vrste (razina VL., V. i IV. HKO-a)

- Zahtjev za stupnjevanje kroz tri razine i
orekcija koeficijenta za obracun place

DOPIS 3:

- Prijedlog za koristenje naziva i koeficijenta za
obracun place posebnog radnog mjesta koji se
koristi u nekoj drugoj ustanovi, radna mjesta
Il i1V vrste (razina V., IV, lll,, II. i l. HKO)

- Prijedlog za uvrstenje naziva novog radnog
mjesta pod , Opca ili Posebna” radna mjesta u
sustavu zdravstva i socijalne skrbi, radna
mijesta lll. i IV vrste (razina V., IV., lll,, 1. i I
HKO)

DOPIS 4:

Prijedlog za uvrstenje naziva novog radnog mjesta
u sustavu zdravstva:

- poloZajna radna i radna mjesta I. vrste (razina
VII. HKO)

DOPIS 5:

Prijedlog za dodatnu valorizaciju koeficijenta za
obracun place svim zaposlenicima

KLINICKI BOLNICKI CENTAR ZAGREB —
,» Nacionalna sveucilisSna bolnica
— NULTE kategorije”

Foto: Sindikat KBC Zagreb

RAZLIKOVANJE CLANA | NECLANA
SINDIKATA PRI PRIMJENI PRAVA 1Z
KOLEKTIVNIH UGOVORA

Nakon Odluke Ustavnog suda Republike Hrvatske
kojom su krajem svibnja 2023. godine ukinute
odredbe ¢lanka 192. stavaka 4., 5. i 6. Zakona o
radu koje su propisivale mogucnost ugovaranja
materijalnih prava u vecem opsegu za ¢lanove
sindikata pregovaraca o kolektivnom ugovoru,
Celnici sindikata javnih sluzbi 26. svibnja 2023.
odrzali su konferenciju za medije na kojoj je
istaknuto kako je predmetno rjesenje koje je
Ustavni sud proglasio diskriminacijom temeljeno
na praksama razvijenih zemalja EU poput
Njemacke, Slovenije i Belgije te sli¢cnim praksama u
drugim zemljama svijeta, a u Njemackoj je
navedeno rjeSenje proslo i sudsku provjeru te je
identi¢no preuzeto u nas Zakon o radu.

Naglaseno je da sindikati nece stati po ovom
pitanju te da Ce traziti sastanak s premijerom i
ministrom rada te inzistirati na Sto hitnijem
pronalasku novog rjesenja.

Na predmetnu odluku Ustavnog suda Matica
hrvatskih sindikata i Savez samostalnih sindikata
Hrvatske osvrnuli su se i na zajedni¢koj konferenciji

za medije odrzanoj krajem lipnja 2023. godine.

Na navedenoj konferenciji istaknuto je da Ustavni
sud RH jamci slobodu udruZivanja na potpuno
pogresan nacin te da time potice one radnike koji
nisu udruzeni u sindikat da i dalje besplatno u
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potpunosti uzivaju ista prava kao i oni radnici koji
su ¢lanovi sindikata i koji plaéanjem sindikalne
Clanarine omogucavaju postojanje sindikata,
kolektivno pregovaranje i sklapanje kolektivnog
ugovora.

Dana 27. srpnja 2023. godine Matica hrvatskih
sindikata i Savez samostalnih sindikata Hrvatske
premijeru Plenkovic¢u i ministru Pileti¢u uputili su i
dopis u kojem ih se poziva na nastavak razgovora i
zajednickih napora za pronalaskom ustavno-pravno
prihvatljivog rjeSenja po ovom pitanju.

ZatraZeno je formiranje radne skupine sa zadacom

da pronade novo rjesenje, a u koju bi, osim
predstavnika Vlade i sindikalnih sredisnjica,
obavezno trebali biti uklju¢eni i ustavnopravni
stru€njaci te predstavnici Hrvatske udruge
poslodavaca.

Na konstituirajucoj sjednici GSV-a u rujnu 2023.

godine, Celnici sindikalnih sredisnjica ponovno su
podsjetili premijera Plenkovi¢a da MHS i SSSH
ocekuju nastavak razgovora vezano za

pronalaZzenje adekvatnog rjeSenja za razlikovanje
¢lanova sindikata u odnosu na neclanove, a kojem
zahtjevu su se pridruzili i Nezavisni hrvatski
sindikati.

Na sjednicama Malog vije¢a Matice u proteklom

razdoblju u nekoliko se navrata raspravljalo o temi
razlikovanja ¢lana i neclana sindikata te svrsi i ulozi
Ustavnog suda RH u ovom kontekstu, kao i o
mogucim aktivnostima koje bi nakon
parlamentarnih izbora trebalo poduzimati s ciljem
pronalaZenja novog zakonskog rjesenja i
kontinuiranog pritiska za rjeSavanje ovog

problema.

Na 264. sjednici GSV-a (prvoj sjednici nakon
ovogodisnjih parlamentarnih izbora) odrzanoj 19.
lipnja 2024. godine, Celnici sindikalnih sredisnjica
ponovno su premijera Plenkoviéa i ministra Pileti¢a
podsjetili na problem razlikovanja ¢lana i neclana
sindikata pri primjeni prava iz kolektivnih ugovora
te na Cinjenicu da je i Vlada RH ovaj problem
prepoznala i isti uvrstila u Nacionalni program
oporavka i otpornosti, ime se zapravo obvezala i

preuzela odgovornost za rieSavanje ove drustvene
nepravde.

Predstavnici sindikalnih sredisnjica na svakoj
sjednici GSV-a konstantno isticu da sindikati
nisu spremni odustati od potrage za novim
ustavnopravno prihvatljivim rjeSenjem
problema

nejednakog polozaja ¢lanova i neclanova
sindikata u konzumaciji prava i obaveza

iz kolektivnih ugovora,

posebno iz razloga jer su rjesenja koja rade
razliku u koriStenju prava moguca u pravnim
sustavima zemalja poput Njemacke i Slovenije
te stoga sindikati nikako ne mogu prihvatiti
argumentaciju da takva rjesenja ustavno-
pravno nisu moguca u Hrvatskoj.

Slijedom navedenog, sindikalne srediSnjice
ponovno su pozvale na nastavak zajednickih
napora u pronalazenju ustavno-pravno
prihvatljivog rjeSenja ovog problema te iznijele
zahtjev za Zurnim osnivanjem i pocetkom rada
radne skupine kroz koju bi se takvo rjeSenje

kreiralo.
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PUTOVANIJA

PRIJAVE
najkasnije do 26. srpnja 2024.
ili do popunjenja kapaciteta

091-2400-700;
ured.sindikatkbczagreb@gmail.com

UPLATE ili izjave za plac¢u najkasnije
do 15. kolovoza 2024.

INFO

BRODOM oko KORNATA
7.rujan 2024., subota

PRIJAVE
najkasnije do 15. srpnja 2024.
ili do popunjenja kapaciteta

091-2400-700 ;
ured.sindikatkbczagreb@gmail.com

UPLATE ili izjave za plac¢u najkasnije
do 25. srpnja 2024.

INFO KRAPINSKE TOPLICE - AQUA VIVAE

DNEVNE ULAZNICE
(u cijeni uklju¢en dodatni popust)

ULAZNICE se mogu podiéi u uredu sindikata
najkasnije do 23. kolovoza 2024. , vrijede do
kraja kolovoza 2024.

CIJENA, odrasli: 7 EUR
(redovna cijena: 17 EUR)

djeca od 6-15.god.: KUPON - ulaznice 50%
(redovna cijena: 12 EUR)

PRAG djeca do 6 god.: GRATIS
Bratislava — Prag - Karlovy Vary —
Ceski Krumlov HEG

3. - 6. listopad 2024., 4 dana autobusom
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OMultisport

OSTANITE AKTIVNI |
OSVOJITE5.000 €

Provjerite imate li aktivnu MultiSport karticu!

Jos uvijek imate viemena prijaviti se
osvojiti viijedne nagrade!

Ako je vasa kartica aktivna u lipnju, srpnju i
kolovozu, sada je prava prilika da se
prijavite i okusate svoju srecu.

Mozda e bas vas MultiSport iznenaditi!

PRIJAVITE SE! ﬁﬂ
M CA
G
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MULTISPORT KARTICA

UVJET za dobivanje MultiSport kartice:
¢lanstvo u Sindikatu KBC Zagreb

Clan Sindikata KBC Zagreb svoju Multisport
karticu moZe naruciti najkasnije do 20. tog u
mjesecu.

- PADEL, BADMINTON, KUGLANJE, TRAMPOLIN,
STOLNI TENIS

- S MultiSport karticom na zdravstveni pregled

- SportBox je dodatna vrijednost za sve korisnike
aktivne MultiSport kartice koji je osmisljen za
svakog tko u svoj raspored Zeli ukljuditi sport, no
nije sklon vjezbanju u veé¢im objektima i ve¢im
grupama.

INFO

MULTISPORT KARTICA
- NAGRADNA IGRA !

NAGRADNA IGRA,
prijave od 15.05.2024. do kraja kolovoza

GLAVNA NAGRADA: 5.000 € — 1 DOBITNIK
*na bankovnoj kartici

PRUAVA

MATICA HRVATSKIH SINDIKATA

POGODNOSTI ZA CLANOVE -2024.

Sindikat KBC Zagreb ¢lan je i sindikata viSe razine —
Matice hrvatskih sindikata putem koje nasi ¢lanovi
ostvaruju dodatne POVOLINOSTI.

SINDIKAT KBC ZAGREB

KAKO SE MOGU UCLANITI u
SINDIKAT KBC ZAGREB ?

Radnici se u sindikat u¢lanjuju dobrovoljno.

U sindikat se moZete uclaniti kod svojeg
sindikalnog povjerenika, a ako u vasoj ustanovi
sindikat jos nije organiziran, moZete ispuniti
PRISTUPNICU u dva primjerka i poslati na adresu:

Sindikat KBC Zagreb,Kispati¢eva 12, 10 000 Zagreb
ili istu donijeti osobno u ured naseg sindikata.
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https://sindikat-kbc-zagreb.hr/multi-sport-kartica-msc-189
https://www.sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/uz-multisport-ljetna-sreca-jos-je-veca-badc9ae10d1640c9b8981a1ab1cf23d4.pdf
https://www.sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/pogodnosti-za-clanove-za-2024-e84a02262b02415aa6b82064a0259bd5.pdf
https://www.matica-sindikata.hr/category/povoljnosti/
https://www.matica-sindikata.hr/category/povoljnosti/
https://www.sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/pristupnica-sindikat-kbc-zagreb-obrazac-b0b609c89266431593a93a003aa69307.pdf
https://www.sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/pristupnica-sindikat-kbc-zagreb-obrazac-b0b609c89266431593a93a003aa69307.pdf

