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UVODNA RIJEC

Postovane clanice i ¢lanovi Sindikata KBC Zagreb,

na pocetku Vama i Vasim najmilijima Zelim od srca
obilje srece, zdravlja, radosti i mira, kao i poslovnih
uspjeha u Novoj 2022. godini.

Pred nama je jos jedna izazovna godina rada u
uvjetima pandemije bolesti COVID-19. Bolest je
jedna od najvecih nevolja, ali usprkos ugrozi od
bolesti i riziku kojima smo mi svi zdravstveni i
nezdravstveni djelatnici u zdravstvu i socijalnoj
skrbi izloZeni, to nas ne sputava da i dalje savjesno
obavljamo sve duZnosti nasih plemenitih profesija.
Ipak je osjecaj zadovoljstva kada se nekome
pomogne jacii od straha i od opasnosti.

U prvom broju naseg ,,VIESNIKA” istaknut ¢éemo
nase najvaznije aktivnosti koje smo odradili u
zastiti radnih i materijalnih prava nasih ¢lanova u
proteklom periodu, kao i sve one dogadaje koji su
upotpunili nase aktivnosti.

Da je solidarnost jedna od bitnih odlika sindikalnog
organiziranja, dokazali smo davanjem pomoci
nasim ¢lanovima ciji su domovi stradali u potresu u
Zagrebu i na Banovini. Nov¢ana pomoc ispladivana
je temeljem Financijskog poslovnika za 2021.
godinu i sukladno Odluci Glavnog vije¢a uz obvezno
prilaganje dokaza ovlastenog staticara za
naljepnice ,Zuto” i, crveno”.

Veliki broj nasih ¢lanova volonterski je pomagao na
razne nacine stradalom stanovnistvu Banovine, sto
kroz doniranje hrane i potrepstina za Zivot, sto kroz
neposredni rad na terenu i u priru¢nim terenskim
kuhinjama. No, topla rije¢ utjehe i zagrljaj
ponajvise je znacio svakom stradalom Zitelju
Banovine. | tu je Vase veliko srce bilo na djelu.

Hvala Vam na tome...

Sindikat KBC Zagreb osnovan je 2018. godine i u
svoje tri godine postojanja postigao je znacajne
uspjehe na koje svi moZemo biti ponosni.

Clanstvo nam raste iz dana u dan i najveéi smo
sindikat po zastupljenosti ¢lanstva u KBC-u Zagreb.
Na nivou Grada Zagreba zastupamo ¢lanove u jos
15-tak zdravstvenih ustanova, ustanova socijalne
srbi, Stomatoloskog fakulteta, Zdravstvenog
ucilista, HZMO, HZJZ i HZZO.

Sindikat KBC Zagreb u listopadu 2021. godine
Rjesenjem nadleZnog ministarstva rada stjece
status reprezentativnog sindikata u javnim
sluzbama u postupku pregovaranja oko sklapanja
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama. Time se kao
sindikat pozicioniramo u prvih 11 sindikata javnih
sluzbi.

Pocetkom studenog 2021. godine poceli su
pregovori za Temeljni kolektivni ugovor za
sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama (TKU),
jer je s 30. studenim 2021. isti istekao pa smo usli u
produljenu primjenu pravnih pravila sljedeca tri
mjeseca.

Od vaznih aktivnosti u 2019.-2021. istaknuli bi da
smo svojim ¢lanovima koji su dali svoju suglasnost i
punomoc pruzili punu pravnu i financijsku podrsku
u nekoliko razlic¢itih tuzbi:

e utuzbama zaisplatu razlike osnovice iz 2016.
godine, odnosno tuzbeni zahtjev je vezan uz
razliku bruto place s osnova uvecane osnovice
za izracun plaéa u javnim sluzbama u visini od
6 % za razdoblje od prosinca 2015. godine do
sijecnja 2017. godine;

e utuzbama zaisplatu razlike bruto plaée zbog
pogresnog obracuna prekovremenog rada;

e U pojedinim tuzbama po razli¢itim tuzbenim
zahtjevima, a zbog pogresne primjene
Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja.

Svi sudski postupci su u tijeku i radnici putem
aplikacije e-gradanin mogu pratiti sve procesne
sudske radnje vezano uz njihov predmet.

Sindikat KBC Zagreb zajedno sa SUSS-om
(Sportskom udrugom socijalne skrbi) organizirao je
u Rovinju sportske igre (sportsko-sindikalne
susrete) 2019, 2020. i 2021., a u pripremi smo i za
2022. godinu.

Igre su bile viSe nego uspjesne i zapazene, ali i
jedine koje su bile realizirane u uvjetima epidemije
za zdravstvo i socijalnu skrb.
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Osobito smo ponosni na sve nase uéesnike koji su Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i
svojim odgovornim ponasanjem doprinjeli da one namjestenike u javnim sluzbama istekao je 30.
budu tako uspjesne, popularne i is¢ekivane. studenoga 2021.godine, te je nastupila produljena

primjena pravnih pravila iduéa tri mjeseca (do 01.
ozujka 2022.), sto znaci da se i u navedenom
razdoblju, jednako kao i u razdoblju vazenja,
zaposlenicima u javnim sluzbama moraju ispladivati
sva materijalnih prava ugovorena Temeljnim
kolektivnim ugovorom.

U tijeku su pregovori za novi Temeljni kolektivni
ugovor, uskoro kre¢u pregovori za Kolektivni
ugovor za djelatnost socijalne skrbi, a krajem ove
godine ocekuju se pregovorii za Kolektivni ugovor
za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Do sada je odrzano pet sastanaka pregovarackih

odbora Vlade Republike Hrvatske i sindikata javnih
FOTO: Sindikat KBC Zagreb sluzbi.

U 2022. ocekujemo mnogo izazova, mnogo rada i Predstavnici Pregovarackog odbora Vlade
truda, cemu se veselim zajedno sa svima Vama, jer prezentirali su struénu ekspertizu procjene
sam sigurna da svakim nasim postignucem cinimo buducih troskova do sada iznesenih prohtjeva
dobro, kako za nas tako i za nase pacijente, sindikalne strane, kao i podatke o nominalnom i

k(.>risnike,i gradansvtvo u cjelini. Kao i fjo safja, realnom rastu placa u pojedinim javnim sluzbama
djelovat ¢emo drustveno odgovorno i dosljedno u od 2016. do 2020. godine.

smislu boljitka i zastite radnih prava nasih ¢lanova.
Tako je prezentirana zanimljiva analiza o kretanju

Pozivam Vas da nam se pridruZite u tom nastojanju placa u javnom sektoru koju je pripremila Fina, a
sa svojim prijedlozima i redovno pratite najvaznije ona pokazuje da je u proteklih 3est godina ova
vijesti putem naSe web stranice: www.sindikat-kbc- Vlada digla budzet za place tridesetak posto.
zagreb.hr

U osvrtima na iznesene podatke predstavnici
sindikalne strane istaknuli su da su njihovi zahtjevi
realni i argumentirano opravdani, dok su
predstavnici Vlade naglasavali neprihvatljivost i
Tanja Leonti¢, predsjednica Sindikat KBC Zagreb nerealnost istih. Obje strane sloZile su se da pitanje
sistematskih pregleda treba bolje urediti i da
trenutni model kako je ugovoreno, nije odrziv,
odnosno, samo je ,mrtvo slovo na papiru”.

Uz srdacan pozdrav

TEMELNJI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA N L .

- a sastanku su se otvorile i rasprave o razlozima
SLUZBENIKE | NAMJEgTENIKE U vecih plada u zdravstvu, odnosu porastu placa i
JAVNIM SLUZBAMA broja zaposlenih, odlasku zaposlenih iz zdravstva i

ostalog obrazovanog kadra u inozemstvo,
razlozima rasta broja zaposlenih u obrazovaniju,
problematici loSe organizacije rada, minimalnoj
bruto pladi i posljedicama iste na radnike s najnizim
koeficijentom sloZenosti poslova, nepotrebnim
troskovima sudskih postupaka koje imaju
poslodavci, argumentima Vlade o prohtjevima
sindikata, o ulozi Vlade kao najve¢em poslodavcu
koji utjeCe i moZe utjecati na place i ostale naknade
svojih zaposlenika, potrebi poduzimanja mjera da
se radnici, a osobito Skolovani radnici zadrze u
zemlji, o ocekivanjima radnika i ¢lanova sindikata
od ovih pregovora itd.

2|Page



http://www.sindikat-kbc-zagreb.hr/
http://www.sindikat-kbc-zagreb.hr/

[E-VJESNIK SINDIKAT KBC ZAGREB]

SINDIKATI JAVNIH SLUZBI: “Vrijeme
je za uvodenje 13. place!”

TraZe i regres, dodatak za djecu, osnovicu
za jubilarnu nagradu

IZVOR: Sindikati javnih sluZbi: "Vrijeme je za uvodenje 13.

plade!" TraZe i regres, dodatak za djecu, osnovicu za jubilarnu
nagradu - Novi list

Odlasku nasih ljudi u bogatije zemlje EU-a moZe se
parirati samo jaanjem vlastite ekonomije,
povecanjem potraznje i povec¢anjem placa i cijene
rada.

Celnici sindikata javnih sluzbi zatraZili su danas u
pregovorima o novom Temeljnom kolektivhom
ugovoru uvodenje 13. place, porast osnovice za
place i povecanje materijalnih prava upozorivsi da
Hrvatska treba hitno povecati cijenu rada kako bi
se zaustavilo iseljavanje.

“Doslo je vrijeme da i u Hrvatskoj uvedemo 13.
placu, ne samo za javne sluzbe ve¢ za sve radnike u
zemlji. Ako javne sluzbe u tome uspiju, uspjet

¢e kasnije, kroz sustav kolektivnog pregovaranja, i
sve druge djelatnosti”, rekao je glavni tajnik
Nezavisnog sindikata znanosti i visokog

obrazovanja Vilim Ribi¢ na konferenciji za novinare.

Novaca ima, svi radnici trebaju participirati u
drustvenom bogatstvu

Navodedi kako veliki broj zemalja EU-a veé u
kolektivnim ugovorima ima zajamcene 13. place,
Ribi¢ je porucio da u nasoj zemlji postoji urgentna
potreba za rastom cijene rada kako bi se zaustavilo
iseljavanje, posebice strucnih i visokoobrazovanih
ljudi.

Odlasku nasih ljudi u bogatije zemlje EU-a moZe se
parirati samo jacanjem vlastite ekonomije,
povecanjem potraznje i povec¢anjem placa i cijene
rada.

Ribi¢ smatra da za 13. pla¢u u drzavnom proracunu
ima sredstava, procjenjuje da bi iznosila osam
posto drZavnog proracuna.

“Ako se Zeli podrzati dizanje placa, ovo je sada
prilika. Novaca ima, ne vidimo samo mi da je
gospodarstvo u dobrom kretanju ve¢ to vidi, o
tome govori i hvali se premijer Andrej Plenkovic. |
to nekoliko puta”, rekao je.

Isti¢uci kako svi radnici u drzavi trebaju participirati
u drustvenom bogatstvu, Ribi¢ je porucio kako se
to mozZe napraviti upravo uvodenjem 13. place.

Ako postoje objektivni ili politicki razlozi za drzavni
proracun, sindikati mogu pristati da prve godine to
bude pola 13. place, a druge godine cijela 13.
plaéa, dodao je.

Ribi¢ napominje da sindikati moraju misliti i na
osnovicu za izra¢un placéa u javnim sluzbama jer
ona odraZava cijenu rada. “Ako zapostavimo
osnovicu, onda ¢e nasa cijena rada tj.

satnica zaostajati za drugim dijelovima drustva”,
kazao je.

Predsjednica Sindikata hrvatskih ucitelja Sanja
Sprem izvijestila je da su u dosadadnjim
kolektivnim pregovorima razmatrali rok vazenja
novog Temeljnog kolektivnog ugovora.

Sindikalci smatraju da treba osigurati prava
zaposlenika u javnom sektoru na Cetiri godine dok,
zbog najave donosenja novog zakona o placama,
Vlada predlaze rok od dvije godine. To, porucila je,
nije prihvatljivo sindikatima.

Regres od 2000 kuna, dar za djecu od 700 kuna,
osnovica za jubilarnu nagradu 2000 kuna

Sprem dodaje da sindikati u pregovorima predlazu,
u slucaju da inflacija prijede Sest posto, otvaranje
pregovora o korekciji placa, a otvorili su i pitanje
vrijednosti sistematskih pregleda zaposlenika i
naknade troskova prijevoza.

Takoder traze isplatu regresa u iznosu od 2000
kuna, dara za djecu od 700 kn i povecéanje osnovice
za izracun jubilarne nagrade na 2000 kuna.

Makroekonomist iz Sindikata znanosti Matija
Kroflin rekao je kako sindikati predlazu da 13. placa
bude u iznosu prosjecne place svakog zaposlenika,
a o poziciji Vlade prema tom prijedlogu ovisit

¢e iznosi drugih materijalnih prava. Istaknuo je da
13. pla¢a ne moze biti zamjena za neuskladivanje

osnovice za izraun placa u javnim sluzbama.
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Postoje li presedani za takvo
nesto u ostatku EU i kako to
funkcionira u praksi?

IZVOR: Gdje je sve propisana 13. pla¢a? Najbogatije zemlje EU
to nemaju, evo tko ima - Index.hr

13. plac¢a nije rijetkost u EU, veéinom je
dijelom poslovne tradicije i dobre prakse.

Zakonska obveza postoji u samo Cetiri drzave:
Grekoj, Italiji, Spanjolskoj i Portugalu.

Jednako je i po pitanju zakonski odredene
minimalne plaée i po pitanju intervala isplate
godisnje place.

Zanimljivo je vidjeti kako pitanja place
funkcioniraju u razli¢itim ¢lanicama. Svaka drzava
ima svoje zakone o radu, iako postoje odredene
stvari koja EU zahtijeva kao dio pravne stecevine
cjelokupne Unije.

0d Svedske i Danske koje nemaju ni minimalac do
Greke i Spanjolske koje imaju zakonsku 13. i 14.
placu zanimljivi su sljedeci primjeri.

Svedska i Danska

Osim $to Svedska i Danska nemaju minimalnu
pla¢u na drzavnoj razini, upravo su Svedski i danski
sindikati te socijalisticke stranke bili najglasniji
protivnici ideje da EU odredi kako svaka drzava
mora propisati nacionalnu minimalnu placu, ovisno
o prosjecnoj placi u svakoj drzavi posebno. Oni su
to shvatili kao prijetnju svom modelu socijalne
zastite radnika. Umjesto nacionalno odredene
minimalne plaée, u Svedskoj i Danskoj udruge
poslodavaca svake odredene industrije
pregovaraju sa sindikatima radnika u odredenoj
industriji i odreduju gransku minimalnu placu
specificnu za tu industriju. Sve je stvar dogovora
poslodavaca i radnika, a drzavna prisila nije
potrebna, cak je i nepozeljna. Ne postoji ni

zakonska obaveza isplate 13. plaée iako se to moze
ispregovarati kolektivnim ugovorima na razini
industrije. Ali to nije dio poslovne kulture.

Austrija

Poslovna norma - 13. pa ¢ak i 14. plada su
uobicajeni dio poslovne prakse. Ne postoji
zakonska obaveza da ih poslodavac mora isplatiti,
ali postoje kolektivni ugovori na razini industrije.
Isto tako, u Austriji ne postoji minimalna zakonska
plaéa, ali se ve¢inom kolektivnim ugovorima
izmedu udruga poslodavaca i udruga radnika u
odredenoj industriji pregovara o minimalnim
placama. Kako kolektivni ugovor obuhvaca veliku
vecinu radnika u Austriji, to znaci da iako ne postoji
zakonska obaveza, ipak su 13.i 14. pla¢a norma
kao i odredena minimalna placa. Drzava ostavlja
radnicima i poslodavcima da se medusobno
dogovore.

Belgija

Slicno kao u Austriji, ne postoji minimalna pla¢a na
nacionalnoj razini, ali postoji minimalna plac¢a po
industriji. Belgija je otiSla korak naprijed pa postoje
i minimalne place po hijerarhiji tj. postoji posebna
minimalna placa za glavni menadZment, za srednji
menadZment, za uredske radnike i tako sve do
fizickih radnika. Takoder, ne postoji

zakonska odredba da se mora isplatiti 13. placa, ali
puno kolektivnih ugovora na razini pojedine
industrije to odreduje. 13., a nekad i 14. placa su
poslovna, ali ne i zakonska norma te se u ugovoru o
radu izri¢ito navodi 13. placa kao dio godisnje
place, a ne bonusa i stimulacija.

Njemacka

Ne postoji zakonska odredba o 13. pladi, ali je ona
poslovna praksa. Neki kolektivni ugovori na razini
industrije odreduju obavezu poslodavaca na isplatu
13. place i ona je navedena u ugovoru kao
normalni dio godisnje plac¢e. Minimalna placa
odredena zakonom na drzavnoj razini je relativno
nova stvar u Njemackoj, uvedena 2015. na zahtjev
SPD-a kao uvjet za ulazak u tzv "veliku koaliciju" s
CDU-om Angele Merkel.

Poljska, Ceska i Slovacka

Sve tri drzave imaju minimalnu plaéu na
nacionalnoj razini. U Ceskoj iznosi 579 eura bruto,
manje od Hrvatske. Poljska i Slovacka imaju
otprilike istu minimalnu plac¢u kao Hrvatska. Nl u
jednoj ne postoji zakonska obveza isplate 13. place,
ali je puno ¢e$ca u Cegkoj i Slovackoj nego u
Poljskoj.
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Italija

Takoder ne postoji minimalna pla¢a odredena na
drzavnoj razini, nego udruge poslodavaca i radnika
pregovaraju na razini svake industrije posebno, pa
minimalne plade postoje na razini industrija kao
rezultat dogovora udruga poslodavaca i udruga
radnika unutar svake industrije te nisu odredene
drzavnim zakonom. Po zakonu se godisnja placa
isplacuje u 13 dijelova. Ovisno o tome $to smatrate
13. pla¢om; dodatnu plaéu uz veé ugovorenu
godisnju placu ili ugovaranje godisnje place
podijeljene na 13 umjesto 12 dijelova. Cesto je
slucaj, posebno kod radnika s duzim stazem, da se
isplacuje i 14. placa, uglavnom u lipnju.

Portugal

Postoji zakonska obaveza isplate 13. i 14. place;
jedne tijekom ljetnih praznika, a druge pred BoZié.
Minimalna placa je odredena zakonom na drzavnoj
razini u iznosu od 665 eura po isplati

podijeljenih na 14 isplata godisnje.

Spanjolska

13. i 14. placa su zakonska obaveza poslodavca, a u
ugovoru o radu godisnja plaéa se dijeli na 14
dijelova. Minimalna placa je 965 eura, ali neki
sektori gospodarstva kolektivnim pregovaranjem
izmedu predstavnika radnika i predstavnika
poslodavaca ugovaraju i vise minimalne place.
Radnik ima pravo na 60% place ako je na bolovanju
do 20 dana, a 75% ako je vise.

Grcka

Svi zaposleni u Grékoj po zakonu moraju dobiti 13. i
14. placu. Od 1. sije¢nja 2022. minimalna placa se
povecava za 2%, na 773.50 eura mjesecno. 13.
placa se isplacuje pred Bozi¢, a 14. se dijeli na dva
dijela; pola se isplati za Uskrs, a pola u srpnju.
Minimalna plac¢a u Grckoj je uvedena 1998. na
iznos od 550.40 eura, a do 2012. je narasla na
884.40 eura. 2012. se minimalac smanjuje na 612
eura zbog velike gospodarske krize koja je bila
zahvatila Grcku. Jedno od glavnih izbornih
obecanja radikalno lijeve politicke stranke Syrize i
Alexisa Tsiprasa je bilo da ¢e vratiti minimalnu
plac¢u na prijasnju razinu, ali to obecanje nikada
nije ispunjeno. Nakon Sto je izgubio izbore, Tsipras
je opet poceo obecavati radikalan rast minimalca.

ZAHTIJEVI SINDIKATA KAO DA
SUTRA NE POSTOIJI: Trinaesta placa,
regres, boZiénice, ve¢a osnovica!
Strucnjak upozorava: ‘Idu u korist
onima s najve¢im primanjima!’

1ZVOR: ZAHTJEVI SINDIKATA KAO DA SUTRA NE POSTOJI:
Trinaesta plada, regres, boZi¢nice, veca osnovica! Strucnjak

upozorava: 'ldu u korist onima s najveéim primanjima!' -
Dnevno.hr

Povecanje osnovice, isplata trinaeste place, vedi
regres i dar za djecu, ve¢a naknada za sistematski
lijecnicki pregled... Ovo su glavni zahtjevi sindikata
javnih i drzavnih sluzbenika, svojevrsna “lista Zelja”
uoCi pocetka pregovora za novi temeljni kolektivni
ugovor.

Njihove Zelje izazvale su velike reakcije u javnosti.
Ma koliko razumjeli ulogu sindikata paito da
ponekad, a osobito na pocetku pregovara, treba
“traziti nemoguce” ova lista u sadasnjem vremenu
—iuusporedbi s onim Sto se dogada u tzv. realnom
sektoru, barem onom dijelu koji je stradao u koroni
— u najmanju ruku zvuci bahato.

Ukoliko se prijedlozi usvoje, proizaslo bi da bi u
iducoj godini primanja onih koje koronakriza nije
dotakla (niti su izgubili posao, niti im je umanjena
placa) zapravo bili dodatno nagradeni. Jesu li
zahtjevi sindikata, gledajudi taj kontekst, posteni?

Ili moZda trebamo okrenuti plocu pa se zapitati
trebaju li sindikati javnih i drzavnih sluzbi uopce
promatrati Sto se dogada “preko puta” ukoliko
ljudi koje predstavljaju obavljaju svoj posao,
primjerice, zaposlene u zdravstvu?

A u ovoj podjeli na javni i realni sektor ne smijemo
smetnuti s uma da postoje i oni u realnom sektoru
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koji su daleko bolje plaéeni za sli¢an posao od ovih
iz javnog.

Dosta se pitanja tu namecu, a na neka od njih
pokusali smo dobiti odgovor od Viktora Gotovca,
jednog od nasih najvecih autoriteta za radno
pravo kojeg je javnost odnedavno upoznala i kao
Sefa zagrebackog SDP-a.

Tu treba napomenuti da su Gotovca sindikati (ili
bolje receno neki sindikalni celnici) prozvali kao
“laznog socijaldemokrata”, kritizirali su ga zbog
njegove suradnje s Hrvatskom udrugom
poslodavaca, no Gotovac im je nedavno, gostujuci
kod Aleksandra Stankovica, jasno porucio: “postoji
radno pravo, ne sindikalno ili poslodavacko”.

“Sindikati imaju pravo zahtijevati sve ono sto
smatraju da odgovara njima i njihovom ¢lanstvu.
Vjerujem da su ovi zahtjevi medusobno vezani.
Recimo, ako bi drzava rekla ‘ne¢emo dati trinaestu
placu’ onda ce sindikati sigurno potegnuti zahtjev
za povecanjem osnovice. Na koncu, o tome jesu li
zahtjevi realni i postoji li za to ekonomska osnova,
reci ée drzava i suCeliti svoje argumente s onima
koji dolaze iz sindikata”, kaze nam Gotovac o
pregovarackoj poziciji.

Kad je rije¢ o onim silnim pitanja s pocetka teksta,
pravni stru¢njak istice nekolika aspekata iz kojih se
zahtjevi sindikata mogu promatrati.

“Postoji nekoliko dimenzija i mogucénosti odgovora
na sindikalne zahtjeve. Jedna stvar je uopce odnos
javnog i privatnog sektora, dakle ¢injenica je da u
nas postoji izvjesni dualizam i paralelizam
postojanja trZiSta rada u javhom i privatnom
sektoru, a $to se posebno pokazuje u kriznim
momentima. Sjetimo se 2008. ili 2009., pa i sada,
naravno, u okviru covid krize: jedni prolaze daleko
bolje od drugih koji ¢e puno lakse ostati bez nekog
svog prava.

Druga dimenzija je, naravno, ekonomska. Moze li
se tim zahtjevima udovoljiti samim po sebi,
neovisno kako ¢e reagirati privatni sektor? Da bi
im se udovoljilo, a zahtjevi su dosta veliki, moraju
se negdje pronaci sredstva da se to ucini.

Sad, moZemo razgovarati i s pozicije jesu li svim
zaposlenicima u javnom sektoru place dobre.
Mislim da su u zdravstvu kudikamo vece nego u
obrazovanju ili socijalnoj skrbi, tako da se i tu onda
mozZete pitati je li bas sve to jednako...”, napominje
Gotovac.

No, ako ¢emo komentirati socijalni aspekt ovih
zahtjeva, nas sugovornik posebno isti¢e jedan
zahtjev, onaj oko trinaeste place.

“To je nesto Sto mi se €ini sve samo ne —
sindikalnim. Tu sindikati zapravo idu u korist onih
s najvecim pla¢ama. Primjerice, kod regresa i
boZi¢nica svi su imali fiksne iznose koje svi dobivaju
jednako, sto znaci da oni s najnizim primanjima u
relativnim iznosima dobiju najvise. Sad to ide
drugim putim, Sto bas i nije nuZno socijalno. S tim
zahtjevom, ¢ini mi se, sindikati su pokazali jednu
mozda i ne posve sindikalnu dimenziju. Da sam u
sindikatu, osobito da nisam pri vrhu piramide
plaéa, to sigurno ne bih traZio.

Postoje drzave koje imaju tradiciju trinaeste
plac¢e, mi je nemamo. Sad je izmisljati, ne vidim tu
smisao. Osim toga, zbog naseg poreznog sustava
koji bi tu pladu daleko vise oporezovao de facto bi
mnogo novca otislo u mirovinsko i zdravstveno i na
poreze, a ne radnicima. Barem ne prigodom te
isplate. Takoder, ako bi se pristalo na trinaestu
placu, onda mi se ¢ini da bi regres i boZi¢nicu
trebalo dokinuti. Osobno, moram reéi da je smisao
radnog prava urediti najvecu ili najbolju naknadu
za rad radnika. Dakle, da plac¢a bude odgovarajuca,
da ona raste, a ideja trinaeste place kao nekog
davanja koje nema veze s radom ne cini mi se bas
putem kojim bi trebalo i¢i. Ako Zeli$ uciniti dobro
radnicima, onda se bori da radnici tijekom cijele
godine dobiju vecu plaéu, a ne da ljudi rade za
manju plaéu i onda da za “trinaesti mjesec” dobiju
neki nagradni iznos, ma koliko bi svakome dobro
dosao.”

Na jednu stvar je Gotovac posebno upozorio,
mogucnost da se trinaesta placa postepeno uvede.

“Gotovo sam siguran da bi sindikati bili spremni da
se u prvoj godini uplati, ne znam, 10 posto ili 20
posto te trinaeste place, samo da se uvede neka
dinamika. A tu moramo reci da se radi o jednoj
posve pogresnoj dimenziji, tzv. ‘odgodenog
sindikalizma’ koja, ¢ini mi se, funkcionira samo u
zamislima nekih sindikalaca. Taj ‘odgodeni
sindikalizam’ dovodi do toga da se oni sporazumiju
s jednom politickom opcijom, s jednom vlasti, a
onda neku drugu za tri-Cetiri-pet godina doc¢ekuju
puno veci troskovi od onih koje ima netko tko to
potpise. Vjerujem da i tu ima nekih kalkulacija sa
strane sindikata, donekle i manipulacija u odnosu
na politicke aktere, a naravno i ocekivanja da se
bas sad mogu izboriti za nesto vise.”
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Odgovorio je nas sugovornik i na pitanje je li
moralno da drzava ispladuje boZi¢nice dok se
istovremeno “beskrajno” zaduzila kako bi sanirala
posljedice koronakrize.

“Naravno, sindikati ¢e vam reci, nismo za to mi
krivi, radnici su svoj posao odradili, to je
ugovoreno pravo kojeg se moramo drzati. O tome
je li dobro da se bozZi¢nice isplacuju vjerojatno ¢e
ljudi iz privatnog sektora imati razli¢ito misljenje od
ljudi iz javnog sektora. Opet, neki ¢e u javhom
sektoru redi da plaée tu nisu usporedive s placama
u privatnom sektoru. Ne razmisljamo da su neke
place izuzetno niske i da bismo trebali preispitati
gdje je tesko zaposliti ljude odredenog profila,
recimo profesore matematike i informatike. Oni za
novce koje im nude skole nisu spremni dodi pa bi
trebalo dati razvijati piramidu plaéa da to bude
produktivno za drustvo.”

Za kraj smo se dotaknuli i spomenute generalizacije
o teskom stanju u privatnom sektoru i
pojednostavljenu tezu koja se provlaci kroz javnost.
Kao da se zaboravlja da u Hrvatskoj ima uspjesnih
tvrtki s jako dobrim placama ne samo za hrvatske
prilike, a unato¢ tome se zaposlenike u privatnom
sektoru najcesce prikazuje kao potplacene radnike
koji rade u teskim radnim uvjetima. A treba reci i
da situacija se pla¢éama u javnhom sektoru —ma
koliko se Cinilo se sve Cisto — nije bas tako
transparenta...

“Svaka generalizacija je opasna. Opasno je
generalizirati da ljudi u javnom sektoru uhljebi,
kao i da svi u privatnom zakidaju radnike. To su
generalizacije od kojih se treba suzdrzati. Imate
sektore koji imaju kapacitete da visokim pravima
privlace dobre radnike, s druge strane imate one
koje ¢e naprosto biti nekonkurentni ako ée podizati
placu.

Imate i u javnom sektoru ¢injenicu da placa jednog
socijalnog radnika koji je takoder VSS ni po ¢emu
nece odgovarati placi niti lijecnika specijalizanta
koji ¢e imati bitno vecu plaéu. Upravo to, nasa
drzava nije pristupila odredivanju place na nacin da
bi one bile sumjerljive. Cak u nekim slu¢ajevima, a
to se vidi u zdravstvu, dodaci na placu su bitno veci
od same place i onda zapravo netko kaze da
nominalno ima malu placu, ali kad vidite Sto mu se
na kraju mjeseca isplati to znade biti prilican iznos.
Prvi korak koji mi nikad nismo poduzeli je da sve
svedemo na neki zajednicki nazivnik, svedemo
place u cjelokupnom sektoru na usporedivu
vrijednost, a da se onda neciji rad vrednuje samim
iznosom place transparentno i jasno, a ne nekim

dodatnim, dopunskim koeficijentima kojim ¢ete
povedavati iznos apsolutne vrijednosti place.”

RAZLIKA IZMEBU CLANA |
NECLANA SINDIKATA PRI
PRIMIJENI PRAVA 12
KOLEKTIVNIH UGOVORA

Nikada svi radnici nece i ne moraju biti clanovi
sindikata, ali bi svi radnici trebali na neki nacin
participirati za zajednicka prava koja koriste, a koja
sindikati i njihovi ¢lanovi izbore

Poznata je ¢injenica da prava iz kolektivnih ugovora
u jednakoj mjeri koriste i ¢lanovi i neclanovi
sindikata, odnosno oni koji u sindikalnoj borbi
sudjeluju viastitom aktivnoscu i financiranjem i svi
ostali koji u tome ne sudjeluju. Svi se moZzemo
sloziti da nije poSteno da neclanovi uZivaju plodove
tudeg odricanja.

Brojna radnicka prava koja danas uzivaju

radnici, kao Sto su dodaci na uvjete rada, dodatak
zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi,
dodaci na smjenski rad, no¢ni rad, rad blagdanima,
subotama i nedjeljama, prekovremeni rad,
bozZic¢nica, dar za djecu, regres za godisnji odmor,
jubilarna nagrada, pravo na razne oblike pomodi,
otpremnina, naknada za trosSak prijevoza, dodatni
dani godisnjeg odmora i drugo, nisu propisana
Zakonom o radu, ve¢ su rezultat kolektivnih
ugovora koje je s resornim ministarstvom i Vladom
uspio ugovoriti sindikat.

Stoga, opravdano je da upravo ¢lanovi sindikata, a
ne Celnici, traze da se ta prava u punomiili
povecanom obimu odnose samo na njih, jer
iskljucivo oni dobrovoljno financiraju sindikalnu
borbu i na njihovim ledima i aktivnostima postizu
se bolji uvjeti.
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RAD NAKON UMIROVLIENJA

Sukladno hrvatskom zakonodavstvu, dob
predvidena za umirovljenje jest napunjenih 65
godina Zivota. Medutim, Cinjenica je da je Zakonom
o radu propisano da je nastavak radnog odnosa
nakon navr$ene 65. godine Zivota radnika mogué
ako radnik i poslodavac o tome postignu sporazum
odnosno ako se tako dogovore.

Dakle, za nastavak radnog odnosa radnika nakon
ispunjenja zivotne dobi i mirovinskog staza prema
vazeéim odredbama Zakona o radu potrebna je
suglasnost volja jedne i druge strane iz ugovora o
radu.

Ako poslodavac i radnik postignu dogovor o
produljenju radnog odnosa nakon navrsene 65.
godine Zivota radnika, poslodavac ¢e za to biti
duZzan pribaviti suglasnost Ministarstva zdravstva.

IZMJENE ZAKONA O RADU

Proces izmjena Zakona o radu (ZOR), odnosno
izrade novog Zakona, usao je u novu fazu krajem
listopada 2021. godine, kad je radna skupina
pocela s redovnim tjednim sastancima na kojima se
dio po dio raspravlja radni tekst Zakona koji je
pripremilo Ministarstvo rada. Prema trenutnom
planu, ovakav tempo rada potrajat ¢e najmanje do
veljace iduce godine.

ZAHTIEVI SINDIKALNIH
SREDISNIJICA

1. bolje uredenje i sprecavanje zloupotrebe rada
na odredeno, uklju€ujuéi kroz uvodenje prava
na otpremninu nakon isteka ugovora na
odredeno,

2. bolje uredenje radnog vremena, ukljuc¢ujudi
ukidanje nejednakog rasporeda radnog
vremena osim kada je rije¢ o smjenskom radu,

3. bolje uredenje i ogranic¢enje primjene
pravilnika o radu,

4. pravo sindikata na ugovaranje dodatnih
materijalnih prava samo za ¢lanove sindikata,

5. pravo sindikalnih srediSnjica na organiziranje
generalnog Strajka,

6. pravo sindikata da tuzi u ime svojih ¢lanova,
uklju€ujuéi i grupnu tuzbu,

7. propisane sankcije za poslodavce koji ne
postuju kolektivni ugovor.

Sto se predlaze novim
Zakonom o radu?

—  Novi Zakon predlaZze pravo radnika na
nedostupnost izvan radnog vremena, ¢ime bi
Hrvatska postala druga drzava u EU koja je
zakonski prepoznala to pravo. To
podrazumijeva da radnik ima pravo iskljuciti se
s mreze, ne odgovarati na pozive poslodavcaili
se na drugi nacin baviti poslom u vrijeme
odmora.

— Uvodi se zakonska zastita zaposlenika od
mobbinga. Dosad se uznemiravanje na radu,
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zlostavljanje i druga neprihvatljiva ponasanja
koje treba iskorijeniti u svijetu rada rjeSavalo
kroz sudsku praksu primjenom vise propisa
koji tek parcijalno ureduju zastitu od pojedinih
oblika takvih ponasanja.

—  Hrvatska je medu pet drzava EU s najve¢im
udjelom ugovora na odredeno, sto za radnike
u Hrvatskoj znaci veéu nesigurnost u odnosu
na radnike u drugim drzavama, ali i u odnosu
na kolege sa stalnim ugovorima. Cilj zakonskih
izmjena je ograniciti takve ugovore na iznimne
slucajeve, odnosno njihovo uzastopno
neprekidno sklapanje uvjetovati objektivnim
razlogom te njihovo vremensko trajanje
ograniciti na maksimalno tri godine.

— U prijedlogu novog Zakona nema odredbe po
kojoj radni odnos automatski prestaje kad
radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina
staza, ali ako radnik s tim uvjetima dobije
otkaz nema pravo na otpremninu.

ZAJEDNICKI KOMENTAR
SINDIKALNIH SREDISNJICA

na prethodnu procjenu ucinaka
propisa za nacrt prijedloga Zakona
o radu

L
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izvor: Zajednicki komentar sindikalnih srediSnjica na prethodnu
procjenu ucinaka propisa za Nacrt prijedloga Zakona o radu —
31. svibnja 2021. — NSZSSH

Zagreb, 31. svibnja 2021.

Sindikalne sredisnjice Savez samostalnih sindikata
Hrvatske ( SSSH), Nezavisni hrvatski sindikati (NHS)
i Matica hrvatskih sindikata (MHS) uputile su
zajednicki komentar na prethodnu procjenu
ucinaka propisa za Zakon o radu koje je trenutno u
savjetovanju do 7. lipnja 2021. godine.

Cijeli komentar sindikalnih srediSnjica dostupan je
na stranici e-savjetovanja, a u nastavku ga
prenosimo u cijelosti.

Zakon o radu opdi je propis kojim se ureduju radni
odnosi, odnosno odnosi izmedu radnika i
poslodavaca u Hrvatskoj.

Glavna svrha posebnog uredivanja radnih odnosa u
odnosu na opce gradanskopravne propise zastita je
radnika kao slabije strane radnog odnosa. Stoga
smatramo da je analiza stru¢nog nositelja, u kojoj
procjenjuje da je zakonski okvir potrebno mijenjati
kako bi 'na odgovarajuéi nac¢in mogao pokretati
gospodarstvo i poduzetnicke aktivnosti te zastititi
poduzetnike od administrativnih opterecenja i
troskova rada u obavljanju njihovih djelatnosti'
posve promasena i neprimjerena. Dapace, ona
pokazuje nerazumijevanje kako stru¢nog nositelja
tako i poslodavaca i njihovih udruga o tome sSto od
ovoga propisa mogu ocekivati.

Takoder, ocekivanja kako stru¢nog nositelja tako i,
posebice, poslodavaca i njihovih udruga kako se
izmjenama ovoga propisa moze poslodavcima
olaksati otpustanje radnika, a da radnici nemaju
pravo na sudu osporavati dopustenost razloga
otkaza — nerealna su.

Stoga navedeno ne moze biti cilj Zakona o radu niti
se uopce postize izmjenama radnog
zakonodavstva, vec naprotiv, nekim drugim
mjerama, iz domene drugih ministarstava.

Smatramo da je radne odnose u Hrvatskoj doista
potrebno urediti, a dokaz za to su veliki broj
radnika koji nije pokriven kolektivnim ugovorima,
ali i oni koje opce odredbe Zakona o radu ne Stite
ni na koji nacin.

Zao nam je §to je struéni nositelj propustio provesti
analizu koja bi omogucila da se odgovori upravo na
ove probleme i pristupi izmjeni zakonodavstva koje
bi radnicima doista omogudio pregovaranje o
njihovim uvjetima rada, efikasnu zastitu njihovih
prava i jamstvo kvalitetnijih radnih mjesta u
Hrvatskoj, posebno u odnosu na sigurnost radnih
mjesta i radno vrijeme po mjeri Covjeka.
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U nastavku iznosimo stavove sindikalnih
srediSnjica prema podrucjima za koje je
konstatirana potreba redefiniranja te u

odnosu na stavove struc¢nog nositelja koji
su navedeni u analizi:

1. SMANIJIVANJE UDJELA RADA NA
ODREDENO

Kada je rije¢ o ugovoru o radu na odredeno
vrijeme, pozdravljamo namjeru da se ide u
zakonske izmjene kojima ce se utjecati na
smanjivanje udjela rada na odredeno vrijeme u
ukupnoj zaposlenosti.

Smatramo, medutim, da je tome potrebno
pristupiti izrazito promisljeno, na temelju analize
razloga neopravdanog zaposljavanja na odredeno
vrijeme - suzavanjem zakonskog okvira unutar
kojeg je takvo zaposljavanje moguce,
propisivanjem moguénosti preispitivanja
nezakonitosti takvog zaposljavanja i
‘poskupljivanjem’ zaposljavanja na odredeno
vrijeme odnosno izjednacavanjem prava tih
radnika s pravima zaposlenih po standardnom
ugovoru, ugovoru o radu na neodredeno vrijeme.

Potrebno je dakle, utvrditi prave uzroke rasirene
prakse neopravdanog zaposljavanja na odredeno
vrijeme, a ne se zaustavljati na kozmetickim
rjeSenjima koja, prema izricaju ovog dokumenta,
ocito trebaju posluZiti kao alibi za olaksavanje
otpustanja radnika zaposlenih po standardnom
ugovoru jer Ce se (kako tvrde poslodavci, a strucni
nositelj se ocito priklanja toj tvrdnji) olakSavanjem
otpustanja radnika zaposlenih na neodredeno
vrijeme smanijiti pritisak na zaposljavanje po
ugovoru o radu na odredeno vrijeme. Promatranje
ove dvije vrste ugovora kao ,,sustav spojenih
posuda“ posve je pogresno i neprihvatljivo.

Naime, ugovor o radu na neodredeno vrijeme je
standardni oblik ugovora o radu, kako u Hrvatskoj
tako i u Europskoj uniji, dok je ugovor o radu na
odredeno vrijeme tek iznimka, jedan od
nestandardnih oblika ugovora o radu (jednako kao
i ugovor za stalnog sezonca, zaposljavanje
ugovorom s agencijom za privremeno
zaposljavanje i dr.) i njegovo je koristenje
dopusteno samo u propisanim slucajevima.

Stoga ne mozemo pristati na olakSavanje
otpustanja, a pogotovo ne relativiziranjem zabrane
otkazivanja zasti¢enim kategorijama, jer smatramo
da je segmentaciju na trzistu rada potrebno
smanijiti tako da se prava radnika koji su na trzistu
rada u nesigurnijem poloZaju povecaju, a ne tako
da se sva radna mjesta ucine nesigurnijima, a
pogotovo radna mjesta onih radnika koji
poslodavcima (vise) nisu tako pozeljni.

Naposljetku, ponovno isticemo, da se u svrhu
smanjivanja udjela rada na odredeno vrijeme,
potrebno pozabaviti i regulacijom agencijskog rada
i poticanja sigurnosti zaposljavanja u djelatnostima
dominantno sezonskog karaktera, Sto u ovoj
procjeni ucinaka nije prepoznato.

Na kraju, ono $to je zasigurno hrvatski najveci
problem i po ¢emu je Hrvatska najgora u Europskoj
uniji, je problem ogromnog broja radnika
zaposlenih po tzv. kratkim ugovorima o radu na
odredeno vrijeme (do tri mjeseca) za Cije suzbijanje
strucni nositelj ne nudi nikakvo rjesenje.

2. RAD NA IZDVOJENOM MIJESTU RADA

Veliki broj radnika od pocetka proglasenja
epidemije COVID-19 u Hrvatskoj jednostrano je,
bez vlastite suglasnosti, upuc¢en na rad od kuce bez
daih je itko pitao imaju li uvjete za takav rad i bez
da su, kako to Zakon o radu sada ureduje,
ugovorom o radu odnosno dodatkom ugovora o

10|Page




[E-VJESNIK SINDIKAT KBC ZAGREB]|

radu uredena pitanja sredstava rada i troskova
takvog rada, njegovo trajanje te dodatna zastita
radnika u dijelu radnog vremena.

Medutim, nista od toga nije naislo na neki interes
strucnog nositelja vec se, kao potreba za
uredenjem, navodi smanjivanje troskova rada za
poslodavce (na ¢iji racun?) i uvodenje posebnog
instituta rada na daljinu (iako ¢lanak 17. vazeceg
Zakona o radu, koji govori o radu na izdvojenom
mjestu rada, u cijelosti pokriva i ovo $to strucni
nositelj naziva ,rad na daljinu®), za koji je
nemoguce utvrditi koje su njegove posebne
odrednice, osim Sto ocito predstavlja uvodenje jos
jednog fleksibilnog oblika rada, ovaj puta s jos
manje obveza za poslodavca.

Radnik ne smije snositi teret specifi¢nih uvjeta rada
niti posebnih poslodavcevih Zelja te takav rad mora
biti isklju¢ivo dobrovoljan i odrazavati suglasnost
volja obiju strana. Pritom se vraéamo na pocetak i
podsje¢amo da su radni odnosi ugovorni odnosi i
da obje strane moraju prihvatiti uvjete, a u
konkretnom slu¢aju poslodavac prema radniku
mora imati jednake obveze, a radnik jednaka prava
kao da radi u prostoru poslodavca.

Kada je rije¢ o radu od kuée potaknutom
pandemijom koronavirusa, na isti nacin na koji je
radnik u stanju raditi za poslodavca i dostavljati mu
rezultate svoga rada, poslodavac je u stanju (i
duzan) radniku dostaviti aneks ugovora o radu, kao
dvostrani dokument u skladu s ¢lankom 17. Zakona
o radu, koji je trebao pokriti novonastalo stanje!
Na kraju, sindikalni prijedlog dopune Zakona o radu
u ovome dijelu bio je definiranje prava radnika na
nedostupnost nakon radnog vremena (pravo na
iskljucenje), o cemu strucni nositelji nista ne
govori.

Podsje¢amo na istrazivanje koje je za SSSH proveo
Hendal 2018. i 2019. godine, a prema kojem je 58
posto ispitanika (od 1.000) pozitivnho odgovorilo na
pitanje odgovara li na mailove odnosno prima li
telefonske pozive i izvan radnog vremena Sto, kada
se izuzmu ispitanici Ciji odgovor na pitanje s
obzirom na njihovu situaciju nije primjenjiv (27,6
posto), udio Cini jos vec¢im.

3. RAD U NEPUNOM RADNOM
VREMENU

Komentari o radu na izdvojenom mjestu rada
jednako tako vrijede i za rad u nepunom radnom
vremenu.

Izrazito je cini¢no da se europski trendovi o
uskladivanju privatnog i poslovnog Zivota koriste
kao alibi za poticanje fleksibilizacije na trzistu rada
u korist poslodavaca, a pogotovo u zemlji u kojoj
dostojan Zivot za sebe i svoju obitelj vecina radnika
ne moZze osigurati ni s placom za puno radno
vrijeme, a kamoli za nepuno.

4. PREKOVREMENI RAD

Prema istrazivanju spomenutom u tocki 2., a
nedavno je slicno proveo i MROSP (2021.), udio
radnika kojima prekovremeni rad nije evidentiran i
placen krece se izmedu 30 do ¢ak 40 posto.
Prekovremeni rad Siroko je rasprostranjen u
Hrvatskoj — prekovremeno ponekad radi ¢ak 2/3
radnika, od kojih 1/3 prekovremeno radi ¢ak
jednom tjednoili cesce.

Ozbiljni generator neevidentiranog prekovremenog
rada je i raspored radnog vremena u nejednakom
trajanju, koji omogucduje poslodavcima da ga
koriste najcesc¢e kao zamjenu za pravodobno
planiranje organizacije radnog vremena.

Stoga je prijedlog sindikalnih srediSnjica bio
raspored radnog vremena u nejednakom trajanju
ograniciti samo na smjenski rad (ZOR 2009.), dok za
druge potrebe s obzirom na narav posla ostaje
preraspodjela radnog vremena (sukladno Direktivi
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2003/88/EZ EP-a i Vije¢a od 4.12.2003. o
odredenim vidovima organizacije radnog
vremena).

Radno vrijeme jedno je od najproblemati¢nijih
podrucja primjene Zakona o radu, no unatoc tome
iz analize stanja ne Cita se niSta o namjeri stru¢nog
nositelja da se odlu¢no posveti ovim problemima u
interesu nuzne potrebe uredivanja radnih odnosa i
podizanja kvalitete radnih mjesta u Hrvatskoj, ali i
u interesu drZave da se svaki prekovremeni rad
evidentira i plati, ukljucujuci poreze i obvezne
doprinose.

Naprotiv, iz neodredenosti prijedloga, moze se
isCitati tek da bi u ovom podrucju moglo doci i do
dodatne fleksibilizacije i prosirivanja radnog
vremena. Protivimo se povecanju najduzeg trajanja
radnog vremena iz ¢lanaka 61. i 62., i pretvaranju
odredbi koje se ticu zastite zdravlja radnika u
odredbe kojima se 'afirmira pravo na jos duzi
dodatni rad za druge poslodavce' iako radnik veé
radi puno (pa i prekovremeno) radno vrijeme kod
prvog poslodavca.

Afirmacija prava na dostojanstven rad, sto bi
trebao biti jedan od ciljeva rada ovog Ministarstva,
treba znaciti moguénost ostvarivanja primjerene,
dostojanstvene place bez ugroze zdravlja radnika
pa i unato€ njegovoj volji/potrebi, a pogotovo u
kontekstu najnovije studije Svjetske zdravstvene
organizacije i Medunarodne organizacije rada o
pogubnim ucincima prekomjernog rada i
troskovima koje takav rad proizvodi za sustav
zdravstva i socijalne skrbi. (Studija zakljucuje da 55
satni radni tjedan donosi 35 posto vise rizika za
mozdani udar i 17 posto vedi rizik za smrt od
ishemijske bolesti srca u usporedbi s 35—-40 sati
rada na tjedan). Posljednje se pogotovo ne smije i
ne moZze pravdati potrebama organizacije rada kod
poslodavca.

5. KOLEKTIVNI RADNI ODNOSI

Neugodno smo iznenadeni dijelom procjene
ucinaka propisa koji se odnosi na kolektivne radne
odnose. Nejasno je Sto strucni nositelj smatra pod
prijedlogom izmjene odredbe o produzenoj
primjeni kolektivnog ugovora nakon isteka
otkaznog roka, kada se taj institut odnosi samo na
kolektivne ugovore koji su sklopljeni na rok, zbog
Cega pretpostavljamo da se radi o gresci.

Takoder je nejasno $to se misli pod uskladivanjem
odredbi o nadinu izbora sindikalnog povjerenika
(uskladivanjem s ¢im?) te koja je namjera i svrha
navedenog prijedloga. Dapace, podrucje izbora
sindikalnih povjerenika nikako se ne moze
uredivati propisom jer je to izravno krsenje
konvencija.

Ne slaZzemo se s namjerom ograni¢avanja trajanja
zastite sindikalnog povjerenika, ve¢ naprotiv,
smatramo da ju je potrebno dodatno produfZiti s
obzirom na sve vece pritiske poslodavaca na
nositelje ove duznosti.

Takoder, ne moZemo pristati na dodatno zakonsko
slabljenje prava na Strajk, a pogotovo kada je pravi
problem s kojim se suo¢avamo, ne samo na razini
sindikata, nego na razini cijelog drustva, uopce
moguénost ostvarivanja prava na strajk, do cega
dolazi, medu ostalim, zbog sudske prakse koja usko
tumaci odredbe Zakona o radu, posebice kada je
rije¢ o dopustenim razlozima za Strajk

te nedovoljno uvazava medunarodne radne
standarde.

Trebaju nam bolje zakonske formulacije i nove,
dodatne odredbe koje ée dati pozitivan zamah i
signal provedbi Strajka kao vaznom alatu
demokratske i radnicke borbe te urediti (sada
neuredeno) pitanje prava na opdi strajk.

6. PLATFORMSKI RAD

Smatramo da je pogresno problem rada putem
internetske platforme rjesavati uredivanjem takvog
rada na poseban nacin, nego je potrebno slijediti
europsku sudsku praksu i taj problem rjesavati
priznavanjem statusa radnika osobe koje radi na
takav nacin, odnosno prosiriti prava radnika iz
Zakona o radu i na te radnike.
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Pristup u kojem bi se za takve radnike propisivao
poseban korpus prava i obveza znaci legalizaciju
njihovog statusa radnika druge klase, a odricanje
statusa poslodavca internetskim platformama koje
na njihovom radu ostvaruju ogromne profite, u
tom smislu daljnju eroziju radnih odnosa te
odludivanje za smjer suprotan vecini EU zemalja
(ignoriraju se nedavne klju¢ne presude u nizu
zemalja).

Jos jednom istiCemo da je postavljanje poticanja
poduzetnickih aktivnosti kao cilja intervencije u
propis koji ureduje radne odnose i zlouporabe do
kojih dolazi - upravo posljedica uspjesnog
zaobilaZenja uredenja radnih odnosa od strane
ovih kompanija, te propusta drZave da
odgovarajuce i pravodobno reagira, ureduje trziste
rada te dosljedno primjenjuje i tumaci Zakon o
radu u ovom podrucju.

Na kraju, napominjemo da je Ministarstvo
upoznato sa stavovima sindikalnih sredisnjicama
koje su predstavnici sindikalnih srediSnjica detaljno
obrazlagali tijekom konzultacijskog postupka kako
usmenim putem, tako i dostavom vise od 50
stranica kvalitetno argumentiranih pisanih
materijala.

S obzirom na to, neprihvatljivo je da se u ovoj
Procjeni ucinaka propisa i dalje inzistira na
rjeSenjima s kojima smo izrazili ozbiljno i kvalitetno
argumentirano neslaganje, pogotovo zato Sto u
odnosu na neke postoje ozbiljni pravni problemi.

Neprihvatljivo nam je i Sto se na temelju nasih
analiza i struc¢nih podloga u ovom dokumentu nije
nasao prakticki niti jedan od sindikalnih prijedloga
iznesenih u cilju jacanja zastite prava radnika i
sprecavanja uocenih zlouporaba u svim glavama
Zakona o radu.

S obzirom da tijekom konzultacijskog postupka
ocito nije doslo do postizanja dogovora o nacinu
preuredenja radnog zakonodavstva i da su se u
Procjeni ucinaka propisa i dalje nasli samo interesi i
stavovi s kojima je Ministarstvo uslo u
konzultacijski postupak sa socijalnim partnerima,
drzimo da ona odrazZava iskljucivo stajalista
stru¢nog nositelja znacajno temeljenog na
zahtjevima poslodavaca.

Upozorivsi na prethodno, o¢ekujemo da ¢e u
daljnjoj fazi, tijekom izrade samog zakonskog
teksta, doci do uvaZzavanja prijedloga svih
ukljucenih strana, u onome sto bi trebao biti
zajednicki interes, a to je izrada propisa koji bolje

ureduje radne odnose u Hrvatskoj. S obzirom na
navedeno smatramo i neprimjerenim unaprijed
tvrditi da bi se predloZzenim izmjenama i dopunama
vazedéeg zakonskog teksta, mijenjalo i dopunjavalo
vise od polovine ¢lanaka vazeceg zakona, Sto za
sobom povladi potrebu donosenja novog Zakona.

MJERE AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLIAVANIA ZA 2022,

izvor: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike - Vlada RH usvojila Prijedlog zakljuc¢ka o podrzavanju
donosenja Mjera aktivne politike zaposljavanja za 2022. godinu

gov.hr)

Na 92. sjednici Vlade Republike Hrvatske, odrzanoj
u Cetvrtak, 23. prosinca 2021. je, izmedu ostaloga,
usvojen Prijedlog zaklju¢ka o podrzavanju
donosenja Mjera aktivne politike zaposljavanja za
2022. godinu iz nadleznosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Takoder, prihvacen je Prijedlog odluke o donosSenju
Nacionalnog plana izjednacavanja moguénosti za
osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do
2027. godine i pripadajuéeg Akcijskog plana te
Prijedlog odluke o donoSenju Nacionalnog plana
borbe protiv siromastva i socijalne iskljucenosti za
razdoblje od 2021. do 2027. godine i pripadajuceg
Akcijskog plana.

Prijedlogom zakljuc¢ka o podrzavanju

donosenja Mjera aktivne politike zaposljavanja za
2022. godinu prosiruje se mjera samozaposljavanja
kojom bi se potaknuo povratak gradana koji su
iselili iz Hrvatske.

Novom mjerom osigurava se kvalificirana radna
snaga diljem Hrvatske, kroz dva oblika poticaja —
poticaj za povratnike iz EGP i poticaj za ekonomsku
migraciju iz visokorazvijenih dijelova zemlje u one
gospodarski slabije razvijene.
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Primjerice, hrvatski drzavljani povratnici u dobi do
60 godina iz EU, uz ostvarenu mjeru
samozaposljavanja dobivaju poticaj od 50 tisuéa
kuna za povratak u Hrvatsku te uz pokretanje
vlastitog posla mogu ostvariti do ukupno 200 tisu¢a
kuna.

Drugi oblik poticaja ti¢e se ekonomskih migracija
unutar Hrvatske te uz sredstva ostvarena kroz
samozaposljavanje, do najvise 150 tisuéa kuna,
ostvariti i 25 000 kuna poticaja za preseljenje.

,Provedbom mjera aktivne politike zaposljavanja
nastojimo kontinuirano poticati gospodarski razvoj,
a samim time i nova zaposljavanja. Uz pomo¢
mjera direktno utjeCemo i na otvaranje novih te
kvalitetnih radnih mjesta®, napomenuo je ministar
Josip Aladrovic.

Mijere aktivne politike zaposljavanja u 2022. godini
e biti usmjerene na poticanje zaposljavanja,
samozaposljavanja, osposobljavanja i obrazovanja
u cilju poveéanja zaposljivosti i zadrzavanja u
zaposlenosti, a doprinijet ¢e gospodarskom
napretku i stabilnosti, a odgovorit ¢e na izazove na
trziStu rada i potrebe gospodarstva kroz osam
intervencija.

Takoder, ministar Aladrovic je podsjetio da je u
Mijere aktivne politike zaposljavanja od listopada
2016. do studenoga 2021. godine uloZeno 5,7
milijardi kuna te je uklju¢eno 175 tisu¢a osoba.

Nacionalni plan izjednacavanja mogucnosti za
osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do
2027. predstavlja nastavak strateskog planiranja na
podrucju promicanja prava osoba s invaliditetom s
dostignutim standardima na globalnoj razini.

Nacionalnim planom prioritet je stavljen na
podrucja intervencija i definiranje mjera od
utjecaja na borbu protiv siromastva i socijalne
iskljucenosti koje jamce bolje uvjete Zivota
socijalno osjetljivim skupinama stanovnistva. Mjere
obuhvacaju podrucja intervencije u djelokrugu
zdravstvene zastite, odgoja i obrazovanja,
mirovinskog sustava, stambenu politiku, socijalni
sustav, regionalni razvoj, organizacije civilnog
drustva te kulturu, sport i informatizaciju s ciljem
provedbe razlicitih aktivnosti usmjerenih na
suzbijanje siromastva i socijalne iskljucenosti.

Nacionalni plan izjednacavanja mogucnosti za
osobe s invaliditetom za razdoblje od 2021. do
2027. predstavlja nastavak strateskog planiranja na
podrucju promicanja prava osoba s invaliditetom s
dostignutim standardima na globalnoj razini.
Dokument ujedno predstavlja i okvir za provedbu
UN Konvencije o pravima osoba s invaliditetom.

Takoder, u potrebi za daljnjim poboljSanjem
kvalitete Zivota osoba s invaliditetom, Nacionalnim
planom 2021. - 2027. obuhvacena su sva podrucja
Zivota kao Sto su odgoj i obrazovanje, rad i
zaposljavanje, zdravstvo, socijalna skrb, turizam i
sport, medunarodna suradnja, partnerstvo drZavne
i javne uprave s udrugama osoba s invaliditetom,
sigurnost u kriznim situacijama, pristupacnost
okruzenja i prijevoza te pristup digitalnim
sadrzajima i uslugama.

NACIONALNI | AKCIISKI PLAN
RAZVOIJA SOCUALNIH USLUGA

izvor: Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike - Odrzana 89. sjednica Vlade Republike Hrvatske

(gov.hr)

Na 89. sjednici Vlade RH, odrzanoj u petak, 10.
prosinca 2021. je, izmedu ostaloga, prihvacen

je Prijedlog odluke o donos$enju Nacionalnog plana
razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021. do
2027. godine i Akcijskog plana razvoja socijalnih
usluga za razdoblje od 2021. do 2024. godine.

Drzavni tajnik u Ministarstvu rada, mirovinskoga
sustava, obitelj i socijalne politike Dragan Jeli¢
predstavio je ¢lanovima Vlade Nacionalni plan
razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021. do
2027.

To je srednjorocni akt strateskog planiranja od
nacionalnog znacenja kojim se poblize definira
provedba ciljeva Nacionalne razvojne strategije
Republike Hrvatske do 2030. godine, koji osigurava
regionalnu ravnomjernost i dostupnost socijalnih
usluga za socijalno osjetljive skupine u sustavu
socijalne skrbi na cijelom podrucju Republike
Hrvatske.

»Socijalne usluge trebaju odgovoriti na brojne
izazove korisnickih skupina, uz istodobno
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podrzavanje ideje neovisnog Zivljenja u zajednici.
To ponajprije ukljucuje osiguravanje preduvjeta za
pruzanje kvalitetnih i cjelovitih socijalnih usluga
temeljenih na individualiziranom pristupu®,
napomenuo je drzavni tajnik Dragan Jelic.

Polazeci od pretpostavke da dostupnost
adekvatnih sluzbi podrske u zajednici prevenira
institucionalizaciju korisnika, u narednom razdoblju
planirane su aktivnosti daljnjeg razvoja
izvaninstitucijskih socijalnih usluga na podrucjima
na kojima te usluge nisu dostatne ili uopée nisu
dostupne za djecu i obitelji u riziku, osobe s
invaliditetom, starije osobe te ostale socijalno
osjetljive skupine.

Na temelju Nacionalnog plana razvoja socijalnih
usluga za razdoblje od 2021. - 2027. izradit ¢e se
dva provedbena dokumenta - Akcijski plan razvoja
socijalnih usluga 2021. - 2024. i Akcijski plan
razvoja socijalnih usluga 2025. - 2027. godine.

Navedenim ce se dokumentima definirati mjere i
razraditi aktivnosti u podrucju razvoja socijalnih
usluga, radi ostvarenja posebnih ciljeva iz
Nacionalnog plana.

OBRACUN PREKOVREMENOG
RADA

1ZVOR: Nadin izraduna jednog sata prekovremenog rada KU
Zdravstva i zdravstvenog osiguranja (Dodatak Ill. Kolektivnom
ugovoru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranija) |
Servis za obracun plaéa (obracun-placa.com)

Nacin izrauna jednog sata prekovremenog rada
KU Zdravstva i zdravstvenog osiguranja (Dodatak
1. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja)

NACIN 1ZRACUNA JEDNOG SATA
PREKOVREMENOG RADA NN 56/2020 LINK

Nacin izraCuna iz ovoga Priloga prikazuje primjer
izracuna vrijednosti jednoga sata prekovremenog
rada subotom nocu za radnika koji je dr. med. ima
dodatak na uvjete rada 19 % te akademski stupanj

dr. sc.

1. OSNOVNA PLACA

Osnovica za izracun place x koeficijent sloZenosti poslova
radnog mjesta + 0,5 % za svaku navrsenu godinu radnog

staza = osnovna plaéa

Il. VRIUEDNOST SATA
Osnovna placa dijeli se s brojem sati u mjesecu koji se
dobiju mnoZenjem dana u mjesecu bez subota i nedjelja

s 8;

I1l. DODACI | UVECANJA NA OSNOVNU PLACU

Svi dodaci i uvecanja obracunavaju se na vrijednost sata
+ 50 % za prekovremeni rad (vrijednost sata x 0,50)

+ 25 % za rad subotom (vrijednost sata x 0,25)

+ 40 % za rad nocu (vrijednost sata x 0,40)

+ 16 % zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi
(vrijednost sata x 0,16)

+ 19 % za posebne uvjete rada (vrijednost sata x 0,19)
+15 % za akademski stupanj dr. sc. (vrijednost sata x

0,15)

o .72 i

=3

| 4
,:'ﬁ

Visegodisnji problem neadekvatnog obracunavanja
prekovremenih radnih sati Vlada je napokon rijesila
16. rujna 2021. svojom Odlukom o isplati razlike
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https://www.obracun-placa.com/index.php/kolektivni-ugovori/nacin-izracuna-jednog-sata-prekovremenog-rada-ku-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja-dodatak-iii-kolektivnom-ugovoru-za-djelatnost-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja/
https://www.obracun-placa.com/index.php/kolektivni-ugovori/nacin-izracuna-jednog-sata-prekovremenog-rada-ku-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja-dodatak-iii-kolektivnom-ugovoru-za-djelatnost-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja/
https://www.obracun-placa.com/index.php/kolektivni-ugovori/nacin-izracuna-jednog-sata-prekovremenog-rada-ku-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja-dodatak-iii-kolektivnom-ugovoru-za-djelatnost-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja/
https://www.obracun-placa.com/index.php/kolektivni-ugovori/nacin-izracuna-jednog-sata-prekovremenog-rada-ku-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja-dodatak-iii-kolektivnom-ugovoru-za-djelatnost-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja/
https://www.obracun-placa.com/index.php/kolektivni-ugovori/nacin-izracuna-jednog-sata-prekovremenog-rada-ku-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja-dodatak-iii-kolektivnom-ugovoru-za-djelatnost-zdravstva-i-zdravstvenog-osiguranja/
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_05_56_1136.html
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uvecanja plaée za prekovremeni rad radnicima u
djelatnosti zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

Slijedom donesene Odluke, Ministarstvo zdravstva
je zdravstvenim ustanovama dostavilo uputu
(naputak) o provedbi predmetne Odluke i nacinu i
modalitetu sklapanja sporazuma s radnicima.

Time su obuhvaceni i oni koji su i oni koji nisu
pokrenuli sudske postupke.

Odlukom je propisano da ¢e se radnicima kojima za

sate ostvarene u prekovremenom radu nije
kumulativno isplaéeno uvecanje plaée s osnova
posebnih uvjeta rada i dodatak za iznimnu
odgovornost za Zivot i zdravlje ljudi, isplatit ¢e se
pripadajuci nesporni iznos uvecanja place s osnova
posebnih uvjeta rada, dodatak za iznimnu
odgovornost za zZivot i zdravlje ljudi te uveéanje
place za znanstveni stupanj magistra znanosti,
odnosno znanstveni stupanj doktora znanosti za
sate prekovremenog rada.

Predmetnom Odlukom ¢e se omoguciti isplata
razlike iznosa prekovremenih sati i u slucaju:

— kada tuzba NIJE podnesena;

— isplata u slu¢aju kada je tuzbom pokrenut spor
radi isplate razlike iznosa uvecanja plaée za
prekovremeni rad;

— teisplata po pravomoc¢nim sudskim odlukama
u povodu tuzbi radi isplate razlike iznosa
uvecanja place za prekovremeni rad.

Prekovremeni rad se adekvatno obracunava i plaéa
od 1. travnja 2020. godine temeljem Dodatka Ill
Kolektivnom ugovoru, medutim, ostalo je razdoblje
od pocetka primjene prijasnjeg kolektivnog
ugovora do tada. Taj problem je konacno rijesen
krajem lipnja 2021. donosenjem Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o izvrSavanju
drzavnog proracuna RH za 2021. godinu.

Kako je doslo do pogresnog obracuna
prekovremenih sati?

Od ulaska Hrvatske u EU 2013. godine u
zdravstvenim ustanovama zanemarila se Direktiva
EU o radnom vremenu.

EPSU - EUROPSKA FEDERACIJA
SINDIKATA NA GODISNJICU
PANDEMIJE UPUTILA PORUKU
MILIJUNA RADNIKA JAVNIH SLUZBI
DILJEM EUROPE

IZVOR: Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara -
medicinskih tehniéara (hssms-mt.hr)

Pandemija COVID-a 19 u Europi je razotkrila
krhkost javnih zdravstvenih sistema i potpuni
nedostatak kapaciteta da se odgovori na Sok s
kojim je cijela Europa suocena.

Europski sindikati javnih sluzbi prosvjedovali su
zbog nedostatka osoblja, nedovoljnog financiranja i
neadekvatnih resursa znatno prije izbijanja
pandemije.

Ne zacuduje stoga Sto su zdravstveni sistemi i
institucije za socijalnu skrb bili potpuno
preopterecéeni kada je udario prvi val pandemije.

Na godisnjicu pandemije, poruka milijuna radnika
javnih sluzbi diljem Europe glasi:

»,Ne mozemo se vratiti politikama Stednje iz svijeta
prije pandemije.”

Ova nezapamcena zdravstvena kriza pokazuje da
EU mora razmotriti moguc¢nost ponovnog
preuzimanja odredenih sektora koji garantiraju
sigurnost europskih gradana, poput farmaceutskih
industrija.

Takoder bi trebalo preispitati uspostavljanje
europskih kompetencija u zdravstvu i u drzavama
koje nisu clanice, kako bi se odgovorilo na
pandemije, kako u EU, tako i u tre¢éim zemljama.

Nedostaci otkriveni tijekom ove krize pokazuju da
se velik dio sredstava iz EU fonda za oporavak mora
izdvojiti za ulaganja u javne usluge, koje
predstavljaju univerzalne vrijednosti na kojima se
temelji EU.
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Celnici europskih sindikata javnih sluzbi isti¢u da ¢e
se boriti za ravnopravnost na trzistu rada, bolje
uvjete rada i viSe javnih ulaganja. Klju¢no je da u
oporavku od, kako se pokazalo, najgore
ekonomske krize, radnici, zajednice i nas planet
imaju prioritet nad profitom nekolicine.

U povodu Svjetskog dana zdravlja EPSU je naglasio
jednu od glavnih pouka naucenih iz pandemije
COVID-a 19 - vise nego ikad moramo zastititi
zdravlje i njegu od komercijalizacije i privatizacije,
nitko ne bi trebao zaradivati na pandemiji.

CUEPLIENIJE JE PRAVO IZBORA,
A NE OBVEZA

Misljenje AZOP-a - Obrada osobnih
podataka radnika o cijepljenju
protiv COVID-a

1ZVOR: HUP - Hrvatska udruga poslodavaca - 28.07.2021.
https://www.hup.hr/obrada-osobnih-podataka-u-kontekstu-
cijepljenja-i-izdavanja-covid-potvrda-misljenje-azop-a.aspx

Svatko ponaosob ima pravo odluciti Zeli li se
cijepiti ili ne. Nitko ne smije biti diskriminiran
ni po jednoj osnovi pa tako ni po tome je li se
cijepio ili nije.

Prisila nije nacin na koji ¢e se to postici, jer
svaka prisila rezultira jos veéim otporom.

U Hrvatskoj jos uvijek ne postoji zakonska
odredba koja propisuje obvezu gradana
Republike Hrvatske na cijepljenje protiv
COVID-a 19, stoga ne postoli niti obveza da se
cijepe, a samim time niti pravo poslodavaca da
radnicima uvjetuju prisutnost na poslu
cijepljenjem.

PODATAK O CIJEPLJENJU ZDRAVSTVENI JE PODATAK |
KAO TAKAV SPADA U POSEBNU KATEGORIU

OSOBNIH PODATAKA U SMISLU ODREDBI OPCE
UREDBE O ZASTITI PODATAKA

HUP se obratio Agenciji za zastitu osobnih
podataka te zatraZio misljenje moZze li poslodavac,
u kontekstu zastite osobnih podataka radnika,
organizirati poslovanje na nacin da odredi kako
samo radnici koji su preboljeli COVID-19 unatrag
zadnjih 6 mjeseci ili su cijepljeni, mogu raditi u

prostoru poslodavca, te koja je zakonska osnova za
prikupljanje podataka o preboljenju ili cijepljenju
djelatnika od strane poslodavca.

Iz odgovora proizlazi da poslodavac ne moze ni uz
privolu prikupljati informacije da li je pojedini
zaposlenik prebolio bolest uzorkovanu virusom
COVID-19 ili je cijepljen iz razloga Sto izmedu
poslodavca i zaposlenika postoji jasna
neravnoteza, te da se u vecini slu¢ajeva ne moze
reci da je privola zaposlenika dobrovoljna.

Pitanja:

Kako je cijepljenje protiv SARS-CoV-2
dobrovoljno, moZe li poslodavac, u kontekstu
zastite osobnih podataka radnika, organizirati
poslovanje na nacin da odredi kako samo radnici
koji su preboljeli COVID-19 unatrag zadnjih 6
mjeseci ili su cijepljeni, mogu raditi u prostoru
poslodavca, a ostali moraju raditi od kuce ili da
organizira smjene po skupinama cijepljenih i
necijepljenih radnika ako je to moguce te koja je
zakonska osnova za prikupljanje podataka o
preboljenju ili cijepljenju djelatnika od strane
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poslodavca?

MozZe li poslodavac traZiti od radnika COVID
potvrdu u svrhu podnosenja zahtjeva HZZ-u za
koristenje mjere za ocuvanje radnih mjesta, ako
mjerama potpore bude propisano, kako prenose
mediji, da potporu moZe dobiti poslodavac samo
za cijepljene radnike?

OVDJE mozete pronaci predmetno misljenje

Agencije za zastitu osobnih podataka.

1IZ MISLJENJA AZOP, izdvajamo

Da poslodavci nemaju pravo traZiti od radnika
potvrdu o cijepljenju, potvrduju nam i u Agenciji za
zastitu osobnih podataka.

Oni kazu kako je za svako prikupljanje i obradu
osobnih podataka potrebno postojanje valjanog
pravnog temelja (sukladno ¢lanku 6. Opée uredbe
o zastiti podataka), ali s obzirom na to da je
podatak o cijepljenju zdravstveni podatak, kao
takav predstavlja posebnu kategoriju osobnih
podataka u smislu odredbi Opce uredbe o zastiti
podataka.

Obrada takvih podataka nacelno je zabranjena,
stoga je za njihovu obradu, uz pravni temelj,
potrebno postojanje jedne od iznimaka iz ¢lanka 9.
stavka 2. Opce uredbe o zastiti podataka.

STAV PUCKE
PRAVOBRANITELUICE

IZVOR: Ako se ne cijepi$, otkaz ili niZza placa? Pitali smo

struénjake za problem koji je ve¢ nastao u turizmu - tportal

Uredu pucke pravobraniteljice Tene Simonovié
Einwalter gradani se najcesce obracaju zbog
neopravdanih otkaza ili mobinga iako Ured po
zakonu ne moze pruzati nikakvu pravnu pomo¢ ili
postupati u tim predmetima, zbog ¢ega su

na web stranicama objavili detaljan vodi¢ o tome
kako zastititi svoja prava.

Upitali smo Sto napraviti u situacijama u kojima se
pred radnikom nade ultimatum, tj. kad se inzistira
na cijepljenju iako ono nije obvezno.

Simonovi¢ Einwalter kaze da osobe koje nisu
cijepljene ne bi smjele imati posljedice Sto se tice
prava iz radnog odnosa, a posebno je vazno, istice,
to da ne smiju biti kaznjeni oni koji ne mogu primiti
cjepivo, recimo trudnice ili osobe odredenog
zdravstvenog stanja.

'Mislim da poslodavac ne smije nekome dati otkaz
isklju¢ivo zato Sto odredeni radnik nije cijepljen’,

kaze nam pravobraniteljica i porucuje da radnici
odmah moraju potraziti zastitu svojih prava ako se
dogode takve situacije, prvo od samog poslodavca,
a nakon toga po potrebi i na sudu, jer samo sud
moZe utvrditi da je otkaz nezakonit i da ih
poslodavac treba vratiti na posao.

18 |Page



https://www.tportal.hr/biznis/clanak/ako-se-ne-cijepis-otkaz-ili-niza-placa-pitali-smo-strucnjake-za-problem-koji-je-vec-nastao-u-turizmu-foto-20210419
https://www.tportal.hr/biznis/clanak/ako-se-ne-cijepis-otkaz-ili-niza-placa-pitali-smo-strucnjake-za-problem-koji-je-vec-nastao-u-turizmu-foto-20210419
http://www.ombudsman.hr/hr/sto-uciniti-u-slucaju-mobinga-na-radnom-mjestu-ili-nezakonitog-otkaza/
https://www.hup.hr/EasyEdit/UserFiles/corona-virus/azop-odgovor-vezano-uz-cijepljenje-i-zastitu-osobnih-podataka.pdf

[E-VJESNIK SINDIKAT KBC ZAGREB]|

U CEMU JE RAZLIKA IZMEDU
COVID-POTVRDE | POTVRDE O
PREBOLJENJU ?

lzvor: Ovo su razlike izmedu covid-potvrde i potvrde o
preboljenju - Index.hr

Covid-potvrda se koristi na razini Europske unije,
po pravilima koja su dogovorena na razini Citave
Europske unije. Ta pravila kazu da cijepljenim
osobama covid-potvrda vrijedi godinu dana. Isto
toliko vrijedi za preboljele koji su primili jednu dozu
cjepiva unutar Sest mjeseci. Za osobe koje su
preboljele koronavirus covid-potvrda vrijedi Sest
mjeseci.

Potvrdu o preboljenju, s druge strane, izdaje
lijecnik i za nju vrijede hrvatska pravila, koja se
ponesto razlikuju od europskih. Potvrdu o
preboljenju mogu tako dobiti osobe koje su
preboljele koronu i dijagnoza im je postavljena na
temelju brzog antigenskog testa unazad posljednjih
12 mjeseci, osobe koje su imale dijagnosticirane
covid-bolesnike u obitelji i imale su s tim oboljelima
kontakte, proglasavane su takozvanim vjerojatnim
slu¢ajem u zadnjih godinu dana, osobe kojima je
korona dijagnosticirana PCR testom prije vise od 6
mjeseci, a manje od 12 mjeseci te osobe koje su
preboljele virus, bolest im je dijagnosticirana PCR-
om, BAT-om ili su bili vjerojatni slucaj, a cijepljene
su jednom dozom cjepiva unutar 8 mjeseci od

preboljenja. Njima potvrda vrijedi godinu dana od
cijepljenja.

Razlika je i u tome gdje se koristi covid-potvrda, a
gdje potvrda o preboljenju.

Covid-potvrdu u zdravstvu i socijalnoj skrbi mogu
koristiti i lijecnici i pacijenti i posjetitelji, ali se s
njom moZze putovati unutar Europske unije, kao i
otiéi na vjencanje, koncert ili na stadion.

Lijecnicka pak potvrda takoder sluZi za zdravstvo i
socijalu, ali se osim toga moZe koristiti jos samo za
ulazak u Hrvatsku.

OSNOVNE INFORMACIJE O
COVID-POTVRDI

1ZVOR: Covid putovnica - Naslovna (eudigitalnacovidpotvrda.hr)

EU digitalnu COVID potvrdu mogu dobiti:

e osobe cijepljene cjepivom protiv bolesti
COVID-19
(https://eudigitalnacovidpotvrda.hr/hr/co
vid-potvrde/potvrda-o-cijepljenju ),

e 0sobe koje imaju negativan nalaz PCR
testa ili brzog antigenskog testa,

e osobe koje su preboljele bolest COVID-19
11. dan od datuma prvog pozitivnog PCR
testa — potvrda je valjana 180 dana od
datuma prvog pozitivnog PCR testa.

Potvrdu je moguce zatraZiti online putem portala
e-Gradani, te fizicki u nekoj od poslovnica
Hrvatskog zavoda za zdravstveno

osiguranje (HZZ0), te ljekarnama.

Potvrda se ne moZe preuzeti na pet lokacija HZZO-a
u Zagrebu: Margaretska, Mihanoviceva, Kruge,
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Ivekoviéeva i Branimirova, dok se potvrde mogu
preuzeti na svim ostalim lokacijama HZZO-a u
Hrvatskoj. Izdavanje digitalnih COVID potvrda je
omoguceno i ustanovama koje rade COVID
testiranje.

Vazno je voditi racuna da se potvrda temeljem
negativnog nalaza brzog antigenskog testa izdaje
na razdoblje od 48 sati od uzimanja uzorka, a
temeljem negativnog nalaza PCR testa na
razdoblje od 72 sata od uzimanja uzorka.

SPORTSKE IGRE 2022.

SPORTSKO-SINDIKALNI SUSRETI RADNIKA
U ZDRAVSTVU | SOCIJALNOJ SKRBI

01.-05.06.2022., Rovinj, TN ,,Villas Rubin

,Ne moram pobijediti, ali moram biti Cestit.
Ne moram uspjeti, ali moram biti dorastao
svjetlosti koju posjedujem.”

- Abraham Lincoln

Ponajprije bi se Zeljeli zahvaliti svim sudionicima
"27. Sportsko-sindikalnih susreta" koji su se u
izuzetno velikom broju odazvali pozivu za
sudjelovanje u Rovinju 2021. godine.

Unatoc poznatim oteZzanim epidemioloskim
okolnostima i neizvjesnosti okupilo nas se preko
800 ucesnika, te su na Vase i nase zadovoljstvo
"Susreti" prosli bez i jednog incidenta s COVID-om,
ali lijepom i nezaboravnom ozracju zabave,

druZenja i sporta.

Uz vasu pomo¢ i razumijevanje kao i dobru
organizaciju i suradnju s TN ,,Villas Rubin“ u Rovinju
prevladali smo sve poteskoce vezane uz epidemiju
te iskazali veliko zajednistvo i razumijevanje koje
krase sve vas u zdravstvu i socijalnoj skrbi.

REZULTATI KBC ZAGREB

(M)

POTEZANJE KONOPA, 1. mjesto
RUKOMET, 3. mjesto

KOSARKA, 4.mjesto

ODBOJKA, 2.mjesto

PIKADO, 3. mjesto - Drago K.
STOLNI TENIS, 4. mjesto - Drago K.
TENIS, 2. mjesto -lvan B.
GRANICAR, 1. 3. mjesto

®NOUAWN R
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POTEZANJE UZETA, 2. mjesto

KOSARKA, 3.mjesto

ODBOJKA, 2. mjesto

RUKOMET, 3. mjesto

KUGLANIE, 1. mjesto - Ana V.

STOLNI TENIS, 3.mjesto -Marija D.

TENIS, 1. mjesto - Mateja Lj.

BOCANJE, 2. i 3. mjesto - Dragica K. + Ana
V./NenasS. + Tatjana V.

PN PrWNE
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U kamenu nema neba

PUTOVANIJA I IZLETI 2021 Covjek prodje tezak put

Al' su jednom kad ih trebam
Stara zvona opet tu

Pricaju nam nasu povijest

IZLET: NP KRKA - §IBENIK, 11. rujna 2021. Brizno kao otac sinu
U veceri kao ova
e FOTO GALERUA Izlila su svu toplinu

Kao neka vjecna glazba
Kolijevki, kolonada

Slusajte ih kako zvone

Stara zvona moga grada

U kamenu nema neba
Covjek prodje tezak put

Al' su jednom kad ih trebam
Stara zvona opet tu

Pricaju nam nasu povijest
Brizno kao otac sinu

U veceri kao ova

Izlila su svu toplinu

Kao neka vjecna glazba
Uz pjesmu Vice Vukova -"Zvona moga grada” Kolijevki, kolonada
zapocelo je nase putovanje u NP Krka — posjet Slusajte ih kako zvone.
otoku Visovcu i Sibeniku_11. rujan 2021.

Tekstopisci: Z. Spisic

"Zvona Moga Grada" Vice Vukov

Zvonila su za oluje
Zvonila su za vjencanja
Zvonila su za zivote (

| za zadnja putovanja ki

Kao neka vjecna glazba
Nase slave, naseg jada
Zvonila su od davnina
Stara zvona moga grada

Boga su i ljude zvala

Za trabakul koji tone
Zvonila su, zvonila su
Za gromace i balkone

Skupljala su nase ladje
Kao ptice svoga gnijezda
Ko da srce majke kuca
U zvoniku ispod zvijezda

Dok spavaju stare luke
| treperi plavi svod
Zvonici su kao ruke
Koje prate bijeli brod
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KULTURA 2019.-2021. FINANCISKI POSLOVNIK
za 2022.

ha snazi od 01.01. do 31.12.2022.

LETAK ZA OGLASNE PLOCE UVIJETI ZA OSTVARENJE NOVCANIH
POTPORA

% GKKomedija: "Mamma Mia"_17.12. i
"Novogodisnja bajka"_30.12.
¢ Histrionski dom: "STOKA SITNOG

ZUBA"_13.11.2021. CLAN SINDIKATA KBC ZAGREB
% GK Kerempuh: "Predsjednici_ca, 12.10.2021.
*»  HNK: "Ciganin, ali najljepsi" _13.03.2020. duZan je popuniti NALOG ZA ISPLATU i prilozZiti
% GK Gavela: "Kako je poceo rat na mom dokumentaciju kojom dokazuje iznesene tvrdnje i
otoku"_31.01.2020. ¢injenice uz uvjet da priloZeni racuni i potvrde o
% GK Komedija: "Grofica Marica"_30.12.2019. plaéanju ne budu starije od tri (3) mjeseca.
% Kazali$te Kerempuh: "CIRO" 19.09.2019.
+ Luda kuca_"burologija", 30.05.2019. NOVI CLAN: minimalno 6 mjeseci kontinuiranog
«*  GK HISTRIONI_Raspored predstava u svibnju ¢lanstva u Sindikatu KBC Zagreb.

7
0.0

HNK_Petar Pan, 03.05.2019.
GK Komedija_Jesus Christ superstar,
24.04.20109.

7
0.0
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https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/mamma-mia-i-novogodisnja-bajka-7275800955944d358fb61f9dee935dbb.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/mamma-mia-i-novogodisnja-bajka-7275800955944d358fb61f9dee935dbb.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/stoka-sitnog-zuba-13-11-2021-docx-b47a72bc216b4a23a3a3ab51aa3374da.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/stoka-sitnog-zuba-13-11-2021-docx-b47a72bc216b4a23a3a3ab51aa3374da.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/predsjednici-ca-12-10-2021-6dfa7d5f88fc4bcc971c09f109d22400.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/letak-predstava-ciganin-13-03-2020-00a7aa3cff9d401e9714478d2999ba87.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/rat-na-mom-otoku-zadnja-verzija-za-print-f4df69da5c054a81a47e230e3ca09ed7.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/rat-na-mom-otoku-zadnja-verzija-za-print-f4df69da5c054a81a47e230e3ca09ed7.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/grofica-marica-a29a8cd5a8fd498992aac64c54a5bb34.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/ciro-27c74a91d8b04d6885061b745d8c4392.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/durologija-89362edeaf1b43df96ca5b750ad2967d.doc
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/gk-histrioni-raspored-predstava-i-cijene-ulaznica-u-svibnju-0308f5f0bab847a99e03d4d18e9c125b.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/petar-pan-ac1e2355fc514f7ebfe174c4f62db9c4.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/jesus-christ-superstar-8b59cb341255462d9ef79e11d63f834c.pdf
https://sindikat-kbc-zagreb.hr/Files/Documents/jesus-christ-superstar-8b59cb341255462d9ef79e11d63f834c.pdf
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POTPORE

JEDNOKRATNA NOVCANA POTPORA

—  AKO SE CLAN SINDIKATA NAPE U
IZVANREDNO TESKOJ MATERIJALNO)J
SITUACUI zbog Cinjenica i faktora na koje ¢lan
Sindikata nije mogao utjecati: kao npr. u
slucaju elementarne nepogode (priloZiti nalaz
kategorije ostecenja stambenog objekta —
naljepnice_ Zutu ili narandzastu/crvenu): 1000
-3000 kn

—  AKO CLAN SINDIKATA BOLUJE OD TESKE |
NEIZUECIVE BOLESTI i pri tom sam snosi
troskove lijecenja: do 1000 kn

— USLUCAJU HITNIH PRETRAGA (MR, CT i sl.) za
koje CLAN SINDIKATA ne moze dobiti hitni
termin narudzbe u javnom zdravstvu (priloZiti
dokaz o narudzbi i hitnosti uz povijest bolesti):
do 1000 kn

— JEDNOKRATNA NOVCANA POTPORA U
SLUCAJU MALIGNOG OBOLJENJA CLANA
SINDIKATA: 2000 kn: uvjet da se provodi
nastavak lije¢enja kemoth. i/ili zracenje

POTPORA ZA ZDRAVSTVENE USLUGE (NAOéALE,
LECE) participacija (min. iznos rén. 700 kn): 200-
400 kn/1 par

POTPORA ZA ZDRAVSTVENE USLUGE (ZUBNA
PROTETIKA) (20% od iznosa ukupnog rén.+ uz uvjet
statusa Clanstva u Sindikatu): 500-3000 kn

POTPORA U SLUCAJU DUZEG BOLOVANJA OD 90
DANA (uvjet kontinuitet 90 dana): 400 kn

POTPORA ZA ODLAZAK U MIROVINU (potpora
ovisi o duZini ¢lanstva u Sindikatu): 1000 — 4000 kn

POTPORA ZA NOVOROPENCE (rodeno, posvojeno
i/ili udomljeno do 16. god. Zivota): 1000 kn

POTPORA U SLUCAJU SMRTI CLANA UZE OBITELJI
(dijete, supruznik, Zivotni partner, izvanbracni
partner): 1500 kn

POTPORA U SLUCAJU SMRTI CLANA UZE OBITELI
(roditelji, roditelji supruznika): 400 kn

POTPORA U SLUCAJU SMRTI CLANA SINDIKATA:
3000 kn

POTPORA ZA SKOLOVANIE: participacija stru¢nog
obrazovanja/20% po uplati + uvjet statusa ¢lanstva
u Sindikatu: od 500-3000 kn

PRIGODNA NAGRADA — BOZIENICA: nov&ani bon
ili poklon kartica

POTPORA ZA SPORTSKE IGRE u organizaciji
Sindikata

POTPORA ZA KULTURNA ZBIVANJA ( KAZAL|§TE,
I1ZLOZBE i sl.): grupni popusti u organizaciji

Sindikata / ¢lan max.2 karte s potporom

POTPORE ZA IZLETE u organizaciji Sindikata
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OSTALE POGODNOSTI

MULTISPORT KARTICA —MSC, 1-3-6-12 mjeseci
(osnovna + dodatna kartica)

REGISTRACUA | TEHNICKI PREGLED: “ADRIATIC
OSIGURANIJE” + tehnicki pregled ,,EUROZAGREB*/

10 rata putem place

OSIGURANIJE IMOVINE: za 7,00 kn/m?, kroz Paket
zastite za Gradevine & Pokretnine.

PILICI: ,,OPG Herman Josip*, 3 rate

SKOLSKA KNJIGA- $kolski pribor —popust 8% i
udzbenici —popust 3% / 6 rata.

PLANET OBUCA: prodavaonice ,Planet obuéa“
i ,Planika“, 3 rate

NAOCALE ili LECE - Optitka kuéa MONOKL, popust
25% /6-12 rata - Opti¢ka kuéa HELA, popust 30%
/6-12 rata

LJEKARNA Prima Pharme , KiSpati¢eva 12, Rebro,
popust od 15%

HGSPOT Grupa, popust od 5-10%
BOROVO, popust od 10%
KOPITARNA ZAGREB d.o.0., popust od 20%

SPECIJALNA BOLNICA ZA OFTAMOLOGIU
SVIJETLOST, popust od 15%

CRODUX DERIVATI DVA d.o0.0., popust na plac¢anje
goriva u iznosu od 0,15 kn bruto/lit. kupljenog
goriva.

DENTAL CENTAR VRBANI, popust od 10-15%

STOMATOLOSKA POLIKLINIKA APOLONIJA —
ZUBNI RTG. dr. LAUC“, 10% popusta na sve usluge
dentalne radioloske dijagnostike.

DENTALNI IMPLANTOLOSKI CENTAR HURCAK,
besplatan stomatoloski pregled - besplatan pregled
od strane MSc of Oral implantology, stru¢no
misljenje i plan terapije - 50% popusta na CBCT 3D
snimanje zubi - 20% popusta na zubne implantate -
20% popusta na zubne krunice - 50% popusta za
uspavljivanje kod vecih i teZih dentalnih zahvata -
10% popusta na sve ostale usluge centra .

GIANT - 5% popusta kod svake kupnje na sve
brendove - 15% popusta kod kupnje GIANT bicikla -
15% popusta kod kupnje GIANT opreme i dijelova,
te Maxxis guma.

TOKIC d.0.0, do 25% popusta na vise od 80%
artikala iz svoga asortimana uz koristenje “Tokié

kartice vjernosti”.

VAU-VAU FOOD, popusti i do 20%.

25|Page




[E-VJESNIK SINDIKAT KBC ZAGREB]|

PRAVNA POMOC

SINDIKAT KBC ZAGREB temeljem Statuta svojim
¢lanovima osigurava kontinuitet:

—  pruZanja zastite prava iz radnog odnosa i u vezi
s radom (besplatna pravna pomoc i
zastupanje)

— ostvarivanja pomodi i potpora od Sindikata, te
drugih pogodnosti koje Sindikat ugovora za
svoje Clanove, a sve u skladu s vaze¢im
pravnim propisima i aktima Sindikata

— zastite i unaprijedenja materijalnih i socijalnih
interesa €lanova

— zalaganja za svjesno unapredenje djelatnosti, a
osobito materijalnih uvjeta rada

—  zaStite dostojanstva i ugleda djelatnika u
zdravstvenom sustavu

— zalaganja za primjenu medunarodnih
obrazovnih standarda, konvencija i preporuka
u vezi profesionalnog statusa i specifi¢nosti
radnih prava zaposlenih

— ostvarenja prava na sudjelovanje sindikata u
kreiranju i provodenju poslovne politike

— zalaganja za postivanje ljudskih sloboda i
prava, pravne drzave, demokracije, slobodnog
trzista kao okvira bez kojeg nije moguce
slobodno sindikalno djelovanje

—  zastite svih sindikalnih i socijalnih prava, te
zalaganje za neprijepornu primjenu
medunarodnih radnih standarda, konvencija i
preporuka osobito onih koji ukljucuju slobodu
udruzivanja i pravo na Strajk

— podrske borbi protiv nezakonitog djelovanja,
prekoracenja ovlastenja, zloupotreba polozaja,
nemoralnog postupanja i kriminala u drustvu u
cjelini.
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