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DOPIS 5

Predmet: Zahtjev za izmjene i dopune Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun plaéa u javnim sluzbama

v Prijedlog za dodatnu valorizaciju koeficijenta za obraéun plaée svim zaposlenicima
— KLINICKI BOLNICKI CENTAR ZAGREB —

,» Nacionalna sveucilisna bolnica — NULTE kategorije”

Postovani,

Sindikat Klinickog bolni¢kog centra Zagreb (u daljnjem tekstu: Sindikat KBC Zagreb) upucuje sljededi
prijedlog izmjena i dopuna Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun placa u javnim sluzbama (NN 22/2024, u daljnjem tekstu: Uredba):

v Prijedlog za dodatnu valorizaciju koeficijenta za obraéun plaée svim zaposlenicima
— KLINICKI BOLNICKI CENTAR ZAGREB —

,» Nacionalna sveuciliSna bolnica — NULTE kategorije“

Sindikat KBC Zagreb stava je da se rad u Klinickom bolnickom centru Zagreb - ,,Nacionalnoj
sveucilisSnoj bolnici - Nulte kategorije“ (u daljnjem tekstu: KBC Zagreb) po kategorizaciji jedinoj
takvoj ustanovi na cjelokupnom teritoriju Republike Hrvatske i ujedno najvecoj tercijarnoj
zdravstvenoj ustanovi s preko 6000 zaposlenih NE MOZE usporediti po obimu, odgovornostima i
sloZzenosti poslova s radom u nekoj drugoj klinickoj ustanovi, bolnici, zdravstvenom zavodu, Domu
zdravlja i sl., jer smatramo da se ne radi o radu iste vrijednosti, odnosno neprihvatljivo nam je da se

rad u ovoj ustanovi valorizira na jednak nacin kao rad u ustanovi niZe ili slicne kategorije.
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Tako npr. rad radnika na odjelima intenzivnog lijeenja i njege svih klinickih grana, rad na odjelima
onkologije i nuklearne medicine, rad u podrucju laboratorijske ili radioloske medicine, rad na
odjelima ostalih klinickih grana i sl. ne moze usporediti sa ,,slicnim” radom u zdravstvenoj ustanovi
nize ili slicne kategorije, jer je neupitno da se u konkretnom sluéaju radi o razli¢itim kategorijama
radnih opterecenja i razli¢itim sloZzenostima poslova, te razlicitom obimu radnih zadataka radnika KBC
Zagreb u odnosu na radnike u ustanovi nize ili sliéne kategorije.

Trenutno je predmetna Uredba izjednacila koeficijent za obracun plaée radnika KBC Zagreb s
koeficijentom radnika u drugoj klini¢koj ustanovi, bolnici i OHBP niZze ili sli¢ne kategorije sto medu
radnicima izaziva veliko nezadovoljstvo koje eskalira raskidom radnog odnosa, jer je tocna Cinjenica

da radnik za istu ili €ak i ve¢u placu, a manji obim posla, mozZe raditi na istim ili sli¢cnim poslovima u
nekoj drugoj klini¢koj, odnosno zdravstvenoj ustanovi nize ili slicne kategorije.

Porazavajuce brojke pada broja izvrsitelja mozemo detektirati ve¢ na dnevnoj razini, a slabi interes za
zaposljavanje u KBC Zagreb uodljiv je analizom natjecaja za posao na koje se gotovo vise nitko ne
javlja ili ako se javi ili kojim slu¢ajem zaposli, u vrlo kratko vrijeme isti raskida radni odnos u KBC

X

Zagreb i odlazi u drugu ustanovu na ,bolje” placeno ili samo ,lakse” radno mjesto.

Cinjenice su doista porazavajuée i stoga ih smatramo ozbiljnim upozorenjem da nesto treba pod
hitno poduzeti, ako ne Zelimo da dode do kolapsa zdravstvenog sustava i kolapsa izmedu ostalih i
najvecde zdravstvene ustanove u Republici Hrvatskoj — Nacionalne sveuciliSne bolnice ,,nulte”
kategorije — KBC Zagreb.

Stoga smatramo opravdanim nas prijedlog i zahtjev da se svi zaposlenici Klinickog bolni¢kog centra
Zagreb bez obzira da li se radi o zdravstvenom ili nezdravstvenom profilu radnika na polozajnom
radnom ili radnom mjestu I., II., . i IV. vrste (razina VII., VI., V., IV., lIl, Il. i |. HKO) dodatno valorizira:

- kroz zasebne koeficijente za obracun place kroz izmjene i dopune Uredbe, odnosno isti
DODATNO POSTOTNO UVECA za npr. 0,10-0,20 i na temelju toga vrijednost koeficijenta za
obracun place obracuna na nacin tako da se dodatno postotno uvecanje zbroji s
koeficijentom pojedinog radnog mjesta;

- ili dodatno nagradi i stimulira posebnom Odlukom Vlade RH u cilju ,,zastite nacionalnih
interesa od posebne drZzavne vaznosti“.

KRATKO POJASNJENJE

Na temelju Pravilnika o uvjetima za razvrstavanje bolnickih zdravstvenih ustanova u

kategorije, NN 95/2010 (4.8.2010.) kategorije zdravstvenih ustanova odreduju se u odnosu na:

— zdravstvene djelatnosti i broj djelatnosti,

— razine stru¢ne osposobljenosti zdravstvenih radnika,
— razine zdravstvene usluge,

— opseg pruzanja zdravstvenih usluga,

— posteljne kapacitete te

— podrucje pruzanja zdravstvene usluge stanovnistvu.
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Razina zdravstvene usluge iz ¢lanka 2. podstavka 3. ovoga Pravilnika odreduje se prema
slozenosti poslova sukladno smjernicama koje na prijedlog Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje i nadleznih komora donosi ministar nadlezan za zdravstvo te rezultatima rada.

Bolnice se kategoriziraju u sljedece kategorije:

— . nacionalne bolnice,

—Il. Zupanijske bolnice regionalnog znacenja,
— llI. Zupanijske bolnice i

— V. lokalne bolnice.

Kategorija nacionalne bolnice, Zupanijske bolnice regionalnog znadenja i kategorija Zupanijske
bolnice iz ¢lanka 8. ovoga Pravilnika dijeli se i u sljedece potkategorije:

— A. akutna,
—B. kroni¢na i
— C. specijalna.

Nacionalna bolnica jest bolnica u kojoj se obavlja zdravstvena djelatnost od nacionalnog
znacenija, sukladno uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.

Bolnica od posebnog drzavnog interesa jest bolnica u kojoj se provodi osnovna zdravstvena
djelatnost, a za Cije postojanje postoji poseban interes Republike Hrvatske.

Posteljni kapaciteti bolnica odreduju se prema kategorijama bolnica i broju stanovnika koji
gravitira bolnici:

- lokalna bolnica moze imati najvise do 250 postelja, odnosno do najvise 2 postelje na
1000 stanovnika;

- Zupanijska bolnica moZe imati najvise do 450 postelja, odnosno do najvise 3 postelje
na 1000 stanovnika;

- Zupanijska bolnica regionalnog znaenja moZe imati najvise do 550 postelja, odnosno
do najvise 3,5 postelje na 1000 stanovnika;

- Nacionalna bolnica ima vise od 3,5 postelje na 1000 stanovnika.

U nacionalnim bolnicama moze se organizirati provodenje nastave visokih ucilista.
Bolnice se kategoriziraju na vrijeme od Sest godina.
Postupak i provjeru kategorizacije provodi ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Na temelju prikupljenih podataka, ministar u upravnom postupku donosi rjesenje o kategoriji
bolnice.

S postovanjem,

ured sindikatkbczagreb@gmalk
+385 91 209 5000




NA ZNANJE:

CLANOVIMA VIJECA:

1. dr. sc. lvan Malenica, predsjednik Vije¢a ministar@mpu.hr

Zvonimir Frka-Petesi¢, predstavnik Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske

Visnja Tafra, predstavnica Ministarstva pravosuda i uprave

Nikolina Mili¢, predstavnica Ministarstva pravosuda i uprave2

Drazen Opali¢, predstavnik Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Anita Zirdum, predstavnica Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Hana Zorici¢, predstavnica Ministarstva financija

Marija Pecanac, predstavnica Ministarstva zdravstva
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Stipe Mamic, predstavnik Ministarstva znanosti i obrazovanja
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. Kristina VlIasi¢ek Novoselec, predstavnica Ministarstva kulture i medija
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. Zeljko Pria, predstavnik Ministarstva unutarnjih poslova
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. Andreja Metelko-Zgombi¢, predstavnica Ministarstva vanjskih i europskih poslova

=
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. Helga Svirci¢, predstavnica Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine

14. Sanja Sprem, predstavnica Matice hrvatskih sindikata
mirela@matica-sindikata.hr; sanja.sprem@gmail.com

15. Darko Seperi¢, predstavnik Saveza samostalnih sindikata Hrvatske
16. Katarina Rumora, predstavnica Nezavisnih hrvatskih sindikata

17. Ministarstvo zdravstva
kabinet@miz.hr

18. Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

kabinet@mrosp.hr; Anita.Zirdum@mrosp.hr; Drazen.Opalic@mrosp.hr; Katarina.Litva@mrosp.hr;
Jasenka.Zmirak@mrosp.hr

19. Ministarstvo pravosuda i uprave
ministar@mpu.hr

20. Ministarstvo financija

kabinet@mfin.hr
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