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UR.BROJ: 098-18-2024        

Zagreb, 21. lipanj 2024. 

- VIJEĆE ZA PRAĆENJE I UNAPRIJEĐENJE SUSTAVA PLAĆA 

 U DRŽAVNOJ SLUŽBI I JAVNIM SLUŽBAMA 
 

- n/p predsjedniku Vijeća 

 ministar@mpu.hr 
 

- n/p članovima Vijeća 

DOPIS 4 

 

Predmet: Zahtjev za izmjene i dopune Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaća u javnim službama  

 

 Prijedlog za uvrštenje naziva novog radnog mjesta u sustavu zdravstva: 

  položajna radna i radna mjesta I. vrste (razina VII. HKO) 

 

Poštovani, 

Sindikat Kliničkog bolničkog centra Zagreb (u daljnjem tekstu: Sindikat KBC Zagreb) upućuje prijedlog 

izmjena i dopuna Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obračun 

plaća u javnim službama (NN 22/2024, u daljnjem tekstu: Uredba): 

 

 Prijedlog za uvrštenje naziva posebnog radnog mjesta u sustavu zdravstva  

položajna radna i radna mjesta I. vrste (razina VII. HKO) 

 

U zdravstvenim ustanovama, osobito u kliničkim bolničkim centrima i kliničkim centrima, te 

neizostavno u Kliničkom bolničkom centru Zagreb potrebno je definirati i uvrstiti naziv novog 

položajnog radnog i radnog mjesta I. vrste (razina VII. HKO), odnosno odobriti prijedlog za korištenje 

naziva i koeficijenta radnog mjesta koji se već koristi u sličnoj i usporedivoj situaciji u sustavu zdravstva. 
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U nastavku prijedlog izmjena i dopuna predmetne Uredbe:  

 

Članak 16.: Posebna radna mjesta u sustavu zdravstva  
 

(3) Skupina II. – radna mjesta rukovoditelja ustrojstvenih jedinica: 

SISTEMATIZACIJA 

 KBC ZAGREB 

/postojeći uvjet 

 TRENUTNI PRIJEPIS 
NAZIVA RADNOG 
MJESTA 

II. vrste (razina VI. HKO) 

KF   DEFINIRANO 
POLOŽAJNO 
RADNO MJESTO  

I. vrste (razina VII. 
HKO) 

KF  

0230  

Glavni inženjer 

Kliničkog zavoda 

 

magistar radiološke 

tehnologije/ 

diplomirani radiološki 

tehnolog 

 

16.3.9. Glavna sestra/glavni 

tehničar u kliničkoj 

ustanovi, zdravstvenom 

zavodu, bolničkoj 

ustanovi i drugim 

zdravstvenim 

ustanovama 

2,10 8. 16.3.7 Glavna 

sestra/glavni 

tehničar klinike, 

kliničkog zavoda i 

objedinjenog 

hitnog bolničkog 

prijema u kliničkoj 

ustanovi 

2,80 10. 

2016 Z  

Glavni inženjer  

Zavoda 

 

magistar radiološke 

tehnologije/ 

diplomirani radiološki 

tehnolog 

16.3.10. Glavna sestra, 

zdravstveni i 

nezdravstveni radnik – 

voditelj zavoda, voditelj 

službe i voditelj odjela 

2,05 8. 16.3.8 Glavna 

sestra/glavni 

tehničar zavoda u 

kliničkoj ustanovi, 

glavna 

sestra/glavni 

tehničar službe i 

objedinjenog 

hitnog bolničkog 

prijema u drugoj 

bolničkoj ustanovi 

2,68 10. 

0228  

Glavni inženjer 

Kliničkog zavoda 

 

magistar medicinsko-

laboratorijske 

dijagnostike/ 

diplomirani medicinsko-

laboratorijski inženjer 

 

16.3.9. Glavna sestra/glavni 

tehničar u kliničkoj 

ustanovi, zdravstvenom 

zavodu, bolničkoj 

ustanovi i drugim 

zdravstvenim 

ustanovama 

2,10 8. 16.3.7. Glavna 

sestra/glavni 

tehničar klinike, 

kliničkog zavoda i 

objedinjenog 

hitnog bolničkog 

prijema u kliničkoj 

ustanovi 

2,80 10. 

0229  

Glavni fizioterapeut 

Klinike/Kliničkog 

zavoda 

 

magistar fizioterapije/ 

diplomirani 

fizioterapeut 

 

16.3.9. Glavna sestra/glavni 

tehničar u kliničkoj 

ustanovi, zdravstvenom 

zavodu, bolničkoj 

ustanovi i drugim 

zdravstvenim 

ustanovama 

2,10 8. 16.3.7. Glavna 

sestra/glavni 

tehničar klinike, 

kliničkog zavoda i 

objedinjenog 

hitnog bolničkog 

prijema u kliničkoj 

ustanovi 

2,80 10. 
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2018  

Glavni fizioterapeut 

Zavoda 

 

magistar fizioterapije/ 

diplomirani 

fizioterapeut 

 

16.3.10. Glavna sestra, 

zdravstveni i 

nezdravstveni radnik – 

voditelj zavoda, voditelj 

službe i voditelj odjela 

2,05 8. 16.3.8 Glavna 

sestra/glavni 

tehničar zavoda u 

kliničkoj ustanovi, 

glavna 

sestra/glavni 

tehničar službe i 

objedinjenog 

hitnog bolničkog 

prijema u drugoj 

bolničkoj ustanovi 

2,68 10. 

Glavna primalja 

Klinike/Kliničkog 

zavoda 

 

magistra primaljstva/ 

diplomirana primalja  

16.3.9. Glavna sestra/glavni 

tehničar u kliničkoj 

ustanovi, zdravstvenom 

zavodu, bolničkoj 

ustanovi i drugim 

zdravstvenim 

ustanovama 

2,10 8. 16.3.7. Glavna 

sestra/glavni 

tehničar klinike, 

kliničkog zavoda i 

objedinjenog 

hitnog bolničkog 

prijema u kliničkoj 

ustanovi 

2,80 10. 

Glavna primalja  

Zavoda 

 

magistra primaljstva/ 

diplomirana primalja 

16.3.10. Glavna sestra, 

zdravstveni i 

nezdravstveni radnik – 

voditelj zavoda, voditelj 

službe i voditelj odjela 

2,05 8. 16.3.8 Glavna 

sestra/glavni 

tehničar zavoda u 

kliničkoj ustanovi, 

glavna 

sestra/glavni 

tehničar službe i 

objedinjenog 

hitnog bolničkog 

prijema u drugoj 

bolničkoj ustanovi 

2,68 10. 

 

U svrhu otklanjanja dugogodišnje diskriminacije po osnovi obrazovanja i povrede Ustavom zajamčenog prava svih građana, 

prava na jednak pristup tržištu rada i prava na zaradu, predlažemo uvrstiti nazive položajnog radnog mjesta I. vrste (razina VII. 

HKO) svim gore navedenim profilima zdravstvenih radnika, a koeficijent za obračun plaće korigirati s 2,10 na 2,80 odnosno s 

2,05 na 2,68 kako je to definirano za položajna radna mjesta I. vrste za magistru sestrinstva u istoj ili usporedivoj situaciji s 

obzirom na to da se radi o obavljanju poslova iste složenosti i iste razine upravljanja i odgovornosti  =  ista plaća za rad jednake 

vrijednosti. 

 

SISTEMATIZACIJA 

 KBC ZAGREB 

/postojeći uvjet 

 TRENUTNI PRIJEPIS 
NAZIVA RADNOG 
MJESTA 

II. vrste (razina VI. HKO) 

KF   DEFINIRANO 
POLOŽAJNO RADNO 
MJESTO  

I. vrste (razina VII. 
HKO) 

KF  

2016/2016 IN/2016 DN  

Glavni inženjer  

Odjela 

 

magistar radiološke 

tehnologije/ 

diplomirani radiološki 

tehnolog 

16.3.10. Glavna sestra, zdravstveni 

i nezdravstveni radnik – 

voditelj zavoda, voditelj 

službe i voditelj odjela 

2,05 8.   

NIJE DEFINIRANO ! 
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2014/2016/2014 

TM/2014 TT/2014 

PPS/2014 B/2014 KTS  

Glavni inženjer  

Odjela 

 

magistar medicinsko-

laboratorijske 

dijagnostike/ 

diplomirani medicinsko-

laboratorijski inženjer 

16.3.10. Glavna sestra, zdravstveni 

i nezdravstveni radnik – 

voditelj zavoda, voditelj 

službe i voditelj odjela 

2,05 8.   

NIJE DEFINIRANO ! 

  

2018  

Glavni fizioterapeut 

Odjela 

 

magistar fizioterapije/ 

diplomirani 

fizioterapeut 

16.3.10. Glavna sestra, zdravstveni 

i nezdravstveni radnik – 

voditelj zavoda, voditelj 

službe i voditelj odjela 

2,05 8.   

NIJE DEFINIRANO ! 

  

2001  

Glavna sestra  

Odjela 

 

magistra sestrinstva/ 

diplomirana medicinska 

sestra 

16.3.10. Glavna sestra, zdravstveni 

i nezdravstveni radnik – 

voditelj zavoda, voditelj 

službe i voditelj odjela 

2,05 8.   

NIJE DEFINIRANO ! 

  

Glavna primalja  

Odjela 

 

magistra primaljstva/ 

diplomirana primalja 

16.3.10. Glavna sestra, zdravstveni 

i nezdravstveni radnik – 

voditelj zavoda, voditelj 

službe i voditelj odjela 

 

2,05 8.   

NIJE DEFINIRANO ! 

  

2001 D  

Glavna sestra  

Dnevne bolnice 

 

magistra sestrinstva/ 

diplomirana medicinska 

sestra 

16.3.10. Glavna sestra, zdravstveni 

i nezdravstveni radnik – 

voditelj zavoda, voditelj 

službe i voditelj odjela 

2,05 8.   

NIJE DEFINIRANO ! 

  

2001 P  

Glavna sestra 

Poliklinike 

 

magistra sestrinstva/ 

diplomirana medicinska 

sestra 

16.3.10. Glavna sestra, zdravstveni 

i nezdravstveni radnik – 

voditelj zavoda, voditelj 

službe i voditelj odjela 

2,05 8.   

NIJE DEFINIRANO ! 

  

2016 P 

Glavni inženjer 

Poliklinike 

 

magistar radiološke 

tehnologije/ 

diplomirani radiološki 

tehnolog 

16.3.10. Glavna sestra, zdravstveni 

i nezdravstveni radnik – 

voditelj zavoda, voditelj 

službe i voditelj odjela 

2,05 8.   

NIJE DEFINIRANO ! 
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U svrhu otklanjanja dugogodišnje diskriminacije po osnovi obrazovanja i povrede Ustavom zajamčenog prava svih građana, 

prava na jednak pristup tržištu rada i prava na zaradu, predlažemo uvrstiti nazive položajnog radnog mjesta I. vrste (razina VII. 

HKO) svim gore navedenim profilima zdravstvenih radnika, a koeficijent za obračun plaće korigirati s 2,05 na 2,68 kako je to 

definirano za položajno radno mjesto I. vrste magistre sestrinstva: Glavna sestra/glavni tehničar zavoda u kliničkoj ustanovi, 

glavna sestra/glavni tehničar službe i objedinjenog hitnog bolničkog prijema u drugoj bolničkoj ustanovi. 

 

Nedopustivo je da se navedena položajna radna mjesta I. vrste (razina VII. HKO) i dalje definiraju kao položajna radna mjesta  

II. vrste (razina VI. HKO) te da magistar medicinsko-laboratorijske dijagnostike, magistar radiološke tehnologije, magistar 

fizioterapije, magistar sestrinstva i magistar primaljstva unatoč činjenici da je visokoobrazovani zdravstveni radnik i ima 

potreban formalni uvjet, dobiva plaću položajnog radnog mjesta II. vrste (razina VI. HKO) (KF 2,05). 

 

Slijedom toga, predlažemo definiranje jedinstvenog ili za svaku profesiju zasebnog naziva položajnog radnog mjesta I. vrste 

(razina VII. HKO) s pripadajućim koeficijentom za obračun plaće 2,68 uzimajući u obzir sličnu i usporedivu situaciju u kojoj se 

nalazi magistar sanitarnog inženjerstva/diplomirani sanitarni inženjer koji je prijepisom naziva radnog mjesta preveden u 

zdravstvenog radnika u zdravstvenom zavodu s koeficijentom 2,45 ili magistre sestrinstva na specifičnim poslovima s istim 

koeficijentom 2,45.  (vidi donju tablicu) 

 

SISTEMATIZACIJA 

 KBC ZAGREB 

/postojeći uvjet 

 PRIJEPIS NAZIVA 
RADNOG MJESTA 

II. vrste (razina VI. HKO) 

KF   RADNO MJESTO  

I. vrste (razina VII. 
HKO) 

KF  

Magistar sanitarnog 

inženjerstva/ 

Diplomirani sanitarni 

inženjer 

 

PRIZNATO ! 

- predmetna Uredba 

definira razinu VII. HKO, 

odnosno prijepis za 

radno mjesto I. vrste  

 

16.8.1. Zdravstveni radnik u 

zdravstvenom zavodu 

2,45 9. 16.8.1. Zdravstveni radnik u 

zdravstvenom zavodu 

2,45 9. 

Magistra sestrinstva/ 

diplomirana 

medicinska sestra  

na poslovima: 
 

sprječavanja, suzbijanja 

i kontrole bolničkih 

infekcija; 
 

osiguranja i 

unaprjeđenja kvalitete 

zdravstvene zaštite; 
 

invazivnih i specifičnih 

dijagnostičkih i 

terapijskih postupaka; 
 

voditelja tima 

operacijskog bloka; 
 

koordinatora palijativne 

skrbi; 

 

16.10.1. Magistra sestrinstva/ 

diplomirana medicinska 

sestra  

na poslovima: 
 

sprječavanja, suzbijanja i 

kontrole bolničkih 

infekcija; 
 

osiguranja i unaprjeđenja 

kvalitete zdravstvene 

zaštite; 
 

invazivnih i specifičnih 

dijagnostičkih i terapijskih 

postupaka; 
 

voditelja tima 

operacijskog bloka; 
 

koordinatora palijativne 

skrbi; 

2,45 9. 16.10.1. Magistra sestrinstva/ 

diplomirana 

medicinska sestra  

na poslovima: 
 

sprječavanja, 

suzbijanja i kontrole 

bolničkih infekcija; 
 

osiguranja i 

unaprjeđenja 

kvalitete zdravstvene 

zaštite; 
 

invazivnih i specifičnih 

dijagnostičkih i 

terapijskih postupaka; 
 

voditelja tima 

operacijskog bloka; 
 

koordinatora 

palijativne skrbi; 

2,45 9. 
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Magistra primaljstva/ 

diplomirana primalja 

16.11.1.

16.11.2. 

16.11.3.  

Medicinska 

sestra/medicinski 

tehničar/zdravstveni 

radnik u bolnici, u 

poliklinikama, primarnoj 

zdravstvenoj zaštiti i 

javnom zdravstvu i 

djelatnosti hitne medicine 

1,2,3 

1,95 

1,87 

1,82 

7 

6. 

6. 

  

NIJE DEFINIRANO ! 

  

Magistar radiološke 

tehnologije/  

 

diplomirani radiološki 

tehnolog 

16.11.1.

16.11.2 

16.11.3.  

Medicinska 

sestra/medicinski 

tehničar/zdravstveni 

radnik u bolnici, u 

poliklinikama, primarnoj 

zdravstvenoj zaštiti i 

javnom zdravstvu i 

djelatnosti hitne medicine 

1,2,3 

1,95 

1,87 

1,82 

7 

6. 

6. 

  

NIJE DEFINIRANO ! 

  

Magistar fizioterapije/ 

 

diplomirani 

fizioterapeut 

16.11.1.

16.11.2 

16.11.3.  

Medicinska 

sestra/medicinski 

tehničar/zdravstveni 

radnik u bolnici, u 

poliklinikama, primarnoj 

zdravstvenoj zaštiti i 

javnom zdravstvu i 

djelatnosti hitne medicine 

1,2,3 

1,95 

1,87 

1,82 

7 

6. 

6. 

  

NIJE DEFINIRANO ! 

  

Magistar medicinsko-

laboratorijske 

dijagnostike/  

 

diplomirani 

medicinsko-

laboratorijski inženjer 

16.11.1.

16.11.2 

16.11.3.  

Medicinska 

sestra/medicinski 

tehničar/zdravstveni 

radnik u bolnici, u 

poliklinikama, primarnoj 

zdravstvenoj zaštiti i 

javnom zdravstvu i 

djelatnosti hitne medicine 

1,2,3 

1,95 

1,87 

1,82 

7 

6. 

6. 

  

NIJE DEFINIRANO ! 

  

Magistra sestrinstva/ 

diplomirana 

medicinska sestra 

 

na ostalim poslovima 

koji nisu definirani 

predmetnom Uredbom 

16.11.1.

16.11.2 

16.11.3.  

Medicinska 

sestra/medicinski 

tehničar/zdravstveni 

radnik u bolnici, u 

poliklinikama, primarnoj 

zdravstvenoj zaštiti i 

javnom zdravstvu i 

djelatnosti hitne medicine 

1,2,3 

1,95 

1,87 

1,82 

7 

6. 

6. 

  

NIJE DEFINIRANO ! 

  

 

Radno mjesto I. vrste (razina VII. HKO) koje je prijepisom naziva magistar sanitarnog inženjerstva/diplomirani sanitarni 

inženjer preveden u zdravstvenog radnika u zdravstvenom zavodu s pripadajućim koeficijentom za obračun plaće 2,45  i radno 

mjesto magistra sestrinstva/ diplomirana medicinska sestra prevedena u istovjetno radno mjesto na gore navedenim 

poslovima s koeficijentom 2,45 nesporni je dokaz i činjenica da se radi o istoj ili sličnoj situaciji s kojom se mogu usporediti 

radna mjesta gore navedenih zdravstvenih radnika, a koji ispunjavaju potreban kriterij i formalni uvjet za radno mjesto I. vrste 

(razina VII. HKO). 
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Predmetna Uredba za gore navedene profile zdravstvenih radnika nije definirala adekvatan koeficijent za obračun plaće i naziv 

radnog mjesta I. vrste (razina VII. HKO), već im je prijepisom utvrdila prijepis naziva i koeficijent za radno mjesto II. vrste (razina 

VI. HKO), odnosno visokoobrazovani zdravstveni radnici i dalje dobivaju plaću zdravstvenog prvostupnika. 

Stajališta smo da je nedopustivo da i dalje magistar medicinsko-laboratorijske dijagnostike, magistar radiološke tehnologije, 

magistar fizioterapije, magistra primaljstva i magistra sestrinstva na specifičnim poslovima unatoč činjenici da je 

visokoobrazovani zdravstveni radnik I. vrste (razina VII HKO) dobiva plaću kao prvostupnik jer mu je određen koeficijent 1,95/ 

1,87/ 1,82 koji odgovara radnom mjestu II. vrste (razina VI. HKO) u odnosu na magistra sanitarnog inženjerstva/ diplomiranog 

sanitarnog inženjera i magistru sestrinstva/ diplomiranu medicinsku sestru na specifičnim poslovima kojoj je prijepisom isti 

preveden kao radno mjesto I. vrste (razina VII. HKO) te na temelju toga valoriziran i većim koeficijentom 2,45.  

 

Nastavno, a u svrhu otklanjanja dugogodišnje diskriminacije po osnovi obrazovanja i povrede Ustavom zajamčenog prava svih 

građana, prava na jednak pristup tržištu rada i prava na zaradu predlažemo korekciju koeficijenta za obračun plaće uključujući 

ranije dodatke na ime rada u posebnim uvjetima 1,95/1,87/1,82  na  2,45 (PUR 1) … ? KF (PUR 2,3) kako je to omogućeno u istoj 

ili usporedivoj situaciji s radnim mjestom I. vrste magistra sanitarnog inženjerstva/diplomiranog sanitarnog inženjera i radnim 

mjestom magistre sestrinstva/diplomiranom medicinskom sestrom na specifičnim poslovima. 

Slijedom toga, predlažemo da se uvrste sljedeći nazivi radnih mjesta I. vrste s pripadajućim koeficijentima za obračun plaće 

uključujući ranije dodatke na ime rada u posebnim uvjetima – PUR 2,45 (1) … ? KF (2,3): 

 

- Magistar medicinsko-laboratorijske dijagnostike/ diplomirani medicinsko-laboratorijski inženjer 

- Magistar radiološke tehnologije/ diplomirani radiološki tehnolog 

- Magistra primaljstva/diplomirana primalja 

- Magistar fizioterapije/ diplomirani fizioterapeut 

- Magistar sanitarnog inženjerstva/diplomirani sanitarni inženjer 

- Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra (na ostalim poslovima koji nisu definirani predmetnom Uredbom) 

ili uvrsti jedinstven naziv:  

 

- Zdravstveni radnik u kliničkoj i bolničkoj ustanovi, u zdravstvenom zavodu, u poliklinici kao samostalnoj zdravstvenoj 

ustanovi - bez specijalizacije 1,2,3. 

 

Europski stup socijalnih prava posebno naglašava kako je potrebno spriječiti siromaštvo zaposlenih, a kao dio akcijskog plana za 

njegovu provedbu usvojene su Direktiva o primjerenim minimalnim plaćama u Europskoj uniji i Direktiva o ravnoteži između 

poslovnog i privatnog života. 

 

 Navedeno ukazuje kako na razini Europske unije postoje mjere u okviru javnih politika koje su usmjerene na sprječavanje 

siromaštva radnika.  

 

Napominjemo da jedna od izravnih mjera koje Republika Hrvatska u okviru javnih politika kao članica Europske unije provodi u 

svrhu smanjenja siromaštva radnika je mjera čiji je cilj povećati sposobnost radnika da osigura veće prihode putem stjecanja 

višeg stupnja obrazovanja ili usavršavanjem. 
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NA ZNANJE: 
 
ČLANOVIMA VIJEĆA: 

 

1. dr. sc. Ivan Malenica, predsjednik Vijeća  ministar@mpu.hr 

 

2. Zvonimir Frka-Petešić, predstavnik Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske 

3. Višnja Tafra, predstavnica Ministarstva pravosuđa i uprave 

4. Nikolina Milić, predstavnica Ministarstva pravosuđa i uprave2 

5. Dražen Opalić, predstavnik Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

6. Anita Zirdum, predstavnica Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

7. Hana Zoričić, predstavnica Ministarstva financija 

8. Marija Pećanac, predstavnica Ministarstva zdravstva 

9. Stipe Mamić, predstavnik Ministarstva znanosti i obrazovanja 

10. Kristina Vlašiček Novoselec, predstavnica Ministarstva kulture i medija 

11. Željko Prša, predstavnik Ministarstva unutarnjih poslova 

12. Andreja Metelko-Zgombić, predstavnica Ministarstva vanjskih i europskih poslova 

13. Helga Svirčić, predstavnica Ministarstva prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine 

 

14. Sanja Šprem, predstavnica Matice hrvatskih sindikata 

mirela@matica-sindikata.hr; sanja.sprem@gmail.com 

 

15. Darko Šeperić, predstavnik Saveza samostalnih sindikata Hrvatske 

16. Katarina Rumora, predstavnica Nezavisnih hrvatskih sindikata 

 

17. Ministarstvo zdravstva 

kabinet@miz.hr 

 

18. Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike  

kabinet@mrosp.hr; Anita.Zirdum@mrosp.hr; Drazen.Opalic@mrosp.hr; Katarina.Litva@mrosp.hr; 
Jasenka.Zmirak@mrosp.hr 

 

19. Ministarstvo pravosuđa i uprave  

ministar@mpu.hr 

 

20. Ministarstvo financija 

kabinet@mfin.hr 
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