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UR.BROJ: 096-18-2024        

Zagreb, 21. lipanj 2024. 

- VIJEĆE ZA PRAĆENJE I UNAPRIJEĐENJE SUSTAVA PLAĆA 

 U DRŽAVNOJ SLUŽBI I JAVNIM SLUŽBAMA 
 

- n/p predsjedniku Vijeća 

 ministar@mpu.hr 
 

- n/p članovima Vijeća 

DOPIS 2 

 

Predmet: Zahtjev za izmjene i dopune Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 

raspored i koeficijentima za obračun plaća u javnim službama 
 

- PRIJEDLOG: Položajna radna mjesta II. i III. vrste (razina VI., V. i IV. HKO-a)  

o Zahtjev za stupnjevanje kroz tri razine i korekcija koeficijenta za obračun plaće 

 

Poštovani, 

 

Sindikat Kliničkog bolničkog centra Zagreb (u daljnjem tekstu: Sindikat KBC Zagreb) upućuje sljedeći 

prijedlog izmjena i dopuna Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za 

obračun plaća u javnim službama (NN 22/2024, u daljnjem tekstu: Uredba): 
 

1. Nazive položajnih radnih mjesta i koeficijente za obračun plaće istih stupnjevati kroz tri razine 

(1., 2. i 3.) za sva NEZDRAVSTVENA i ZDRAVSTVENA položajna radna mjesta II. i III. vrste (razina 

VI., V. i IV. HKO-a), jer ih trenutno predmetna Uredba definira kroz jedan stupanj, odnosno jedan 

koeficijent za obračun plaće. 
 

POJAŠNJENJE: 
 

Navedeno je potrebno provesti zbog velikog nezadovoljstva predmetnih zdravstvenih i 

nezdravstvenih radnika II. i III. vrste koji su ne svojom voljom stavljeni u jednaki radnopravni 

položaj s radnicima koji u odnosu na njih kao voditelji rade u drugačijim posebnim uvjetima rada. 
 

Naime, ranijim propisom, točnije Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 

osiguranja, stalni dodaci na plaću, odnosno dodatak na ime posebnih uvjeta rada koji se kretao 

od  10 – 28 % kumulirao se s položajnim dodatkom 5-14 % (vidi tablicu) uz izuzeće položajnih 

radnih mjesta I. vrste (točka 1.) kojima se to kumulativno nije iskazivalo. 
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Stalni položajni dodatak ovisio je o procjeni rizika izloženosti štetnim čimbenicima po zdravlje 

radnika i riziku od hospitalnih infekcija radnika na navedenim položajnim radnim mjestima, a 

kumulativno se istom pribrajao stalni dodatak na ime posebnih uvjeta rada ovisno da li se radi o 

području vrlo visokog i visokog rizika ili pak o području srednjeg rizika, niskog, funkcionalno-

nekliničkog i nekliničkog područja.  
 

Predmetna Uredba, skupina II, točka (3) izjednačila je koeficijent za obračun plaće za dolje navedena 

voditeljska, odnosno položajna radna mjesta II. i III. vrste kojima su ranijim propisom stalni dodaci 

kumulirani i iskazivani različito ovisno o procjeni rizika pa se razlikovao položaj i rad na onkologiji, 

nuklearnoj medicini, jedinicama intenzivnog liječenja i njege, operacijskim salama od položaja i rada 

na nekom odjelu srednjeg ili niskog rizika. 
 

Potrebno je napomenuti da predmetni voditelji (zavod, služba, odjel, odsjek) u pravilu rade uz 

poslove voditelja i poslove organizacijske jedinice čiji su voditelji, odnosno oni nisu isključivo 

voditelji, pa su slijedom toga stalni dodaci na plaću kumulirani na način kako je to već ranije opisano. 
 

U odnosu na navedene voditelje, voditelj smjene – voditelj tima nije u istoj voditeljskoj poziciji kao 

gornji voditelji zbog različitih i nižih razina ovlaštenja i odgovornosti koje ima kao voditelj smjene-

voditelj tima pa smo stajališta da zbog te činjenice isti ne smije biti radnopravno izjednačen s 

prethodno navedenim voditeljima što posljedično tome iziskuje i drugačije uređenje koeficijenata. 
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Navedeno predlažemo za sljedeća položajna radna mjesta:  

točka (3) Skupina II. su radna mjesta rukovoditelja ustrojstvenih jedinica: 
 

Glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik – POLOŽAJI  II. vrste 
 

16.3.10.  

 

 

 

Položajno radno 

mjesto II. vrste  

(razina VI. HKO) 

Glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik –  

voditelj zavoda, voditelj službe i voditelj odjela  

RAZDVOJITI ! 

 

Glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik 

- voditelj zavoda, službe 1, 2, 3 

+ 14% više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni i nezdravstveni radnici u tom zavodu, 

odnosno službi 

 

 

2,05 

 

1 

2 

3 

 

 

 

8. 

 

Potrebno je razlučiti tri kategorije koeficijenta za obračun plaće za položajna radna mjesta s 

posebnim uvjetima rada (PUR): 
 

- kategorija 1: od 23 – 28% + 14 %  više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni i nezdravstveni  radnici u zavodu, službi 

- kategorija 2: od 17 – 21 % + 14 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni i nezdravstveni  radnici u zavodu, službi 

- kategorija 3: od 10 – 16 % + 14 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni i nezdravstveni  radnici u zavodu, službi 
 

16.3.10.  
 
Položajno radno 
mjesto II. vrste  
(razina VI. HKO) 

Glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik 

Voditelj odjela 1, 2, 3 

 

+ 13% više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni i nezdravstveni radnici u tom odjelu 

 

2,05 8. 

 

Potrebno je razlučiti tri kategorije koeficijenta za obračun plaće za položajna  radna mjesta s 

posebnim uvjetima rada (PUR): 

 

- kategorija 1: od 23 – 28% + 13 %  više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni i nezdravstveni  radnici u odjelu 

- kategorija 2: od 17 – 21 % + 13 %  više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni i nezdravstveni  radnici u odjelu 

- kategorija 3: od 10 – 16 % + 13 %  više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni i nezdravstveni  radnici u odjelu 
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16.3.11. 

 

 

Položajno radno 
mjesto II. vrste  
(razina VI. HKO) 
 

Voditelj odsjeka, voditelj tima –voditelj smjene 1 

RAZDVOJITI ! 
 

Voditelj odsjeka 1, 2, 3 

+ 9 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji dobivaju 

zdravstveni radnici u tom odsjeku 

 

1,97 

 

 

1 

2 

3 

7. 

 

 

 

 

 

 

Potrebno je razlučiti tri kategorije koeficijenta za obračun plaće za položajna radna mjesta s 

posebnim uvjetima rada (PUR): 
 

- kategorija 1: od 23 – 28 % + 9 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku 

- kategorija 2: od 17 – 21 % + 9 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku 

- kategorija 3: od 10 – 16 % + 9 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku 

 

 
Položajno radno 
mjesto II. vrste  
(razina VI. HKO) 

Voditelj tima –voditelj smjene 1,2,3 

 

+5 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji dobivaju 

zdravstveni radnici u tom timu, smjeni 

 

1,97 

 

1 

2 

3 

 

7. 

 

 

Potrebno je razlučiti tri kategorije koeficijenta za obračun plaće za položajna radna mjesta s 

posebnim uvjetima rada (PUR): 
 

- kategorija 1: od 23 – 28 % + 5 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada 

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni 

- kategorija 2: od 17 – 21 % + 5 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada 

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni 

- kategorija 3: od 10 – 16 % + 5 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada 

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni 

 

 

 

Glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik – POLOŽAJI  III. vrste 
 

16.3.12. 

 

 

Položajno radno 
mjesto III. vrste  
(razina VI. HKO) 
 

Voditelj odsjeka, voditelj tima –voditelj smjene 2 

RAZDVOJITI ! 
 

Voditelj odsjeka 1, 2, 3 

 

+ 9 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji dobivaju 

zdravstveni radnici u tom odsjeku 

 

1,80 

 

 

1 

2 

3 

7. 
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Potrebno je razlučiti tri kategorije koeficijenta za obračun plaće za položajna radna mjesta s 

posebnim uvjetima rada (PUR): 
 

- kategorija 1: od 23 – 28 % + 9 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku 

- kategorija 2: od 17 – 21 % + 9 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku 

- kategorija 3: od 10 – 16 % + 9 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji 

dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku 

 

 

Položajno radno 

mjesto III. vrste  

(razina VI. HKO) 

Voditelj tima –voditelj smjene 1, 2, 3 

 

+5 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada koji dobivaju 

zdravstveni radnici u tom timu, smjeni 

 

1,80 

 

1 

2 

3 

 

7. 

 

 

Potrebno je razlučiti tri kategorije koeficijenta za obračun plaće za položajna radna mjesta s 

posebnim uvjetima rada (PUR): 
 

- kategorija 1: od 23 – 28 % + 5 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada 

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni 

- kategorija 2: od 17 – 21 % + 5 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada 

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni 

- kategorija 3: od 10 – 16 % + 5 % više u odnosu na dodatak za uvjete rada 

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni 
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NA ZNANJE: 
 
ČLANOVIMA VIJEĆA: 

 

1. dr. sc. Ivan Malenica, predsjednik Vijeća  ministar@mpu.hr 

 

2. Zvonimir Frka-Petešić, predstavnik Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske 

3. Višnja Tafra, predstavnica Ministarstva pravosuđa i uprave 

4. Nikolina Milić, predstavnica Ministarstva pravosuđa i uprave2 

5. Dražen Opalić, predstavnik Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

6. Anita Zirdum, predstavnica Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

7. Hana Zoričić, predstavnica Ministarstva financija 

8. Marija Pećanac, predstavnica Ministarstva zdravstva 

9. Stipe Mamić, predstavnik Ministarstva znanosti i obrazovanja 

10. Kristina Vlašiček Novoselec, predstavnica Ministarstva kulture i medija 

11. Željko Prša, predstavnik Ministarstva unutarnjih poslova 

12. Andreja Metelko-Zgombić, predstavnica Ministarstva vanjskih i europskih poslova 

13. Helga Svirčić, predstavnica Ministarstva prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine 

 

14. Sanja Šprem, predstavnica Matice hrvatskih sindikata 

mirela@matica-sindikata.hr; sanja.sprem@gmail.com 

 

15. Darko Šeperić, predstavnik Saveza samostalnih sindikata Hrvatske 

16. Katarina Rumora, predstavnica Nezavisnih hrvatskih sindikata 

 

17. Ministarstvo zdravstva 

kabinet@miz.hr 
 

18. Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike  

kabinet@mrosp.hr; Anita.Zirdum@mrosp.hr; Drazen.Opalic@mrosp.hr; Katarina.Litva@mrosp.hr; 
Jasenka.Zmirak@mrosp.hr 

 

19. Ministarstvo pravosuđa i uprave  

ministar@mpu.hr 

 

20. Ministarstvo financija 

kabinet@mfin.hr 
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