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- VIECE ZA PRACENJE | UNAPRIJEDENJE SUSTAVA PLACA
U DRZAVNOJ SLUZBI | JAVNIM SLUZBAMA

- n/p predsjedniku Vijeca
ministar@mpu.hr

- n/p ¢lanovima Vijeca
DOPIS 2

Predmet: Zahtjev za izmjene i dopune Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun plada u javnim sluzbama

- PRUEDLOG: Polozajna radna mjesta ll. i lll. vrste (razina VI., V. i IV. HKO-a)
o Zahtjev za stupnjevanje kroz tri razine i korekcija koeficijenta za obracun plaée

Postovani,

Sindikat Klini¢kog bolnickog centra Zagreb (u daljnjem tekstu: Sindikat KBC Zagreb) upuduje sljededi
prijedlog izmjena i dopuna Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za
obracun plac¢a u javnim sluzbama (NN 22/2024, u daljnjem tekstu: Uredba):

1. Nazive poloZajnih radnih mjesta i koeficijente za obracun place istih stupnjevati kroz tri razine
(1., 2.1 3.) za sva NEZDRAVSTVENA i ZDRAVSTVENA poloZajna radna mjesta Il. i lll. vrste (razina
VI., V. iIV. HKO-a), jer ih trenutno predmetna Uredba definira kroz jedan stupanj, odnosno jedan
koeficijent za obracun place.

POJASNJENJE:

Navedeno je potrebno provesti zbog velikog nezadovoljstva predmetnih zdravstvenih i
nezdravstvenih radnika Il. i lll. vrste koji su ne svojom voljom stavljeni u jednaki radnopravni
poloZaj s radnicima koji u odnosu na njih kao voditelji rade u drugacijim posebnim uvjetima rada.

Naime, ranijim propisom, tocnije Kolektivnim ugovorom za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja, stalni dodaci na plaé¢u, odnosno dodatak na ime posebnih uvjeta rada koji se kretao
od 10— 28 % kumulirao se s poloZajnim dodatkom 5-14 % (vidi tablicu) uz izuzeée poloZajnih
radnih mjesta I. vrste (tocka 1.) kojima se to kumulativno nije iskazivalo.


mailto:ministar@mpu.hr

Stalni poloZajni dodatak ovisio je o procjeni rizika izloZzenosti Stetnim ¢imbenicima po zdravlje
radnika i riziku od hospitalnih infekcija radnika na navedenim poloZajnim radnim mjestima, a
kumulativno se istom pribrajao stalni dodatak na ime posebnih uvjeta rada ovisno da li se radi o
podrucju vrlo visokog i visokog rizika ili pak o podrucju srednjeg rizika, niskog, funkcionalno-
neklini¢ckog i neklinickog podrucja.

Predmetna Uredba, skupina Il, tocka (3) izjednacila je koeficijent za obracun place za dolje navedena

voditeljska, odnosno poloZajna radna mjesta Il. i lll. vrste kojima su ranijim propisom stalni dodaci

kumulirani i iskazivani razli¢ito ovisno o procjeni rizika pa se razlikovao poloZaj i rad na onkologiji,
nuklearnoj medicini, jedinicama intenzivnog lijecenja i njege, operacijskim salama od poloZaja i rada

na nekom odjelu srednjeg ili niskog rizika.

Potrebno je napomenuti da predmetni voditelji (zavod, sluzba, odjel, odsjek) u pravilu rade uz
poslove voditelja i poslove organizacijske jedinice Ciji su voditelji, odnosno oni nisu iskljucivo

voditelji, pa su slijedom toga stalni dodaci na plaéu kumulirani na nacin kako je to veé ranije opisano.

U odnosu na navedene voditelje, voditelj smjene — voditelj tima nije u istoj voditeljskoj poziciji kao

gornji voditelji zbog razlicitih i niZih razina ovlastenja i odgovornosti koje ima kao voditelj smjene-
voditelj tima pa smo stajalista da zbog te Cinjenice isti ne smije biti radnopravno izjednacéen s

prethodno navedenim voditeljima Sto posljedi¢no tome iziskuje i drugacije uredenje koeficijenata.

Polozaji L, 1L 1 11l vrste

1. - glavna sestra/medicinski tehnicar klinike 40

- glavna sestra/medicinski tehnicar u zavodu za
hitnu medicinu

- glavna sestra/medicinski tehnicar u zavodu za
javno zdravstvo

- glavna sestra/medicinski tehnicar u specijainoj
bolnici

- glavna sestra/medicinski tehnicar u
poliklinikama kao samostalnim ustanovama

2. - glavna sestra, zdravstveni | nezdravstveni radnik - | 14% - vise u odnosu na
voditelj zavoda sluzbe dodatak za uvjete rada
koji dobivaju
zdravstveni radnici u
tom zavodu, odnosno

sluzbi
3. - glavna sestra, zdravstveni | nezdravstveni radnik - | 13% - vise u odnosu na
voditelj odjela dodatak za uvjete rada

koji dobivaju
zdravstveni radnici u
tom odjelu

4 - voditelj odsjeka 9% - viSe u odnosu na
dodatak za uvjete rada
koji dobivaju
zdravstveni radniciu
tom odsjeku

5. - voditel] tima - voditelj smjene 5% - vise u odnosu na
dodatak za uvjete rada
koji dobivaju
zdravstveni radnici u
tom timu
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Navedeno predlazemo za sljedeéa poloZajna radna mjesta:

tocka (3) Skupina Il. su radna mjesta rukovoditelja ustrojstvenih jedinica:

Glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik — POLOZAIJI Il. vrste

16.3.10.

voditelj zavoda, voditelj sluzbe i voditelj odjela 2,05
RAZDVOIITI !
1
PoloZajno radno | Glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik 2

mjesto ll. vrste | . yoditelj zavoda, sluzbe 1, 2, 3 3
(razina VI. HKO)

Glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik —

+ 14% vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni i nezdravstveni radnici u tom zavodu,
odnosno sluzbi

Potrebno je razluditi tri kategorije koeficijenta za obracun placée za poloZajna radna mjesta s

posebnim uvjetima rada (PUR):

kategorija 1: od 23 — 28% + 14 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni i nezdravstveni radnici u zavodu, sluzbi
kategorija 2: od 17 — 21 % + 14 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni i nezdravstveni radnici u zavodu, sluzbi
kategorija 3: od 10 — 16 % + 14 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni i nezdravstveni radnici u zavodu, sluzbi

16.3.10.

Polozajno radno

mijesto Il. vrste
(razina VI. HKO) | *+ 13% vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji

Glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik 2,05
Voditelj odjela 1, 2, 3

dobivaju zdravstveni i nezdravstveni radnici u tom odjelu

Potrebno je razluditi tri kategorije koeficijenta za obracun plade za poloZajna radna mjesta s

posebnim uvjetima rada (PUR):

kategorija 1: od 23 — 28% + 13 % visSe u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni i nezdravstveni radnici u odjelu
kategorija 2: od 17 — 21 % + 13 % viSe u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni i nezdravstveni radnici u odjelu
kategorija 3: od 10 — 16 % + 13 % viSe u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni i nezdravstveni radnici u odjelu
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16.3.11.

Polozajno radno
mjesto Il. vrste
(razina VI. HKO)

Voditelj odsjeka, voditelj tima —voditelj smjene 1 1,97 7.
RAZDVOJITI !

Voditelj odsjeka 1, 2, 3 1
+ 9 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji dobivaju
zdravstveni radnici u tom odsjeku 3

Potrebno je razluciti tri kategorije koeficijenta za obracun place za poloZajna radna mjesta s

posebnim uvjetima rada (PUR):

kategorija 1: od 23 — 28 % + 9 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku
kategorija 2: od 17 — 21 % + 9 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku
kategorija 3: od 10 — 16 % + 9 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku

PoloZajno radno
mjesto Il. vrste
(razina VI. HKO)

Voditelj tima —voditelj smjene 1,2,3 1,97 7.

+5 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji dobivaju | 1
zdravstveni radnici u tom timu, smjeni

Potrebno je razluciti tri kategorije koeficijenta za obracun placée za poloZajna radna mjesta s

posebnim uvjetima rada (PUR):

- kategorija 1: od 23 — 28 % + 5 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni

- kategorija2: od 17 — 21 % + 5 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni

- kategorija3: od 10— 16 % + 5 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni

Glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik — POLOZAJI IIl. vrste

16.3.12.

Polozajno radno
mjesto lll. vrste
(razina VI. HKO)

Voditelj odsjeka, voditelj tima —voditelj smjene 2 1,80 7.
RAZDVOIJITI !
Voditelj odsjeka 1, 2, 3 1

+9 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji dobivaju | 3
zdravstveni radnici u tom odsjeku
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Potrebno je razluciti tri kategorije koeficijenta za obracun place za poloZajna radna mjesta s

posebnim uvjetima rada (PUR):

kategorija 1: od 23 — 28 % + 9 % viSe u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku
kategorija 2: od 17 — 21 % + 9 % viSe u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku
kategorija 3: od 10 — 16 % + 9 % viSe u odnosu na dodatak za uvjete rada koji
dobivaju zdravstveni radnici u odsjeku

Polozajno radno
mijesto lll. vrste
(razina VI. HKO)

Voditelj tima —voditelj smjene 1, 2, 3 1,80 7.

+5 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada koji dobivaju | 1
zdravstveni radnici u tom timu, smjeni

Potrebno je razluciti tri kategorije koeficijenta za obracun plaée za polozajna radna mjesta s

posebnim uvjetima rada (PUR):

- kategorija 1: od 23 — 28 % + 5 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni

- kategorija 2: od 17 — 21 % + 5 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni

- kategorija3: od 10— 16 % + 5 % vise u odnosu na dodatak za uvjete rada

koji dobivaju zdravstveni radnici u tom timu, smjeni

S postovanjem,

ured.sindikatkbczagreb@gmath
+385 91 209 5000
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NA ZNANJE:

CLANOVIMA VIJECA:

1.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

dr. sc. lvan Malenica, predsjednik Vijeéa ministar@mpu.hr

Zvonimir Frka-Petesi¢, predstavnik Ureda predsjednika Vlade Republike Hrvatske

Visnja Tafra, predstavnica Ministarstva pravosuda i uprave

Nikolina Mili¢, predstavnica Ministarstva pravosuda i uprave2

Drazen Opali¢, predstavnik Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Anita Zirdum, predstavnica Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike
Hana Zorici¢, predstavnica Ministarstva financija

Marija Pecanac, predstavnica Ministarstva zdravstva

Stipe Mami¢, predstavnik Ministarstva znanosti i obrazovanja

. Kristina Vlasi¢cek Novoselec, predstavnica Ministarstva kulture i medija

. Zeljko Pr&a, predstavnik Ministarstva unutarnjih poslova

. Andreja Metelko-Zgombi¢, predstavnica Ministarstva vanjskih i europskih poslova

. Helga Svirci¢, predstavnica Ministarstva prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine

Sanja Sprem, predstavnica Matice hrvatskih sindikata
mirela@matica-sindikata.hr; sanja.sprem@gmail.com

Darko Seperi¢, predstavnik Saveza samostalnih sindikata Hrvatske
Katarina Rumora, predstavnica Nezavisnih hrvatskih sindikata

Ministarstvo zdravstva

kabinet@miz.hr

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

kabinet@mrosp.hr; Anita.Zirdum@mrosp.hr; Drazen.Opalic@mrosp.hr; Katarina.Litva@mrosp.hr;
Jasenka.Zmirak@mrosp.hr

Ministarstvo pravosuda i uprave
ministar@mpu.hr

Ministarstvo financija

kabinet@mfin.hr
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